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Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
nyilt iilését 2022, jalius 19. 10:00 6rara dsszehivom

Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha 2021/2022 évi tevékenységérol szolo
Intézményi Beszamolojanak megtargyaldsa

Eldado: Csatos Imréné Szabadkai Csilla intézményvezetd

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
2021. évi tevékenységérol szolo beszamolé megtirgyalisa

El6ado: dr.Héczei Eszter jegyzd

Tiszaldiirti Kézés Onkormanyzati Hivatal 2022, évi kiltségvetési eldiranyzatanak
modositasa

Eléadé: Burka Istvan polgarmester

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselﬁ—tesﬁiletének az Onkorményzat 2022, évi
koltségvetésérdl szold 1/2022.(1.26.) szami nlormanyzati rendeletének médositisa

Eldad&: Burka Istvan polgarmester

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatasokrol és
a szocialis szolgiltatasokrdl és a szocialis ellatiasok intézményi téritési dijarol
sz616 7/2021.(VIL20.) szamia dnkormanyzati rendelet médositisa

Eldadd: Burka Istvan polgarmester
Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a gyermekétkeztetés
téritési dijanak meghatarozasarél szolé 6/2021.(VIL20.) szami onkormdnyzati
rendeletének médositasa
Lil6add: Burka Istvan polgarmester

Felndtt és vendeég étkezési téritési dijak megallapitasa

Eldadé: Burka Istvan polgarmester




8. Szocialis cél tiizeldanyag vasarlasahoz kapesolddo kiegészito tamogatisra
torténd palyazat benyajtasanak megtargyalasa

El6ado: Burka Istvan polgarmester

9. MFP-BJAJ/2022 kédszami — Onkormdnyzati jardaépités/felajitas kivitelezésére
kiirt beszerzési eljaras lezdrasa, dontés

Elbado: Burka Istvan polgérmester

10. MFP-OTIK/2022 kédszamu — Onkorméinyzati tulajdonban lévé ingatlanok
fejlesztése, gépjarmiitarolo épitésére kiirt beszerzési eljaras lezarisa, déntés
( az anyag késébbi idépontban keriil kikiildésre)
Eléadé: Burka Istvan polgdrmester

11. TOP-PLUSZ 2.1.1.-21-JN1-2022-00010 kédszimi Ovoda energetika palyazatban
projektmenedzsmenti feladatok elldtasara beszerzési eljaras lezarasa, dontés

Eldado: Burka Istvan polgérmester

12. Nagyrév Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a Haziorvosi ingatlan ¢s
eszkizhasznalati szerzddés 1 sz. modositasarsl szolé 147/2021.(X11.21.) szami
hatarozat moédositasa

Eidadé: Burka Istvan polgarmester

13. Nagyrév Arpad at 1. sz. alatti dnkormanyzati ingatlanra érkezett vételi ajanlat

megtargyaldsa
Eléadd: Burka Istvan polgarmester
14. Egyebek
Nagyrév, 2022, julius 14, Burka Istvan

polgarmester s




INTEZMENYI BESZAMOLO
2021/2022.
NAGYREVI TUNDERKERT OVODA ES KONYHA
OM: 202702

Keészitette: Csatos Imréné Szabadkai Csilla

intézmenyvezeto




A Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha beszamol6ja a 2021 — 2022-es nevelési év szakmai
és mikodési tevékenységének eredményeird] szol, A beszamol6 késziilt az dvoda 2021-2022.
évre sz6l6 munkaterve, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a
Pedagégiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjén,

A fenti dokumentumok hatdroztdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szitkséges
feladatokat.

Elsédleges célunk volt a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
dvodankban a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor biztositdsa, a térvényes keretek
kozistti mitkodéssel,

Ovodank alkalmazotti kézossége ebben a nevelési évben is nagy feladatokkal birkézott meg,
hiszen a kihirdetett, fennallé veszélyhelyzet sajat, belsd életiinket jelentss mértékben
befolyasolta. Tobb alkalommal személyi hidnnyal kiizdottiink, legtébbszér a konyhat dolgozoi
létszam csappant meg, s ilyenkor belsé atszervezéssel kellett megoldani a 1étszamhidnyt. Bz
azt jelentette, hogy az 6vondk napi 9 éraban az dvodaban teljesitettek, elldtva a dajka
munkgjat, mert 6 a konyhara ment segiteni. Minden nehézség ellenére eddigi értékeinket,
eredményeinket, hagyoményainkat megdriztitk a 2021 — 2022-es nevelési évben is, Ovodank
minden dolgozoja legjobb tudésa szerint megtett mindent azért, hogy neveld — fejleszts
munkank szinvonala azon a magas szakmai szinten maradjon, mint az elmult években,
gyermekeink fejlodése érdekében. Torekedtiink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes,
az. dvodaskorn gyermekek életét megszépitd dvodai életet szervezziink.

intézménylinkben epy pedagbgiai assziszienshallgatd kezdie gyakorlati idejét az Ovodavezetd
mentoralldsa mellett,

Az éves beszdmold a torvényi valtozasokhoz alkalmazkodva az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Onértékelési Kézikényv Intézményi Onértékelésének szempontrendszeréhez
igazodva lett Osszedllitva, mivel az 6nértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzések elvardsainak
egy kézintézménynek meg kell felelni,

Az értékelés torvényi hittere:

- Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél 85. § (2) A
Jenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezeidt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl dtfogd modon beszdmoljon

- 22002012 (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérd] és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl,

- =326/2013. (VIII 30.) Kormdnyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogdllasdrol szold 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben forténd végrehayidsdrol,

- -363/2012. (XII. 17.) Kormdnyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl,

- 22972012 (VIL 28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé torvény
végrehaitdsarol,




- =277/1997. (XII 22.) Kormdnyrendelet a pedagégus-tovdabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovdbbképzésben résztvevsk jutiatdsairdl és kedvezményeird]

- Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrdsok minisztere altal 2018.
augusztus 31-¢én jovahagyott tajékoztatd anyag,

Hatalyos 2019. januér 1. napjatol
- Orszégos tanfeltigyelet - KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

OTODIK, JAVITOTT KIADAS

Nagyrév, 2022-06-09

Csatos Imréné Szabadleai Csilla

intézményvezetd




1. Pedagogiai folyamatok

1. Pedagdbgiai folyamatok - TERVEZES

Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai | Elvaras: Az éves munkatery 6sszhangban
¢és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
‘ munkakozisségek terveivel,

Megvalositias a 2021/2022.es nevelési évben

Az intézmény pedagdgiai programjdban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatasi célok és
feladatok meghatarozasaban, azok folyamatos feliitvizsgalataban minden pedagogus részt
vesz. A gyermekek fejlddésének eldsegitésére, az eredmények javitdsara, a kvetkezéd
¢letszakaszra torténd felkészitésre helyezziik a hangsalyt. A tanuldst, tanitast egységes,
tervezett pedagogiai folyamatként kezeljiik. Ovodapedagdgusaink a gyermekek teljes
személyiségenek [ejiesztésére torekszenek, kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben,
cselekvésben rejld lehetdségeket. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a
rugalmas megvalositdst. A tevékenységekben megvaldsulé tanulasi folyamat felépitése éves
tervben tériénik, melynek kétheti egymadsra épiilése a cél elérését segitd, vildgos rendszert
alkot. Pedagégiai munkédnk megtervezésére és értékelésére a csoportnaplonkban keriil sor, az
alabbi tartalmi elemek szerint: beszoktatési terv, éves nevelési terv, féléves értékelés, éves
értekelés, ¢ves tanuldsi titemtervek, donté tobbségben havi idéegységli tevékenységi tervek.
Az 6vodapedagogusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdekl6désének, elbzetes
tudasdnak, képességeinek, mdsrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatdt, az egyéni fejlédést segitd
differencialt folyamatokat, az 6vodank mérési rendszerénck alkalmazasat. A valasztott
médszerek s eszkozok, tanuldsi formak alkalmazasa soran az évodapedagégusok élhetnek
modszertani szabadsagukkal,

A gyermekek érdekeinek maximalis figyelembe vételével, a neveld — fejlesztd munka
tovabbiejlesztésének szandékaval allitottuk Gssze éves terveinket, melyek megval6sitasat
nagyon megnehezitette a jarvanyhelyzet. Az 6vodapedagdgusok gyermekismerete személyre
sz010 és alapos, igy az év nevelési terveit, tevékenységi titemterveket kelléy szakmai
tudatossaggal készitették el.

Eredmények: Kidolgozasra keriilt a jarvanytigyi késziiltséggel kapesolatos Eljdrasrend. Az
intézménytinkben folyd pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesziése érdekében az éves
tervezOmunkankat stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkakozosségi -
szakmal, belsd onértékelési - éves tervek) hatéroztak meg. Az éves munkatervben a PP egy-
egy kiemelt teriiletére fokuszaltunk tgy, hogy az éves beszdmoloban megfogalmazott
fejlesztend§ terliletek szakmai munkankat meghataroztdk. A csoport beszoktatdsi terve, éves
nevelési terve, tevékenységi terliletek éves iitemterv, tematikus terv, a neveld munka féléves,
éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek
elstdleges figyelembe vétele, a PP-ban megfogalmazott célok, feladatok megvalésitdsanak
figyelembe vétele mellett tartalmazzik a kiemelt tertiletek fejlesztése érdekében
megvalositandé konkrét feladatokat,

Fejlesztési lehetoségek: Az éves nevelési tervek koresoportra torténd lebontdsanak elkészitése
intézményi szinten. Tovabbra is oda kell figyelniink a stratégiai dokumentumok és a neveld
munkat meghatirozé tervek egymasra épiilésére,

. SZMSZ: 2021/2022-es nevelési évben a MAK feliilvizsgalta és modositdst javasolt.
Megtettiik,

A 2021/2022-es nevelési év Munkaterve a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Vezetdi
program irdnyelveit, valamint a t6rvényi elvarasokat figyelembe véve késziilt. Ezeknek a
stratégiai dokumentumoknak a céljai az éves munkatervben - mint legfontosabb operativ
terviinkben - realizalédnak,

- Munkakézdsség nem mitkddik az intézményben.

- A pedagdgiai munka tervezése megfelelt az éves tervben foglaltaknak, a teljes pedagogiai




folyamat kévethetd a csoportnaploban, a gyermeki produktumokban, a gyermek fejlodését
nyomon kévetd dokumentaciéban.

Erésségek: A nevelGtestiilet tagjai akiivan részt vesznek a neveldmunkat érinté stratégiai és
operativ tervek kidolgozasédban, Gtleteik, javaslataik konstruktivak,

Fejleszthet6 teriiletek: A kittizott célok, feladatok ,,mennyisége” kevesebb legyen, ezaltal a
megvalositasuk biztositottabb és hatékonyabb is.

2.Pedagbgiai folyamatok - MEGVALOSITAS

Szempont: Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miikodését iranyité éves tervek és megallapitdsai alapjan térténik a
beszamoldk viszonya? kévetkezd nevelési év tervezése.

Megvalositas a 2021/2022.es nevelési évben

A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a
szlil6i szervezet bevonasaval tortént meg. A modszerek, eljarasok kivélasztasat, alkalmazasat
intézménytink nevelési-fejlesztési, oktatasi céljai hatdroztak meg. A pedagdgiai folyamatok a
személyiség- és kizisséglejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
gyermekek, munkatérsak, szilGk, elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaltak. Az éves tervek és a beszamoldk egymadsra épiilnek, hiszen a beszamoldk
megallapitasail alapjan térténik a kivetkez6 nevelési év tervezése. A teljes pedagdgiai
folyamat kdvethett a tevékenységi tervekben a csoportnaplokban, fejlédési naplokban. A PP
hatékony megvalositasa érdekében kiilonts hangsilyt helyeztiink a 2021-2022-¢s nevelési
¢vben az alabbiakra:

L. Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mitkidietése: A gyermekvédelmi
munka megtervezése, koordinalasa megfelelé. Rendszeresek voltak az
esetmegbeszélések az dvodapedagdgusok kozott. A Gyermekjoléti Szolgalat fel¢
sziilkség esetén tovabbithatunk a jelzéseket. Szerencsére ebben a nevelési évben nem
tortént résziinkrdl jelzés. Ez irdnyd munkéankat nagy hatékonysaggal megtimogatta az
1j szocialis segitd rendszer, hiszen €16, rendszeres kapesolatot tartott dvodankkal Hauk
Zsuzsa szocialis segité munkatars.

2. Intézményiink rendezvényeinek, hagyomdnyos programjainak szinvonalas
megvalositisa: Sajnos a munkatervben betervezett $sszes rendezvényt, programot
nem tudtuk megvalositani a jarvanyhelyzet miatt, de a legtébb rendezvényiinket
sikeresen megtartottunk. Ezek megszépitették gyermekeink 6vodas napjait, mely
jotékony hatassal formalta a kézéssegi életliket, a ,,Mi dvodankhoz” tartozés érzését,
A rendezvények, programok zavartalan megvaldsuldsa érdekében 6vodank minden
dolgozoja jelentds plusz feladatot vallalt, (mitisorok betanulasa, szervezési munka,
dekorélas, sth.) melyet halas szivvel kiszénok a gvermekek és a sziildk nevében is,

3. A sziirévizsgialatok elokészitése, lebonyolitasa: a védéndvel valo kapesolat
fenntartasa, a hatékony egyiittmiikodés eldsegitése. Az egészség- és kirnyezettudatos
magatartas formalasa tevékenységeinek megvaldsitdsa.

4. Az altalanos orvosi, szemészeti, fogorvosi sziirdvizsgalat rendszerint az
Egészségheteinkhez kapesoloddan valosulnak meg, de ebben a nevelési évben erre
sem keriilt sor. fgy az észi idészakban mindenféleképpen meg szeretném szervezni a
szirdvizsgalatokat. - A nevelési év elején megtorténtek a logopédiai sziirfvizsgalatok
(15/2013-as EMMI rendelet szerint).

5. Az egészség- ¢s kornyezettudatos magatartas formalasa tevékenységeinek
megvalositasa.

- Gyermekeink mentélis egészségének dvasa érdekében mindannyian maximalisan
torekedtiink arra, hogy 6vodankban a mindennapok meleg, szeretetteljes,
csaladias [égkorben teljenek.




- A pozitlv megerdsités €s a batoritd nevelés elvét alkalmazzuk.
- A folyamatos napirend lehetévé tette az egyéni sziikségletek figyelembevételét.

- A pihenés, alvas feltételeinek biztositasat minden dolgozé kiemelten kezelte. (frissen
kiszelléztetett csoportszoba, megfelelé intimitast biztosito agy elhelyezés, mese, altatd

éneklése, simogatés, takargatas, bes6tételés, csendesség, nyugalom)

- Elsodleges szempontnak tartottuk a szabad levegdn vald tartdzkodast,

~ A mozgdas gazdag életszervezés jellemzd volt a csoportszobéban, illetve a
szabadban.

- Elményszerzé sétékat is szerveztiink.

- A munkdra nevelés kiemelten fontos volt a mindennapokban.

- A jarvanyos betegségek idészakédban a gyermekeket fokozott figyelemmel kisértiik.

A tovabbfertoz6dések megel6zése érdekében még jobban tudatositottuk a kézmosas, a

helyes zsebkendbhasznalat stb. fontossagat. Gyakran fert6tlenitettitk az évodaban a
csoportszobai jatékokat, ajtokat stb.

- Azt megallapithatjuk, hogy olyan sok gyermek, mint janudr és februar honapban nem

hidnyzott még az 6vodabdl. Nagyon magas lazzal jard, nehezen gyégyulé felsdlégati
betegség volt a jellemzd, ami altalaban nem gyogyult meg a megszokott egy hét alatt,
- A pandémia idején megtanitottuk a gyermekekkel a ,koronds” kézmosdst, a
kohogési, tiisszentési ,etikettet”. Minden nap meleg folyadékot (kezdetben izesitett,

majd izesitetlen koffeinmentes gytimolestedt) fogyasztottak rendszeresen napkdzben is

a gyerekek.
- A fejtetvességet folyamatosan, kiemelten figyelemmel kisértiik.

- A ktrnyezettudatos magatartas formalasa az 6vodai életet atszétte. ( a takarékossagra

nevelés — elektromos aram, viz, papir — szelektiv hulladékgy(ijtés, melynek feltételei
adottak.

- A madaretetésben, madérvédelemben is jeleskedtiink.,

- Kiemelten fontosnak tartottuk az egészséges taplalkozast. A gyermekek étkeztetését
az. intézmeényi étkeztetésben dolgoz6é munkatarsaink magas szinvonalon,
lelkiismeretesen végezték. Az ételek valtozatosak, finomalk voltak.

6. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése. A gyermek értelmi, beszéd, hallas,
mozgastejlodése eredményeinek rogzitése, fejlesztési tervek elkészitése, sziil6i tajékoztatas.
Fontos feladatunk az 6vodéba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositasa és dokumentalisa, a fejlodés
altalanos jellemzéinek elérése dvodaskor végére (kimenet) tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatirozdsa, atmenet segitése az iskolaba.,

A 2020/2021es nevelési év értékelését szem elott tartva hataroztuk meg a 2021/2022-es év
cél- és feladatrendszerét.

A munkatervben megfogalmazott, rendszeresen ismétlddo feladatok megvaldsultak.
Megvaldsitott uj feladatok:

O Nevelési éviink kiemelt pedagogiai feladatanak megvalositasa: Nyelvi és kommunikacids
képességek fejlesztése — kiemelten a meséléssel-verseléssel, monddkakkal.

[gaz, hogy az éloben hallgatott mesélés a legértékesebb, de a pihenés el6tti in. altaté mese
mindig a Boldog Istvan, volt Orszaggyfilési képviselé Ur dltal ajandékozott CD
népmesesorozat 1-1 meséje.

A szakmai fejlesztési feladatok megvaldsitasanak értékelése:
1. Egészséges életmédra nevelés: Az epészséges életmod kialakitdsanak teriileteihez
kapesolddé feladatainkat megvaldsitottuk.

Erosségeink az idei évben:

[T a higiénés szokasok hidnyaval érkezd gyermekek hatarmyainak csikkentése az dvodaban.
(1 hibés viselkedésmaodok kezelése




Fejleszthet6 teriilet: A higiénés szokdsok hidnyéval érkezd gyermekek hatranyainak
feltardsa.
Fejlesztési javaslat: csaladlatogatds, védond segitségének kerése.

2. Az érzelmi, az erkélcsi és a kézosségi nevelés:

[1 csaladias, szeretetteljes érzelmi légkor biztositasa,

(1 befogadas, visszatogadas sikeressége,

(1 a gyermek egyediillétre, visszavonuldsra, maganyos jatékia iranyuld igényének tiszteletben
tartasa, /kuckdk kihalkitdsa/

O csoport kozi tevékenységek bovitése /kozos vetités, .../,

T erkolesi értékrend alapozasa mépmesék segitségével 1s/

[ olyan programok megvaldsitdsa, amelyek erdsitik a mi-tudatot, a kétodés kialakuldsat
egymashoz, az intézmeényhez.

Fejlesztheto teriilet: a gyermekek kozotti konfliktusok kezelésével az & konfliktusmegoldd
képességiik fejlesztése,

Fejlesztési javaslat: példamutatas pozitiv technikék alkalmazéasaval,

3.Anyanyelvi, értelmi fejlesztés, differencialas:

Erdsségeink az idei évben:

O komplex tudasszerzés biztositasa, az ismeretszerzés nem a pedagogus kozléseire épiil,
[ beszél6 kérnyezet, oldott, felszabadult 1égkor biztositisa a kommunikacié dsztdnzésére,
L) egyre tudatosabb differencidlas megvaldsitasa,

O logopédus munkajanak hatékony segitése, folyamatos konzultacié vele,

Fejleszthetd teriilet: kommunikacios képességek terén jelentts elmaraddssal érkezik a
gyerckek nagy része, nehézkes az sszefiiggs beszéd, jellemz6 a sz(ik szdkines.
IFejlesztési javaslat;

(] anyanyelvi jatékok, képolvasas.

4. Fejlesztdé pedagégia:
[0 A szlilok tajékoztatdsa: interneten keresztill a fejlesztés eredményeirdl, az egyiittmiiksdés
lehetGségeirdl. Megvaldsulasit az egyéni fejlesztési tervben dokumentaljuk.

5. Jaték, udvari jaték tevékenységek:

Er6sségeink az idet évben:

L) a szabad jaték feltételeinek, 1étjogosultsdgdnak maximalis tAmogatasa, indirekt irdnyitas
megvaldsitasa,

[1 csoportszobai jatékeszkozok bovitése a gyermekek szokdsinak, igényének megfelelden,

O fejlesztd jatékok, szabalyjatekok szervezése, megszerettetése.

¥ejlesztheto teriilet: Az idei év nehézségeként éltitk meg, hogy a 4-5 éves gyermekek
korében egyre t6bb gyermeknél tapasztalhatd, hogy ,,nem tud” jatszani. Naluk gyakori volt a
Hsemmittevés”, | 1ézengés”, nem kapesolodtak be, illetve nem mélytiltek el a jatékban. Az oka
valdszintisithetGen az otthoni kérnyezetben talalhaté: kevés id6 jut a gyermekre, sok a TV,
szamitogépes jatékok, nincs minta a gyermek eldtt.

Fejlesztési javaslat: Mivel ezek a gyerekek a kévetkezd évben is még dvodasaink lesznek,
elengedhetetlen, hogy segitsiik dket a tartalmas jaték megélésében, folytassuk az idén
megkezdett munkat: Gtletadds, szerepvéllalds, eszkozbiztositds - készités kizdsen, olyan
kozos tevékenységek szervezése, amelyekben jol érzik magukat igy 6sztonzbleg hatnak az
egyéni tevékenységre is

6. Miivészeti nevelési teriiletek:
ErGsségeink az idei évben:




{1 Tovabbra is er6sséglink az anyaghiany potlasa kreativ modon hulladék, illetve természetes
anyagokkal. {gy keriiltek megmunkalasra a fadgak, dobozok, fonalhulladékok, tojastartdk,
WC-papir hengerek...stb. Dekoracioinkban is ezek voltak tilsulyban.

0 kiilonféle kreativ technikakat ismertettiink meg a gyerekekkel, amelyeket a szabad jaték
soran maguk is alkalmaztak, tovabbfejlesztettek. /nyomatok keresése, hajtogatas.../,

[} hagyomanyos {innepeink miivészeti, esztétikai értékét biztositottuk: a belsé és a kiilsd
tartalom Osszhangban volt,

T egy gyermek kiemelkedd rajzkészsége az dvodapedagdgusokat a gyermek szamara kiilon
lehetségek adasara, képességének tamogatasara, fejlesziésére dszténdzte.

Fejlesztheto teriilet: Az dbrdzolas eszkozeinek szélesitése.

Fejlesztési javaslat: hianyteriiletek felmérése, beszerzés.

7. Mozgas:

{1 széleskdrii lehetdséget biztositottunk a szabad mozgasra: udvaron és csoportszoban beliil is
tamogattuk a mozgasigény kielégitését,

[ kiemelten figyeltiink arra, hogy a gyermekek az egyiitt mozgas dromét is atélhessék /
kirandulasok, kézos ho csiiszkazas, szankdzas, ,,igy tedd ra-tanc™.../,

O a latvanyosan mozgasszegény életmodu gyermekekkel igyekeztiink megszerettetni a
mozgast, atélhették a mozgés orémét, rengeteg pozitiv megerdsitéssel sikertilt
~megmozditani” dket.

7] nyaron: mezitlab jarhattak be az udvar kiillénbozé feliileteit: fil, homok, beton, fold,
Fejlesztheto teriilet: a szervezett mozgas tevékenységnél, a gimnasztikdhoz kevés az
eszkozlnk, igy nem tudjuk eléggé valtozatossa tenni.

Fejlesztési javaslat: szalagok, kislabdak, vagy mas egyénileg hasznalhaté eszkozok
beszerzése.

8. Kornyezettudatossag, kirnyezetvédelem: Pedagdgiai programunk kiemelt feladta ez a
teriilet, mindennapi életlink része a kismyezet tisztasagara tigyelés, a természet védelme,
figyelmiik rairanyitdsa szépségére.

Erdsségeinl, eredményeink az idei évben:

0 minden 6vodapedagdgus elkitelezett a kdrnyezettudatossag mellett, igy belsd indittatasbol,
hitelesen kézvetitjlik az dtadni kivant tudast, értékmegdrzést,

O kirandulasok szervezése, tapasztalatszerzés biztositasa a témdban,

Fejleszthetd teriilet: Szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa

9. Munka jellegii tevékenységek:

Erésségeink az idei nevelési évben:

7 az 6nkiszolgélas az életkornak megfeleld szinten megvalosult,

] anagyobbak korében a kozisségért végzett munka is vonzd volt, a napossag a kialakitott
maodon zajlott,

0 a felndttekkel kozbsen végzett munkak is motivaltdk a gyermekek aktivitasat /pl:
levélgereblyézés, fli 6sszegylijtés.../. A dajka aktiv partnere a gyermekek munkara
nevelésének.

Fejleszthet6 teriilet: Feleldsrendszer bovitése: mosdofelelds, udvari jaték felelds.
Fejlesztési javaslat: Az udvart munka végzéséhez szitkséges eszkozkészlet / 4s6, kapa,
gereblye / bovitése

10. Cselekvd-felfedezd tanulasszervezés:

Az idei nevelési ¢v egydntetil konzekvencigja, hogy gyermekeink tsszetétele valtozik, Ezért
nagyon fontosnak tartjuk a meglévo ismeretek feltérképezését, valamint az 6nmagahoz mért
fejlodés hangstlyozasat. A gyerekek kdzotti nagy egyéni kiilonbségek miatt mar idén is oridsi
hangstilyt fektettiink a differencidldsra, az egyéni képességfejlesztésre,




Erosségeink az idei nevelési évhen:

O biztositottuk a tobb érzékszervet foglalkoztatd tapasztalast, cselevd aktivitast,

[0 jorészt nagyobb egységeket feloleld tématervekkel dolgoztunk, hogy legyen idé az
ismertetek elmélytilésére, igazabdl a képességek fejlédésére.

{.J elsésorban mikrocsoportos, paros ¢s egyéni tanuldsszervezési formakban gondolkodtunk,
[ értékeléseink mindig a gyermek aktivitasanak szoltak, fejleszt jellegil, pozitiv tartalmy
visszacsatolasok voltak, melyek motivacios hatasa egyértelmiien megmutatkozott,

00 sikerélmények biztositasaval motivaltunk,

U mdédszertani kultirank folyamatos fejlesztése,

O komplexitasra térekvés,

O a gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele.
Fejleszthetd teriilet: a differencidlds tovabbi szintekre bontasa.

Fejlesztési javaslat: tudatos tervezése.

I'1. Tehetséggondozas:

[1 Ovodankba nem jart kifejezetten tehetséges gyermek, viszont néhany gyermeknél
felfedezhet volt egy-egy tertilet irdnti erds motivaltsag, vagy kimagaslé ratermettség: éneklés
- zene, alkotd fantdzia megnyilvanulasa kézmiives tevékenységek sordn.

Erdsségeink az idei nevelési évben:

0 kiemelkedd képességli gyermek felismerése, lehetéség biztositdsa a képesség
kibontakoztatasahoz,

(1 szUl6 bevonasa, a gyermek otthoni tAmogatasanak szorgalmazasa,

1 6vodapedagdgusi egylittmiikddés, segitség nytjtasa a gyermek tovabbfejlesztéséhez,
folyamatos pozitiv visszacsatolasok kiildése,

O eszk6zok biztositasa.

Fejleszthetd teriilet: A gyermekek fejlesztésével kapcsolatban nem késziilt terv, ami
régzitette az d6vodapedagogusok gyermek érdekében tett [épéseit, ennek ellenére a gyermek
tamogatasa, lehetdségek biztositdsa megvalosult,

Fejlesztési javaslat: tervszer(i odafigyelés.

12, IKT alkalmazasa: A digitalis eszkozok célszeril hasznélatat hangsulyozzuk: abban az
esetben tartjuk aktualis alkalmazasukat fontosnak, amennyiben van olyan cél, vagy
tevékenység, amelyhez az eszkéz szélesebb lehet6ségeket hordoz magdban, mint mas,
hagyomanyos megoldas. Ugyanakkor az esélyteremtésben is segitségiinkre lehet, hiszen a
gyermekek szaméra egyforman elérhetévé valik egyrészt az informacid, masrészt a
megszerzeschez vezets t,

Erdsségeink az idei nevelési évben:

{1 nevelémunkakban idén batrabban alkalmaztuk eszkdziinket: laptop segitségével tettiink
»gyerekkdzelivé” bizonyos tinnepi tartalmakat, / marcius 15/ s tinnepi hangulatot varazsoltunk
a csoportba ezen eszkdzok altal

O sziiletésnapokrdl, tinnepeinkrol késziilt fotdk, felvételek kozos készitése,

Fejleszthetd teriilet: tanuldsi folyamat segitése,

Fejlesztési javaslat: életkor adekvat anyagok felkutatisa, beépitése.

[3. Nemzetiségi nevelés

Erésségeink az idei nevelési évben:

O a nemzetiségi neveléshez kapesolddo dvodapedapdgusi attitiid maximalisan pozitiv, az
elkotelezettség, identitastudat adott,

0 a gyermekeknél a nyelv szeretetének megalapozasa, motivaltsig elérése, a bemeneti
szinthez képest eredmények elérése megvaldsult,

01 ¢letkornak megfeleld, jatékos nevelés zajlik,

{1 nem csak a nyelvi 6rékség, hanem a hozza kapesolddo népi kultira ataddsara is gondot




forditunk
Fejleszthetd teriilet: régi népi tevékenység kiprobalasa, lehetdség szerint.
Fejlesztési javaslat: hagyomanydrzé csoport felkutatasa kornyékimkon

3.Pedagégiai folyamatok - ELLENORZES

Megvaldsitas a 2021/2022-es nevelési évben

Intezménylinkben a bels ellendizés elsédleges feladata a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvalositdsi feltételei biztositasanak figyelemmel
kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint. A PP-ben szabdlyzott s
tervezett nevelési ¢s tanulasi folyamatok ellendrzése ¢s értékelése a Munkatervben elfogadott
ellendrzesi terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres dokumentumelemzéssel kapnak
pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcié szitkségességét, Alkalmazott
moédszereink: az ellendrzés, a fejleszts célu értékelés, pozitiv megerdsités. A tervszertl
ellenérzések megtorténtek. Kiemelt megfigyelési szempont: érzelmi nevelés, szocializdcid,
kdzbsségi nevelés: az erkolesi alapértékek, mint az igazsag, tisztelet, becsiilet, helyes
viselkedés, békés egylittélés, szeretet, erGszakmentesség formalasa, kiemelten a mesélés,
versel€s, babozas, dramatikus jaték segitségével, anyanyelvi, kommunikéciés nevelés
gyakorlata a csoportban spontan, alkalomszerii betekintés folyamatosan megvaldsult.
Teriiletei; Szakmai — pedagogiai: mindennapos mozgas lehetéségeinek biztositasa a
csoportszobaban, udvaron, a munkéra nevelés gyakorlata a csoportban, tinnepek, tinnepélyek
megszervezése, lebonyolitdsa. A mindennapos betekintés a szabadjaték soran biztositott
kiilonb6z6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetéségek megfigyelésére irdnyult, Az
linnepeken, rendezvényeken valé részvétel szintén az ellenérzés egy fajtaja, mely az év
folyaméan rendszeresen megttriént. A szervezés feladatai megoszlottak kdzottiink, a
szervezésért kijelolt felel6s koordinalta a teendéket. Unnepek, jeles napok tartalménak
ellenérzése: jol szervezettek, szinvonalasak, értéket teremtéek voltak, a gyerekeknek
maradando élményt nytjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kézosségi nevelésére.
Minden tinnepet, eseményt zart kisrben tartottunk, a sziil6ket interneten keresztiil
tajékoztattuk. /fotok, video felvételek/.

A spontan, alkalomszer betekintések utin a tapasztalatokat megbeszéltiik,

- A dokumentumellenérzések az éves munkatervben meghatarozott rend szerint torténtek.
Tertiletel: Beszoktatdsi tervek, éves nevelési tervek, éves tanuldsi titemtervek, ezek féléves,
illetve éves értékelésének elemzése, Tematikus tervek tervezésének, és megvaldsitasanak
elemzése. Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, fejlédési naplok, csoportnaplok
elemzése.

- Régzitésre kertilt a csoportnaplékban minden tervszerd, illetve betekinté ellenérzés,
latogatas, dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

Dajka: tisztasdg, rendtartas a csoportszobaban €s a kézds helyiségekben, udvaron,
kapcsolattartds a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, szilokkel, hatdskér betartasa. Mint
intézmenyvezetd nap-mint nap megfigyeltem a munkdjukat és személyesen megbeszéltitk a
tapasztalatokat.

A veszélyhelyzetnek megfeleléen végezték a dolgozok az dvoddban a fertétlenitési,
megel6zési munkat, (folyamatos fertétlenités, jatékok tobbszori atmosésa, a gyermekek meleg
tedval kinaldsa, itatdsa stb.).

Munkarend, munkafegyelem: A nevelési év sordn a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a
munkaid® betartasa mellett dolgoztak. A konyhai dolgozoknal a védéruha, védécipd viselése
altalanos volt. A feladatait mindenki a munkakdti lefrasa szerint pontosan, odafigyeléssel
végezie.

Eredmények: Minden 6vodapedagdgus térekedett arra, hogy minél valtozatosabb,




élményszeriibb, fejlesztébb, a gyermekek szdmara érthetd, ¢lvezhetd modon kozvetitsék azt a
tudastartalmat, amit at szerettek volna adni a gyermekeknek. Pozitiv eredményt mutatnak az
ellendrzések, mivel a neveld-fejleszté munkat, (tervezés, tevékenységiranyitas,
személyiségfejlesztés, egyéni bandsmad, stb.) illetve annak feltételeinek (szeretetteljes,
csalddias légkar, tisztasag, rend, egészséges taplalkozas) biztositasat minden dolgozéd
lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint végezte. Munkdjukat ezittal 1s kszéndém a
gyermekek nevében is!

Minden 6vodaszint(i program, innepség, jeles nap megvaldsitisa soran az “egyiitt az
Ovodaért” érzés, hozzaallas megtalalhato volt

Fejlesztési lehetdségek: -

4.Pedagdgiai folyamatok - ERTEKELES

Szempont: Elvaras: Az intézményben a gyermeld
Milyen a pedagdgiai programban fejlédést folyamatosan kavetik, a gyermeki
meghatarozott gyermeki értékelés fejlédést dokumentiljik, elemzik, és az
mitikodése a gyakorlathan? egyes évek értékelési eredményeit

osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagiégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolak sziileinek/gondviselfjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo forméaban a gyermeknek.

Megvalésitas a 2021/2022-es nevelési évben

Fejlodést nyomon kivetési dokumentacié:

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetését pedagogiai programunk alapjan évente kétszer
régzitettik a gyermekek egyéni fejlddés napldjaban.,.

Az onmagahoz mért fejlodési utat tiikrozi.

A nyomon kévetés a gyermek megfigyelésével, annak természetes kozegében zajlik.
Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differenciélt nevelés
iranyat,

A megfigyelési dokumentaciobol az dvodapedagdgusok a gyermek fejlédésével kapesolatos
megfeleld kovetkeztetéseket levonjak, sziikség esetén fejlesztési vagy tehetséggondozasi
tervet készitenek.

Erdsségiink: A gyermekek dossziéjaban fejlodésiikkel kapesolatos minden fontos adat, sziili
nyilatkozat, mérési-értékelési eredmény /DIFER, logopédial sziirés/, pedagogiai illetve
szakvélemeény, fejlodési naplo, fejlesztési terv, a fejlédés szempontjabol fontos gyermeki
produktumok megtalalhatok,

Fejlesztendd teriilet: A hosszu DIFER mérés elkészitése minden nagycsoportos szamara
idGigényes feladat, a szabad jatékidobol veszi el az 1dot.

Fejlesztés iranya: Az eddigi gyakorlat tovabbi miikddtetése.

Visszacsatolasi gyakorlat a sziilék felé: fogadd ora ¢s csalddlatogatas (szlikség esetén)
keretében torténik. Az eredmények tudatos visszacsatolasa j6 alapul szolgél az
egylttneveléshez.,

Erosségiink: A sziiloi igény és részvétel a fogadd orakon.




Teljes dolgozdi kor év végi értékelése:

Rovid dsszegzd értékeles az év eredményeirdl, nehézségeirsl, kitekintés a kdvetkezs nevelési
gvie,

Erosségiinl: j6 munkahelyt légkor, inspirdlé kirnyezet. A sziilokkel valo kapcesolattartas
pozitiv, bizalomra épiil, partneri viszony a jellemzd., Nagyon pozitiv a visszajelzés az G
gyerekeknél tett eldzetes csaladlatogatasok eredményérdl. A gyerekek ezéltal otthoni
kérnyezetben ismerik meg leend6 6vodapedagdgusaikat, az dvodapedagdgusok pedig révid
id6 alatt tébb informacidhoz jutnak a gyermekkel kapesolatban.

Fejlesztheto teriiletek: adminisztracié csékkentése,

5.Pedagogiai folyamatok - KORREKCIO

Az ellendrzések sordn feltart informdcidk értékelése utan megsziiletett eredmények
befolyasoljék stratégiai (PP, SZMSZ, Tovabbképzési Terv) és operativ (éves munkatervek,
éves nevelési tervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, mddositasat. Az éves
beszamolokban megtorténik a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve
sziikség esetén a korrekci6. Mindennemi tervezési folyamat sordn elstdleges a gyermekek
legmagasabb fokon torténd elldtdsa, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre. Szitkség esetén toreksziink jo gyakorlatokat, alkalmas médszercket megismerni,
belsd és kiilsé erbforrdsokat feltérképezni, mozgdsitani a problémék megoldéasara.
Eredmények: Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleloség figyelembe vétele
melletf, maximalisan prébaltunk fokuszaini helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért
eredményeinkre.

Operativ terveink: éves munkatervek, beszamolok tartalmi elemei kibdviiltek,
konkrétabbakka valtak, az ellenérzések tapasztalatai, megallapitésai bekertiltek a kovetkezd
ciklus terveibe. Minden ellenérzés, mérés, értékelés (belsd, vagy kiils6) eredményét
megismerte a nevelGtestiilet. Az eredmények megjelennek az éves beszamolOkban, igy a
fenntarto is tajé¢kozddik azokrdl. A belsd ellendrzések (tevékenységlatogatds — napi
betekintések, dokumentumellenérzés: beszoktatasi terv, éves nevelési terv, féléves és éves
értékelés, projektitervek, egyéni fejlesztési tervek) utani megallapitasok beépitésre keriiltek a
tovabbi tervezd munkdba.

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesziés

Szempont: Hogyan térténik a gyermekek | Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett
szociilis hatranyainak enyhitése? pedagdgusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

-A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkijukban.

Nevel6 — fejlesztd munkénk soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése 4ll a




figyelem kdzéppontjaban, Pedagogusaink madszertand kultiwdja széles korly, szines, mely
elésegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesziését. Ennek érdekében a modszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve hospitalas soran megosztjdk egymadssal
tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kévetik,
ha sziikséges fejlesztési korrekeiokat hajtanak végre.

Ovodankat timogaté szervezeti és tanulasi kultara jellemzi, ami el8segiti a PP-ban rdgzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasat. Az egyes gyermek személyes €s szocidlis
készségeinek, képességeinek megismerése érdekében killonbszo vizsgalatra alkalmas
modszereket eszkdziket, technikakat alkalmazunk, (megtigyelések, fejlodési napléban
torténd adatrbgzités, beszélgetd korsk, mérdlapak, stb.)

Szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységeinl:

- Részletes anamnézist vettiink fel és komplex allapotfelmérést végeztiink.

- A gyermek fejlodését veszélyezteld okokat felderitettiik, pedagogiai eszkoziokkel torténd
ellenstlyozas lehetéségeit alkalmaztuk.

- Szeretetteljes 1égkdrben eldsegitettilk az intézményes nevelésbe valo beilleszkedést, az
elfogadast és egytittmiikdést, - érzelmi nevelést és szocializaciot,

- Korszer( pedagdgiai modszereket alkalmaztunlk.

- Belst szervezéssel felzarkoztato, fejleszts, tehetséggondozo foglalkozasokat inditottunk,
melyeken részt vettek a hatrannyal kiizdé gyermekek is.

- Pedagogiai madszereink megvalasztasanal fokozottan figyelembe vettlik az egyéni
érdeklbdési teriileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlddési titemet és utakat.

- Tudatosan tervezett folyamatos €s rendszeres pedagdgiai munkaval segitettiik a székincs,
nyelvi kifejez8készség, beszédértés, beszédészlelés fejlédését- kommunikacids nevelést.

- Sajat tapasztalat-és informacioszerzéssel hozzajarultunk az egészségtudat kialakitdsdhoz, a
higiénés és testapolasi szokasok, az egészséges taplalkozas, az egészséges életmod
szokdsrendszerének megalapozaséhoz, kiemelten a jarvany terjedésének megakadalyozasa
érdekében.

- A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik,

- A csalad életvitelének a gyermekekkel valé bandsmaédjanak megismerésére torekedtink.

- A gyermekneveléshez nyujtando segitségadas koordinaldsa maximalisan megtdrtént.

- A pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nynjto tamogatasokat igyekeztiink
felkutatni a csaladok €s az dvoda szamara.

Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében PP-unkkal 6sszhangban torténik a nevelési —
fejlesztési modszerek, eljarasok kivalasztisa. Az alulteljesitd, tanulasi nehézséggel kiizdd és
sajatos nevelési igény(l gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak /ebben a nevelési
évben nem volt ilyen gyermek/. Toreksziink korszer(i nevelési — oktatast modszereket,
eljarasokat, technikékat alkalmazni.

Eredmeények: HHH, HH gyermekeink is szivesen és 6rommel jartak dvodankba, igazolatian
hidnyzasuk nincs. A szil6ket meg tudtuk nyerni dvodai neveld — fejlesztd munkank

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozisségépito Elvaras: A sziilok részt vesznek az
tevékenységei hogyan, milyen keretek intézménnyel kiizisen szervezett
kiizott valosulnak meg? tevékenységekben, amelyek elésegitik a

kozosségfejlesztést.

Intézményiink minden dolgozdja elkttelezett azért, hogy a csaladdal neveldtarsi viszony

o f

legyen a jellemzd, Az alkalmazotti kor kozosségerdsito lehetdségeird! a tovabbiakban is




kiemelten fontos gondoskodni, hogy a munkahelytink olyan hely legyen, ahol a heti
munkaidét szivesen téltjiik el. Ehhez a jol mukddo kézosség elengedhetetlen, mely
megbrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat és a vezetéi hozzaallason és akaraton kiviil a
kozisség tagjainak akarata, nyitottsaga is szitkséges. Az ovoda nevelokozosségének a
kitartasa, munkabirdsa magas fokd. Csak egészséges személyiségll felnétt tud nevelni
egészséges személyiségti gyermeket. Ehhez kell megtalalni a leheté legjobb opeidkat a
felnottek szaméra.

Eredmények: Ovodai hagyomanyos tinnepeink online formaban is ,,latogatottak”.
Fejlesztési lehetdségek; Eddigi j61 bevilt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa,
fenntartasa. Az alkalmazotti kozosségnek nagyon nagy sziiksége van erkolesi elismerésre,
Pl.:egy mentalhigiénés tréningre, egy kirdndulisra, egy kis jokedvii feltltodésre! Mar
annak is ériilnénk, ha pedagégusnapon kiszontenének benniinket!!! Nem beszélve az
erkilcsi és anyagi elismerésrol, hiszen mi dvodapedagogusok 1996 és 2000 ota szolgilunk
e telepiilésen.

3, Eredmények

EREDMENYEK
Szempont: Milyen eredményességi Elvaras: Az intézmény dokumentumaiban
mutatékat tartanak nyilvan az meghatarozott megfigyelések, mérések
intézményben? eredményeit nyilvantartjak és elemzik.

Ovodéank Pedagégiai Programjdnak egyik priotitdsa a nevelés — fejlesziés, tanulds — tanitds
eredményessége. Probaljuk munkank eredményességét helyben szokdsos megfligyelésen és
mas alapon megszervezett mérésekkel kontrolalni. A Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb feladatunkat a nevelés — fejlesztés
eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozdnk legjobb tudasa
szerint hozzajarult. Az intézménytinkben folyd neveld — fejlesztd munka eredményességét
jelz6 mutatokat folyamatosan gytijtiiik, értelmezziik és elemezziik. A gyermeki
teljesitményeket figyelemmel kisérjitk, dokumentaljuk, az eredményeket értékeljiik. Kézosen
elemziink, értékeliink, amik alapjan meghatdrozzuk erbsségeinket, fejlesztendd tertileteinket.

Erésségek: Intézménylinkben a gyermeki fejlédés nyomon kivetése, a gyermekdossziéban
megtalalhatd szempontokon alapulé megfigyelés szerint torténik.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
A neveltségi szint meghatirozasahoz igazitott gyakorlat kidolgozasa.

A pedagogiai folyamatok tervezésekor toreksziink partnereink visszajelzéseinek
visszacsatolasara. ‘

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Belsé kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

Szempont: Milyen pedagiogus szakmai Elvaras: Az intézmény munkatarsai a
kézisségek miikédnek az intézményben, munkajulhoz sziikséges informaciokhoz és

melyek a fo tevékenységek? ismeretekhez hozzijutnak.




-A pedagogusok szakmai esoportjai maguk
alakitjak ki mitkdési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznalk.
Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfelelden fogalmazzak meg.

Kis intézmény 1évén munkakézosség nem miikddik évodankban, ennek ellenére az
dvodapedagdgusok szakmai egyiittmiitkodése elengedhetetlen az eredményes pedagdgiai
munka érdekében Munkaterviinkben rogzitjitk azokat a teriileteket, feladatokat, amelyeket
egy-egy Ovodapedagdgus kézben tart. Az dvodapedagdgusok erdsségeiket, érdeklédési
koriiket figyelembe véve kapnak/véllalnak feladatokat.

Gyermekvédelmi felelds: Csatos Imréné Szabadkai Csilla hatékony kézrem{ikodéssel végzi a
gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatok ellatasat, dokumentacio elkészitését, jelzérendszer
mikodtetését. /Gyermekvédelmi beszamold a 2021/2022-es nevelési évidl, /

Onértékelést tamogaté munkacsoport:

Intézményiink neveldtestileti Iétszdma alacsony / 266 /, ezért nem mitkodik Onértékelési
csoport, Szakmai munkakézosség, a feladatokat kettdnknek kell elvégezni.

Az évodai iinnepek, egyéb programok el6készitését, megszervezését, a munkatervben
kijelslt felelésok végezték, sajat személyre sz616 vallalasuknak eleget tettek.

Fejlesziési javaslat: -

8. Az intézmény kiilso kapesolatai

Az intézmény Kkiils6 kapcesolatai

Szempont: Hogyan kapnak tdjékoztatast a | Elvards: Az intézményben az informaicié
partierek az intézmény eredményeir6l? atadas elsésorban szdbeli alapi. A
papiralapit informacié atadas
csikkentésére kell térekedni. A sziil6i
értekezleteken a vizsgalatokrdl,
diagramokrol, elkészitett tablazatokrol
tajekoztatast nyajtunk.

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartast kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagi partnereink kére ismert az 6voda munkavéllaloi szamara,
Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok elérését,
tamogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szamdra biztosithaté élmény — tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak az dvoda tartalmas miikodéséhez.

A kapesolat gyakorisiga nagymértékben meghatdrozza a mindséget. ( orvos, védono,
Pedagdgiai Szakszolgalat...sth ) minésége a megoldandd problématél és a kapesolattartok
személyétol fiigg.

A fenntartdval vald kapesolat fenntartas célja volt a megfelel6 informdacidaramlas, egymas
munkéjat segité kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kitelezettségek teljesitése.

A Pedagégiai Szakszolgalattal ( logopédus, pszichopedagégus, fejlesztépedagdgus,
szakvélemény kérése ) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nytijthassunk a
csaladoknak ¢s a gyerekeknek.

A szlil6i kapesolattartds a gyermekek eredményes fejlodése szempontjabol nagyon fontos. A
szillok szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva,
hogy kozos érdek vezérel benniinket: a gyermekek felkészitése a tovabbi életszakaszra.

A helyi id6sek otthonédval, mlivel6dési hazzal és konyvtarral nem volt e nevelési évben




kapcsolatunk, nem rajtunk mulott.

A kotelezd felvételt biztositd iskola megfeleld tajékoztatdt nytjt Gvodankban a sziiléknek — az
informacidatadasban igyekeztiink maximalisan kézremiikddni. Nagy fajdalmunk, hogy a
leend6 els6soket fogad6 tanitd nénik érdektelenek: pl. nem latogatjdk meg az iskolaba késziilo
nagycsoportosokat, ..stb.

Ertsségek: Intézményiinkben téreksziink arra, hogy a ,,z61d 6voda” kritérium rendszerének
megfelelden, csokkentsiik a papiralapti informacié atadast, ezért az informacidkat mind a
munkatérsak, mind egyéb partnerek felé digitélis formédban juttatjuk el. Ha szitkséges, irasbeli
tajékoztatasra a falitjsagot hasznaljuk, ill.a veszélyhelyzet idején online és telefonos
kapesolattartést alkalmaztuk. Kiilsé partnereink téjékoztatasanak formai az egyéni
beszélgetések, értekezletek, fogadoorak.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

Gyakoribb kommunikécié a fenntartoval, pl.: havontal alkalommal vezetéi megbeszélés.
Szeretném, ha a hivatalos tigyeken til mds alkalmakkor is talalkozhatnank / akdr 6vodai, akar
onkorményzati esemény /, egymas jobb megismerése érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei

A pedagégiai munka feltételei — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az Elvéaras: - Az intézmény a koltségvetés

infrastruktira az intézmény képzési elkészitése elbtt felméri a pedagogiai

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, program megvaldsitdsahoz szlikséges

céljainak? infrastruktara meglétét, folyamatosan jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.

Fenntartonk az évoda milkddéséher szitkséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztosftani tudja
szdmunkra. Intézménytink minden évben, a kéltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra
szoruld eszkozoket, a fejlesztés irdanyvonalat, Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is
potoltuk a szitkséges eszkoziket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettilk a
gyermekek altal haszndlt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk&zok szamat.

Ovodéank gyermeklétszama az elmiilt évnél alacsonyabb. ntézményiink épiilete, a benne lévd
helyiségek szama, minden esetben lehet6vé teszik a zokkendémentes, mindségileg magas
szinvonali munkat. Szeretnénk, ha a kévetkezd nevelési évben megijulna a gyermekek
oltozdjének burkolata.

Stirgdsen megoldando feladataink kézé tartozik a megrongalédott eséesatorna kijavitdsa, mert
nagy esézésekkor, illetve héolvadaskor a fal tovét dztatja a viz és belill 4tdzds, salétromosodas
nyomai lathatok. A kezd8dd penész, tartds egészségkarosodashoz vezethet, kiilondsen
veszélyes ez az allergids, asztmas gyermekekre. [rasban is jelezetem mar, sz6ban tSbbszor,
bizom a gyors hibaelharitisban.

Balesetveszélyessé valt a KRESZ park betonja, melynek javitdsa nem tiir halasztast.

Az udvaron 3db fa kivagédsa esedékessé valt, kiszaradtak.




Az utcafronton a kivagott fik korhadt torzsmaradvanyaiba vaddarazsak fészkeltek, melyeket
ki kellene irtani, hiszen csipésiik haldlt is okozhat.

Pedagbgiai programunk kérnyezeti nevelésiél sz616 fejezetében rogzitett elvek es szempontok
szerint tervezziik és igyeksziink megvalésitani a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

Az intézmény szervezet kultrja, szervezeti eljarasok: az 6voda vezetdjeként személyesen és
aktivan részt veszek a szervezeti kultira fejlesztésében. Szervezeti kultirdnkat a kézosen
meghozott, elfogadott és betartott normék, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitese a
munkatarsak és partnereink bevonaséval torténik.

Mi 6vondk egyiitt gytijtiiik €s osztjuk meg a j6 pedagégiai gyakorlatokat. Tovabbképzési
tapasztalatainkat megosztjuk egymaéssal. Rank dolgozokra — beleértve a dajkatis —a
segit6készség és az egymast tiszteld magatartas a jellemz6. Ismerjik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-m4s tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
érdekladéstinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb
megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyoményteremtd munkéja: 6vodank szamara fontosak
hagyomanyaink, melyek megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érheték a szervezet
miikédésében és neveld munkank részét képezik. Az itt dolgozdk ¢s veliink egytitt kiils6
partnereink is ismerik 6vodank multjat, bagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok
teremtéscre.

Megiinnepeljiik a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat az altalunk kialakitott forgatokényv
szerint.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink kortiltekintéen megszervezni, Az tnnephez, alkalomhoz
illé dekoracidkkal, az dvodasok kedves miisoraval meghitt hangulatot vardzsolunk,

A pedagdgiai munka feltételei — Személyi feltételek

Onértékelési szempontok Bels6 elvarasok

Szempontok: Hogyan felel meg a human Elvarasok: Az intézmény reélis képpel

erdforrds az intézmény képzési rendelkezik a nevel§-oktatd munka

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, humanerdforras szilkségleteirsl.

céljainak? -A huméner6forras szitkségletben
bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat
jelzi a fenntarto felé.

A 2021-2022-es nevelési évben pedagogus 1étszamunk, a jogszabalynak megfelelden,
gyermeklétszamhoz igazitottan, 2 6.

Munkarend, munkaidé beosztas:

Minden dolgoz6 térvényes munkaideje: heti 40 Ora,
Ovodapedagdgusok kotstt munkaideje: heti 32 éra.
Ovodavezetdi dontés alapjan elrendelhetd 6raszam: heti 4 ora.




Intézményvezetd kotelezd ordja: heti 12 ora
Ovodapedagogusok munkarendje: délelottos, illetve délutanos beosztasban, heti véltasban
tortént.

A munkarend ésszer(l kialakitdsaval térekedtiink arra, hogy a gyermekcsoportban a
gyermekek érdeke ne sériiljon, a jogszerli dvodai ellatds megvalosuljon.

Szervezet feltételek: Humaner6forras megoldott az intézményben. A fenntarté biztositja az
SNI-s gyermekek szamara a gyogypedagdgust, logopédust, pszichopedagdgust. Az idei
nevelési évben nem volt sajatos nevelési igény(l (SNI) és beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézsépgel kiizdd (BTMN) gyermek.

A 2011.évi CXC koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kitelezben frja el6 és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésidl. Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal és beiskolazasi
tervvel, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek s az egyéni €letpdlya figyelembe
vételével tortént, Kovetjiik a tovabbképzési programban lefrtakat.

Frésségiink: Nevelotestiiletiink nyitott az 0j tudas befogadéasara.

Az intézményben a karbantartisi munkakat sziikség esetén kézmunkasok latjak el, de
legtobbszor azt a valaszt kaptam, hogy elsé a mez6gazdasag, vagy, hogy nincs ember. Amit
lehetett, sziilok segitségével és kizremiikodésével megoldottuk.

Mivel azt a valaszt kaptam, hogy a meglévé gyermeklétszamra nem indokolt a kérésem,/ nem
fognak kisegit6t adni /, dtgondolva a lehetéségeke,t a kdvetkezd nevelési évben meg kell
valtoztatni a dajka munkaidé beosztasat.

Ovodank logopédiai ellatasat, hasonloan az elz0 évhez, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye (Tiszaféldvar, Malom it 1. 11,
emelet) ulazo logopédusa latia el. A gyermekek terdpias foglalkozason heti egy alkalommal
ovodankban vesznek részt.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

-A kérnyezettudatos szemlélet megalapozasat célzd belsé tudasatadds megszervezese.

I A 2021-2022-es nevelési év eredményeibdél kivetkezo feladataink a 2022-
2023-as nevelési évre '

o Intézményi onértékelési kézikonyv aktvalizalsa, intézményi elvards rendszer
kidolgozasa.

» Tanfeltigyeleti kézikdnyv aktualizélasa.




e A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitésa, formalasa, a sziildkkel valo
egylittnevelés erbsitése e témaban.

o A beszamoldban megjelélt fejleszthetd feriiletek cimszo alatt megjeldlt feladatok
megvalositasa.

Nevelomunkank eredményességének osszefoglakasa:
e Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek 6vodaba jarni.

e A gyermekek a csoport szokds- és szabalyrendszerét életkoruknak megfeleld szinten
elfogadjak, ahhoz képesek alkalmazkodni.

e A gyermekek mind testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyenstlyozottan, egészségesen
fejlédnek.

e A gyermekeinknek nincs igazolatlan hidnyzésa, kiilonds tekintettel a HHH gyermekekre.
o Intézményiinkben maximadlisan biztositva van a szabad jatek lehetdscge.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek komplex fejlesztése, szocialis hatranyainak
kompenzalasa megfelelé hatékonysaggal miikddik az 6vodapedagdgusok, illetve a kiils6
szakemberek egytittmiiksdésével, kozremiikddésével.

e Az inkluziv, befogado attitlid el6segiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

e Tudatosan és kivvetkezetesen gondolkodd, szakmai elkitelezettséggel és alazattal dolgozé —
epymast jol kiegészitd — pedagdgus péros dolgozik

 Ovodapedagogusaink fontosnak tartjdk a szakmai fejlodést, ezért szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken.

o Alkalmazotti kozdsségiink vallvetve meg tesz mindent, hogy feladatainkat a legmagasabb
szinvonalon végezziik a nehézségek ellenére is. Kozdsségiink tagjai egylittmiksdoek,
segitbkészek, Osszetartdak.




Az 5 éves vezetdi program megvalositasanak idgszakos
értékelése

e Vezetdi reflexi6 a vezetdi programban megfogalmazott célok érdekében végzett
feladatok megvalositasdhoz.
e Vezetdi meghizasom minden évében térekedtem a palyazatomban kitlizott célok
elérésére.
o Innovacios térekvéseink az idei évben is tobbrétiick voltak, illeszkedtek a vezetdi
programomban kitGzott célokhoz.
A koznevelésben bekivetkezd valtozasok az idei évben egyértelmtien konkrét feladatokka
valtak, amelyek megvaldsitasa intenziven elindult és igénny¢ valt.
00 a hagyoményos mddszerek helyett 4j, a gyermekek igényhez igazodé
nevelés/tanuldstdmogato eljarasok, munkaformék szervezése.

0 esélyegyenléség megteremtése minden gyermek szamara

(1 differencialds kiemelt szerepének hangstlyozdsa,

0 inkluziv szemlélet tovabbi erdsodése,

[ digitalis kompetencidink fejlesztése, ésszerfl alkalmazdsa a nevelési gyakorlatban,

0 megndvekedett adminisztracids munka elvégzése.

Intézményiink jovéképét meghatirozza az orszag kozneveléssel kapesolatos politikdja, a helyi
elvarasok, ezeket ismerve és szem elétt tartva térekedtem megtalalni az utat sajat 6vodéank
szamara, és erre kollégaimat is motivalni.
Ugy gondolom, hogy a palyazatomban megfogalmazott vezetdi hitvallasom szerint
irdnyitottam idén is a szervezetet, melynek egyik alappillére a célok eléréséért végzett kozos
munka volt.
Az intézmény torekvéseit, j6voképét szem eldit tartva valositjuk meg stratégiai céljainkat,
tigyelve arra, hogy mi a realitds 6vodank szdmara.
Egyre hangsulyozottabb feladatunk az esélyteremtés, a gyermekek szocialis hatterének
maximalis figyelembe vétele, a megtjulas mellett az értékérzes.
Masok vezetéséhez 6nmagam folyamatos fejlesztése is sziikséges, ezért térekszem a térvényi
véltozasok folyamatos kivetésére, kapesolddd tovabbképzéseken, szakmai tandcskozdson
valo részvételre. .
Déntéseimben elsdsorban az intézmény érdekeit tartom szem eldtt, de teret kapnak a dolgozok
személyes érdekei is, timogatom szakmai fejlédéssel kapesolatos elképzeléseket. PL
tovabbképzésekkel kapesolatos igényeket figyelembe veszem. .
Arra térekszem, hogy egyre tibb olyan kapcesolatot épitsek ki, amely hozzajarul szakmai
munkénk szinvonalasabba tételéhez, ehhez fontos széleskdrii kommunikacios csatorndk
mitk6dtetése is.
Anyagi erdforrasaink sziikdsségével tisztdban vagyok, alapszintli miikédésre ad lehetOséget.
Ezért elengedhetetlen tamogatdk felkutatasa. Lehetdségeinkbé! kihoztuk a maximumot,
snmagunkhoz képest dinamikusan fejlesztjiik targyi kérnyezetiinket. Fejlesziéseinket
pedagogiai céljainkkal 6sszhangban valositottuk meg.

o A jov6ben nagyobb gondot forditottunk szervezeti kultarank fejlesztésre is, ami

hozzajarult a pozitiv munkatérsi klima fenntartdsdhoz, az év kzbeni sok kihivas

kénnyebb megéléséhez.




IV. Osszegzés

“Tisztelettel gondolunk vissza nagyszerif tandrainkra, de haldt azok irdnt érziink, akik
megérintették lelkiinket, A tanterv nagyon fontos, tlj ismeretanyag, de a melegség életfeltétel a
sarjadd névény, a gyermeki lélek szamdra” (C.G. Jung)

A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdeklddéstiket, kivancsisigukat kielégiteni és a nekik
fontos és megfeleld ismeretet nytijtani napi feladatunk.

Az idézet kapesan is elmondhatod, hogy lehet j6 programot irni, de nevelni a Pedagogiai
Program szellemében csak kelld gyermekszeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet.
Meggydzddésem, hogy ovoddnk dolgozdi felelésségteljesen, magas foku szakmai
elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Osszességében a 2021-2022-es nevelési évben végzett neveld - fejlesztd munkinkat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem, annak ellenére is, hogy a
pandémia miatt nagyon sok valtozas kdvetkezett be az dvodai nevelésiink soran.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladatot, G kihivast hoz, amihez innovativ
maddon alkalmazkodni, és a véltozdsok kezelése empdtidt, szakmai felkésziiltséget,
tapasztalatot igényel.

Koszondm ovodapedagogus kolléganém magas szinvonalt szakmai munkdjat, a dajka, az
élelmezésvezetd, a konyhai dolgozok, munkéjat is, akik a mindennapi zavartalan mikodést
biztositjak! Munkéank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd
gyvermekek der(s, életviddm napi gondozasat, nevelését, fejleszteseét.

Megkdszondm a sziilok hozzddllasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelé — fejlesztd
munkajahoz, a gyermekekkel kozvetlenill és kozvetve foglalkozd dolgozdk tiszteletét,
amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval, illetve a jarvanyhelyzet idején az online
mitkodés sordn is volt modunk megtapasztalni.

Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozoinak, akik munkéjukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

5 éves vezetdl kinevezésem lejart, djabb 5 évet nem palydzok. 40 éve dolgozom, igy a
lehet8séget kihasznalva, nyugdijba vonulok.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Kelt: Nagyrév, 2022.05.31.

Csatos Imréné Szabadkai Csilla

Intézményvezetd




Verseghy Ferenc Konyvtar

és Kdzmiivel8dési Intézmény
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.; Pf.: 139,; Tel.: (56) 510-110; Fax: (56) 510-114;
E-mail; titkarsag@vimk.hu; Web: www.vifmk.hu

Burka Istvan
Polgarmester Ur P S
részére Targy: Konyvtarelldtas] Szolgaltatd Rendszer 2021

Polgarmesteri Hivatal ElGado: Takats Béla

Nagyrév Iktatészam: 8-3/2022/25

Arpad ut 78. Meltéklet: Tajekoztatds a 2021, évi KSZR tevékenységrd!
5463 " AKSZR kényvtaros feladatai

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Verseghy Ferenc Kényvtar és KdzmlivelGdési Intézmény 2014. oktéber 30-an megéllapodast
kétott konyvtarelldtasi szolgdltatas nydjtdsara Onokkel.

A szolgaltatasnyujtas modjardl rendelkezé 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Kényvtérellatasi
Szolgaltaté Rendszer mikodésérél) 7. § (5) bekezdése alapjan a ,megyei hatdkérd vdrosi kényvtdr
a KSZR dltal az el6zé évben nydjtott szolgditatdsokrdl évente mdjus 31-éig tdjékoztatot készit a
kistelepiilési 6nkormdnyzat szémdra”.

E torvényi kotelezettséglink teljesitése érdekében Nagyrév kbzségben a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kbnyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer keretében 2021-ben nyujtott szolgdltatasainkrol
mellékelem téjékoztatonkat a teleplilés dnkormanyzata szamara.

A 2021-es évhen is a pandémia és az ennek nyoman hozott vészhelyzeti intézkedések hatarozték
meg a kényvtarak tevékenységét az év elsé felében. A korldtozdsok hatassal voltak elldté
tevékenységiinkre is. A személyes latogatdsok korldtozdsa, a koz8sségi rendezvények
megtartasanak, az intézmények személyes ldtogatdsanak tilalma, az igénybe vehetd kényvtari
szolgaltatasok helyi lehetGségeinek, szabdlyozdsdnak kiildnbéz6ségei jelentdsen befolyasoltdk
ellaté-tevékenységiinket.

Célunk egy hatékonyabb, egylittm(ikodé munkakapcsolat kialakitasa a telepiilések fenntartoival,
mely elengedhetetlen a j6] mikddé kényvtari elldtas érdekében.

Attekintettiik a telepiilésen m(ksds "A KSZR konyvtaros feladatai” cim( dokumentumunkat, mely
Onnek, mint munkaltaténak segitséget nydjthat a munkafeladatok elvégzésének ellenérzésében.
Kozds érdek a helyi fejlesztési, haszndldi igények feltérképezése. Arra kérnénk, észlelt problémait,
a kényvtar mikodésében tortént valtozdst, jelezze felénk.

Kérjiik, hogy ehhez véleményével, javaslataival segitse munkankat!

Szolnok 2022, majus 27.
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Verseghy Ferenc Kényvtar

és Kozmiivel6dési Intézmény
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.; Pf.: 139.; Tel.: (56) 510-110; Fax: {56) 510-114;
E-mnail: titkarsag@vimk.hu; Web: www.yimk. hu

TAJEKOZTATO
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
tevékenységérdl a 2021. évben

1. A szolgaltatd hely adatai

Nagyrév — Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely
5463 Nagyrév, Arpad at 36/a

VezetSje (kényvtarosa): Fenyvesiné Pasztor Hajnalka
Nyitva tartas: 5 nap/ hét; 32 6ra/hét

Lakénépesség (2022.01.01.): 666 6

2. Tervezés

A 2021. évre a rendelkezésiinkre &ll6 kiegészitd allami tdmogatashol konkrétan a telepiilés
szolgaltatd helyére:

e 150 db kényvtari dokumentum beszerzését,

e hirlap- és folydirat el6fizetést, valamint

e 4 kdzdsségi rendezvény kbliségeinek fedezetét terveztiik meg.

3. Gylijteményfejlesztés

3.1. Hirlap és folydirat

A hirlapok és folydiratok eléfizetésére 2021. januar 1-jétél 2021. december 31-ig keriilt sor.
A telepiilés szolgaltaté helyén — az ott kényvtarosi feladatokat elldtd munkatérs dontése alapjan —
23 hirlap és folydirat el6fizetésére keriilt sor minddsszesen 122.271,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszallitott kényvtari dokumentumok (kényvek)

darab
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | ésszesen
109 138 157 56 0 291 155 906
gy(jteményi érték (Ft)
| [ 331.502 | 406.765 | 459.756 | 169.066 | 0| 955.706 | 540.475 | 2.863270

4, Az allomany feltarasa, gondozasa

A partnerintézménybe kikertlé kényvtdri dokumentumokat a raktarozashoz, kdlcsbnzéshez
sziikséges szereléssel ellatva széllitjuk, (raktari jelzet, kdnyvsarok, kélcsonzd kartya) juttatjuk ki,
ezek ugyanakkor elektronikus kataléguson keresztil is keresheték.

5. Dokumentumszolgaltatas

A megallapodas alapjan partnerintézményiink hasznaldi szdmdra — kdnyvtarkozi kdlcsdnzés dtjan —
konyvtarunk teljes allomdnya rendelkezésre all. A szolgaltatasnydjtds keretében a felmerild




postakoltséget (az oda és visszakiildés esetében is) a kiegészit§ éllami tdmogatdsbdl fedezzik.
Statisztikai jelentése alapjan a telepiilés szolgéltatd helye ezt a szolgaltatast a 2021, évben nem
vette igénybe.

6. K6zosségi szolgaltatasok

A KSZR miikddésérdl sz6l6 EMMI rendelet médot nyiijt a kiegészitd allami tdmogatas terhére a
lakossag érdekiGdésének megfeleld kulturdlis, kbzosségi, kézmlvelddési rendezvenyek és egyéb
programok, kidllitasok finanszirozdséra. A 2021. év folyaman a pandémia miatti korldtozasok
kévetkeztében rendezvény témogatdsara nem volt lehet&séglink.

7. Szakmai képzés, tovabbképzés

Jelenléti szakmai sszejbvetelt a koridtozé intézkedések miatt nem szerveztiink. 2021.11.30-an
keriilt sor ,Online évzaré szakmai nap a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei telepiilési kényvtdrak
széamara” melyet KSZR-ben egyiittmiikéd8 konyvtaraink szdmara is hirdettiink az online térben. A
szakmai nap témai kézt éves tervek, projektmenedzselés, mindségbiztositas, és a Terileti szolgélat
k6z8sségi oldalainak bemutatdsa szerepelt.

A kistelepiiléseken dolgozé munkatarsakkal a kapcsolatot telefonon, e-mailen keresztill, illetve —
az esetek egy részében — az egyre inkdbb terjed6 ,618” online kapcsolattartassal tartottuk.

8. Egyebek

Az ell4td rendszer keretén belill az informatikai fejlesztésekkel, kényvtari berendezésekkel
kapcsolatos igényeket folyamatosan varjuk és azokat — az anyagi lehet8ségek figgvényeben —
lehetdség szerint teljesitjiik. A szolgaitatod hely ~ statisztikai jelentése szerint — nyolc darab, 5 évnél
fiatalabb asztali szamitégépet, munkadllomast és mobileszkdzt hasznal munkdja soran és
rendelkezik digitalizélé eszkézzel.

Az évenként szokdsos megallapitast az intézmény infrastrukturalis feltételeirél személyesen nem
tudtuk megtenni.

A szolgaltaté hely éves forgalmi adatai — a mar idézett okok miatt — 6sszehasonlitasra nem
alkalmasak, bizunk benne, hogy a 2022. évben mar mdd lesz a megszokott rend szerinti
szolgaltatasnyujtasra.

Szolnok, 2022. majus 27.

Tisztelettel: §
Czakdné Gacov Katalin
igazgatd
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A KSZR konyvtaros feladatai

1. Munkanapokon

A Konyvtari, Informécids és Kézosségi Helyen konyvtarosi feladatokat elldté munkatars
minden munkanapjan? (fiiggetleniil attol, hogy azon a napon a kdnyvtarban végez-e munkat)
kiteles megnézni, hogy a szolgéltatast nydjté megyei konyvtartél kapott-e elektronikus
postaladajaba levelet. Az abban foglaltakat kdnyvtarosi feladatellatasanak id&szakaban kell
teljesitenie, vagy probléma esetén azt a szolgaltatd kdnyvtar munkatarsaval kézdini.

2. A kdnyvtdr nyitva tartdsanak idoszakaban

2.1. Minden nyitvatartasi napon:

2 st

e a konyvtar kinyitdsa el6tt ellendrzi a raktari rendet, meggydzddik arrdl, hogy a
szolgaltatd hely latogatdk fogadédsara alkalmas (tiszta, rendezett, szilkseég esetén
megfelel@en fiit6tt, a mellékhelyiségek dllapota megfeleld;

e akényvtarlatogatékat —igény szerint — tdjékoztatja a konyvtar dllomanyard!, felhivja
a figyelmet az Ujdonsdgokra, segitséget nyljt szamukra a keresett, vagy
érdeklgdésiiknek megfeleld kbnyvtari dokumentumokrol;

e amennyiben a kényvtar dllomanyaban nem taldlhaté meg az olvaso. altal keresett
dokumentum, azt kényvtarkézi kélesénzés dtjan atkéri a megyei kdnyvtartdl;

e az olvasdk kérdéseire valaszol, szdmukra a konyvtari dokumentumokbol, vagy az
interneten elérhet informacios forrasokbdl valaszt keres. Amennyiben a latogaté
kérdése valasz nélkiil marad, felajanlja, hogy a kérdést tovdbbitja a szolgaltaté
kényvtar munkatarsa felé;

e folyamatosan gondoskodik a visszahozott kényvtari dokumentumok helyrerakasarol,
gyel a kbnyvtar rendjére, ldtogatdi megelégedettségere;

o folyamatosan vezeti a nyilvantartasokat (munkanaplé, beiratkozasi naplo), a
kényvtar zardsa utdn rogziti a statisztikai adatszolgdltatashoz szikséges adatokat;

e amennyiben — munkaltatéja egyéb feladatkiosztdsa, vagy szabadsag, betegség sth.
miatt nem tudja a szolgaltatd helyet kinyitni, gondoskodik arrél, hogy ez a potencialis
lstogaték tudomdséra jusson (pl. gondoskodik a megvéltozott nyitvatartasi idd
kifrdsardl a kényvtarhelyiség ajtajan).

2.2. Minden héten

e a szolgdltatéd kényvtdr altal elektronikus levélben, telefonon vagy egyéb uton kért
feladatokat {els§ sorban: a kézdnsége altal vérhatéan érdeklédéssel fogadott
kényvtari dokumentumok igénylése, adatszolgéltatds) a megadott hatariddre elvégazi.

3 A konyvtdrt munkatarsat munkiltat6la egyszerre tobb feladat elvégzésével Is megbizhatja, Munkaidejében pl. elldthat kdzmivelddési feladatokat s,
illetve végezhat a kényvidrban akkor is munkét, ha a szolgaitatd hely nincs nyitva,

¢
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A KSZR kényvtaros feladatai — (3/2)

2.3. Minden hénapban

e {sszesiti a forgalmi adatokat a munkanapldban;
e ellendrzi, hogy a konyvtdr szdmdra el&fizetett hirlapok és folydiratok rendben
megérkeztek-e a kényvtarba, a hidnyossagokat a megyei hatokord kdnyvtar felé jelzi.

2.4. Alkalomszer(ien

e elire egyeztetett id6pontban fogadja a szolgéltatd konyvtarbol érkezd kényvtari
dokumentumokat, gondoskodik azok szolgaltatasba helyezésérél;

e elbre egyeztetett id6pontban fogadja a szolgéltatd helyre érkezd szakmai segitséget
nyQjté latogatdkat, segiti munkajukat, megfogadja tanacsaikat;

e kotelezben részt vesz a megyei hatokor{i konyvtdr altal szamara szervezett képzésein,
tovabbképzésein.

2.5. Negyedévente

sr 1.

e akonyvtirban olvasasnépszer(sit6 konyvtari rendezvényeket szervez;

e a rendezvények adatait a szolgdltaté konyvtar altal elvart modon ~ legkésGbb a
rendezvényt kdvetd kényvtari nyitvatartasi napon — elektronikusan is rogziti;

* a Konyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer keretében szervezett, fizetési kotelezettséggel
jaré rendezvény esetén:

o javaslatot tesz az elGadd személyére, a rendezvény megtartasahoz a szolgaltato
kényvtar munkatarsanak jovahagyasat kéri, minimum 8 munkanappal a
rendezvény id6pontja elétt,

o kdzremiikodik az el6addval, elGadokkal torténd szerzGdés elékészitésében,

o a téle elvarhatd mddon ellenérzi, hogy az el6add altal kiallitott szamla
tartalmilag és formailag megfelel6-e,

o arendezvényen:

®  digitalis fényképfelvételeket készit (minimum 4 darabot), azokat a
megyei kényvtar altal elvart médon tovabbitja,
s gondoskodik a jeleniéti {v elkésziiitérdl,
e a rendezvény eredeti dokumentacidjat (szerzddés, szamla, jelenléti iv} postai uton
eljuttatja a szolgaltatd kényvtarba;
e a konyvtdr sajt Aallomanyabdl kivdlogatja a selejtezésre szant konywvtari
dokumentumokat, az elavult, feleslegessé valt KSZR allomanyba tartozé
dokumentumok selejtezésére javaslatot tesz.

3. Evente

e El§késziti a szolgéltats hely éves statisztikai jelentéséhez szilkséges adatokat, azok
tartalmaért felel@sséget vallal.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszer
Verseghy Ferenc Konyvtar
Szolnok, Kossuth tér 2.

(+36 56 510 110; titkarsag@vfmk.hu)




A KSZR kdnyvtéros feladatai — (3/3})

Kiemelten fontos

a szolgaltaté konyvtar altal elektronikus levéiben, telefonon vagy egyéb Gton kért
feladatokat (kényvtari dokumentumok igénylése, adatszolgédltatds) a megadott
hataridére elvégzi, probléma esetén azt jelzi a megyei hatokor( konyvtar felé;
kételez6en részt vesz a megyei hatékdri konyvtdr altal szdmdra szervezeit képzésein,
tovabbképzésein;

a feladatellatasa soran észleit problémait kozli a szolgdltaté kdnyvtar munkatarsaval,
javaslatot tesz a Konyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer adta lehetdségek minél jobb
kihasznatdsara {helyi fejlesztési, hasznaldi igények tovabbitasa).

a konyvtar nyitva tartdsdnak megvaltozdsat jelzi a szolgdltato kdnyvtar felé

személyi valtozas esetén kotelezéen jelez a megyei hatokor( konyvtar felé, elszamol a
szolgaltaté hely éltal biztosftott eszkdzokkel

barminem(i adtavaltozast (kdnyvtaros, kényvtar elérhetdséggel kapcesolatos, cimbeli,
sth.) jelzi a szolgéltatd kdnyvtdr felé.

(+36 56 510 110; titkarsag@vfmk.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kényvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer

Verseghy Ferenc KGnyviar
Szolnok, Kossuth tér 2,




Tiszakiirt Kézség Onkormanyzat
5471 Tiszaklurt, H6s8k tere 1.
Tel/Fax: 56/318-001.

ELOTERJIESZTES

a Tiszakiirt, Nagyrév kizségi Onkormdnyzatok Képviself-testifleteinek egyiittes iilés
anyagdhoz.

Tiszakiirt K6zség Onkorményzata a Tiszakiirt és Nagyrév kézségi Onkormanyzatok
fenntartdi tarsuldsa alapjén a Tisgakiirti Kozis Onkormdnyzati Hivatal 2022, 01, 01, és
2022, 06. 30, kozotti iddszak kolisegvetési eldirdnyzaf modositdsait terjeszti be az egylittes
ilés anyagaként .

A 2021, évi beszdmoldban kimutatott pénzmaradvany Gsszege 196.540,- Ft, mely Gsszegb6l
0.333,- Ft az eredeti koltségvetésben visszatervezésre keriilt, A fennmarado 187.207,- Ft
elbirdnyzatositasra kertil és ezzel egyidejlileg az intézmény finanszirozast a fenti 6sszeggel
csOkkentettiik. '

A Tiszakiirti K626s Onkormanyzati Hivatal a 2022. 4prilis 03-4n megtartott orszaggylési
képviselo alasztas és népszavazas lebonyolitdsdhoz 1.815,288,- Ft tamogatast kapott. Ebbdl
1.095.000,- Ft bérként, 157.380,- Ft munkaltatéi hozzajaruldsként, 562.908,- Ft dologi
kiadasként keriilt eléiranyzatositasra.

A 2022, oktdber — november hdnapban végrehajtandd népszamlalas lebonyolitaséhoz
2.488.114,- Ft 6sszegli tAmogatast kaptunk. Ebbol 2.024.880,- Ft a bér, 263.234,-Ft a
munkaltatoi hozzajarulas, 200.000,- Ft a dologi kiadasok eldirdnyzatat noveli,

Az el6iranyzat mddositasok utan a K6zds Hivatal 2022. évi kiadésai az alabbiak szerint
alakulnak:

- Személyi juttatasok: 48.504.380,- Ft
- Munkaad6t terheld jarulékok: 6.336.616,- Ft
- Dologi kiadasok: 2.259.108,- Ft

A kiadésok 6sszege 57.100.104,- Ft.

A fentick alapjan kérem az eléterjesztés elfogadasat.
Tiszaklrt, 2022, janius 24.

Dr. Kiss Gyorgyné sk,
polgérmester




Hatérozati javaslat

.12022. (. ) Tiszakiirt , Nagyrév Kozségi Onkormdnyzatok egyiittes Képviseld
Testiileti hatrozata a Tiszakiirti Kozés Onkorményzati Hivatal 2022. év kiltségvetési
elbéiranyzatainak mdédositisarél.

A Tiszakiirti K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2022, évi kéltségvetés médositasat
57.100.104,- Ft koltségvetési bevétellel

57.100.104,- Ft koltségvetési kiad4dssal

jovéhagyija.

Erré] értestil: 1./ Dr. Kiss Gyorgyné polgdrmester
2./ Burka Istvan polgdrmester
3./ Dr. Héczei Eszter jegyz
4./ Tiszaldirt K&zaég Képviselb-testitlete
5./ Nagyrév Kozség Képviselo-testiilete
6./ Irattér

Tiszakiirt, 2021. jénius 24.

Dr. Kiss Gydrgyné
polgérmester




Nagyrév Kozség Onkormanyzat
5463 Nagyrév, Arpad Gt 78.
Tel/Fax: 56/457-001

E-mail: nagyrev.hivatai@gmail.com

T R P R T L A AT,

Eléterjesztés
Nagyrév Kozség Onkormanyzat 2022, évi koliségvetésének
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagyrév Kézség Onkormanyzat 2022. évre vonatkozd pénziigyi tervének
Osszeallitasa soran kizardlag a tervezés idészakaban rendelkezésre allé
végleges adatok és informéaciok kertiltek szambavételre.

Jelenleg rendelkezésre allnak olyan, az Onkormanyzat pénziigyi helyzetét
befolyasceld nagyobb volumenti (jabb informaciok és adatok, melyek
szllkségessé teszik koltségvetéstink médositasat.

Az eléiranyzatok modositasara tébb okbdl sor kertilhet, illetve sor kell hogy
kertiljon. A kdzponti tamogatasok esetében kitelez6, egyéb bevételek esetében
ajanlott, a ldadasok kirében kotelezd az eldiranyzatok modositidsa a
teljesitésnek megfeleléen vagy atcsoportositassal, vagy ha ez nem lehetséges,
akkor eldiranyzat ndveiéssel.

Elsdiranyzat modositast koételezd végrehajtani tdbblet kdzponti tamogatas
esetében, ajanlott tobblet sajat bevétel esetében, tébblet kiadasck illetve nem
tervezett kételezettségvallalasok esetén kételezd az eldiranyzat modositas., A
koltségvetési egyensuly megteremtése céljabdl minden esetben gondoskodni
kell a megleleld mértékl felhasznalas eldiranyzatok kozdtti rogzitésérdl.

Az indokolasban részletezett valtozasok kozil a kiemelt eléiranyzat
névekedést-csdkkenést a koltségvetési rendelet médositasaval kell a
Keépvisels-testliletnek jovahagyni, ezért kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet
az elbéterjesztéshez csatolt rendelet modositast fogadja el, tegyen eleget
jogszabalyban foglalt rendelet alkotéasi kotelezettségének az évkdzi
dontéseknek megfelelden.

A moédositas dsszegei jogcimenként kilén Nagyrév Kézség Onkorméanyzatra
(tovabbiakban: Onkormanyzat) és k(lén a Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és
Konyhara (tovabbiakban: Tiindérkert Ovoda) vonatkozdan az eléterjesztésem
mellékletét képezi, a modositasok sziikségességét az indokolas tartalmazza,

Nagyrév, 2022, julius 12.

Burka Istvan
polgarmester




Indokolds Nagyrév Kozség Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetési rendeletének modositasarol

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Onkorméanyzat 2022. évi
koéltségvetésrdl szolod rendeletét 2022, februar 26-an fogadta el Az
Onkormanyzati kéltségvetés eredeti eléiranyzatanak fédsszege 222,082,347
forint. Az intézményi kdéltségvetés eredeti eldiranyzatanak f60sszege
44.988.150 forint.

2022. junius 30-ig az Onkorméanyzatnal az Osszes elbiranyzat valtozas
+65.995.354 forint, mind bevételi, mind kiadasi oldalon, a T{indérkert Ovoda
esetében pedig +76.788 forint.

Az elbiranyzat modositas jogcimenkénti részletezését az eléterjesztés 1. és 2.
melléklete tartalmazza.

Onkormanvyzat

Jogcimenkénti részletezés:

1. Személyi juttatiasok kiemelt eléiranyzat
Az elSiranyzat novelésre kertit a 2022. marcius 1-jétdl indult kdézmunka
program koltségeivel, illetve a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ
Program keretében inditott foglalkoztatas kdltségeivel, csdkkentésre kerilt,
azaz kiemelt elbiranyzaton belil atcsoportositasra betegszabadsag és
rendkiviili munkavégzés jogcimekre.

2. Munkaltatoi jarulékok kiemelt eloiranyzat
Az elbiranyzat névelésre kertilt az elébbickben részletezett kditségek
munkaltatoi jarulék vonzataval,

3. Dologi kiadasok kiemelt el6iranyzat
A jogcimen beltll novelésre kertlt az Uzemeltetési anyagok beszerzése,
karbantartas, kisjavitas, egyéb szolgaltatasok és mindezek altalanos forgalmi
adé tartalma a 2022, marcius 1-jével indult kézmunka program keretében
tervezett beszerzések, szolgaltatasok igénybevételének Osszegével, tovabba
Kunszentmartoni konzorciumi palyazat keretében kapott tamogatas terhére
novelésre kertlt a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok eléiranyzata, a
tobbi jogcimen atcsoportositasok torténtek.

4, Egyéb mikodési céli kiadasok kiemelt eldiranyzat
Ezen elbiranyzaton kertilt tervezésre a hétvégi orvosi lgyelet kéltségei, de év
kozben valtozas toértént a szamlazd személyében: nem a Tiszazugi Tarsulas
szamlaz, hanem a feladatot ellatdé vallalkozé, igy a kifizetések jogcime is
valtozott, ezért errdél a jogeimrdl a rendelkezésre alle Osszeget at kellett




5. Beruhazasok
A 2022, maéarcius 1-jétél indult kézmunka program felhalmozasi céla
beszerzéseinek Osszegével és eszkéz beszerzés Osszegével nétt az eldiranyzat,
tovabba atcsoportositas tértént az eldiranyzaton beldil.

6. Felijitasok
Az Ovoda éplilet energetikai fel0jitasara kapott palyazati tamogatas dsszegével
novelni kellett az eléiranyzatot, tovabba az Onkorméanyzat végleges
maradvanyanak elszamolasaval egyezben a felhasznalast.

7. Finanszirozasi kiadasok
Az elSiranyzat novekedett kozfoglalkoztatas tamogatds megellegezés
visszafizetésével és a Tiindérkert Ovoda végleges maradvanyanak névelése
miatti iranyitészervi tamogatas csdkkentésével.

8. Tobblet bevételek:

¢ FElszamolasbdél szarmazd kéltségvetési tamogatas 34.920 forint,

s  Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében 855.852
forint,

¢ Kdzmunka program keretében 15.640.440 forint,

o TOP Plusz energetikai palyazat keretében 38.163.369 forint,

o Ipartizési add kiesés kompenzalas elsé részleteként kapott 2.145.860
forint, mely a forrashianyt cstkkenti.
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Tindérkert Ovoda

A Nagyrévi Tindérkert Ovoda és Konyha esetében 2022. junius 30-ig +76.788
forint moédositas tortént mind bevételi, mind kiadéasi oldalon:

¢ kiadasi oldalon a személyi juttatdasok kiemelt elSirdnyzaton beltl
atcsoportositis tortént eredeti elSiranyzatként nem tervezheto
betegszabadsag jogcimre a térvény szerinti illetmény jogeim terhére.

e rendkiviili munkavégzés (valasztasnapi munkavégzés miatt) és ennek
munkaltatoi jarulék vonzata jogcimen névelésre kertilt az elSiranyzat
tébblet bevetel terhére.

o dologi kiadasok kozdtt atcsoportositdsok torténtek az lzemeltetési
anyag és a koézvetitett szolgaltatas kozott illetve a mikodési céla afa és
a fizetendd afa jogcimek kdzott.

¢ az intézmény végleges maradvanya 1.349.325 forinttal t6bb, mint az
elézetes szamitas, igy ezen Osszeggel névekedett az elSiranyzat
iranyitészervi tAmogatas csdkkentésével parhuzamosan.




Ioyseurres[od
ueAs] BYINg

z1 snml ‘zzog ‘as1iBeN

88.94 88L9L 0 URSAZES()
STEGYEL- STe6PET- 0 SIS8LLLE £F18TI6E 31219A3¢ SEYETOTIR) [AJOZSOIAURI] 191860
sTeoerel STEGYET 0 OFLEBST STydeT 3]81pA0GAUSBT T1£7860
AupApRIRTI ASPSI[OY [AS QZO[H
AL (AR S) 0 IARYAYAN T66S611 BIE POZPTURZST] 190¥60
E9P09 £9%09 Q0 £9%06T 0000€T DIPHFUR{[2 OSEIEI[ESOZS 120v60
SEHSOPOTH $IZSSY sepsopow 18a1aafal toﬁnw.c.:m e
81-0€°90° 70T tcum.oﬁoﬁ ‘19 Iepate $9ZaAUBIPN] WRZSIBACY
YW SEZOIEA 13
33.9L 88LOL 0 USSIZSEQ)
EVT6L EvTot 0 000LLT LSLLET BJ% QPULZL] 12850
ErTee- A 0 LSL019T 0000592 BJE D20 IS3pOIN 116€50
00008 1- 000061~ 0 0000551 00000LT S{0SEIRI[ES]0ZS NSIBAZOT] ISEES0
000051 000051 0 00051L6 0005656 25971255 YOTLAUR [S19][QWIRZ ) 121£S0
¥£88 €88 0 GLYESLT SYOVYLT oxgiel QTeTIa] JopRR{UnA] 1Z50
PE6LY ¥S6L9 0 PE6L9 0 sprennl noreAsn upTuezsy Y 1701150
696Z51 696751 0 696751 0 tesprenn( 1Ajpwozs q3A3s (do.1 | TETTIS0
696751~ 696T81- 0 6STLOVYT 8TTO9SHT SPAUFULA|[I FULIAZS AUSALD TI0TIS0
SEISOPOUL SIZSSH sgpsopowr (Soquays| bon«wﬁ 12 ‘13
BI-0£90°2207 Boy m.o pom 19 3APAI SPZIAIUSIIA WRZSIBAOY

ML S¥ZOIBA 10




{. meligklet Nagyrév Kozség Onkormanyzat

K-T az Onkorményzat 2022, évi kllségvetésérdl szol6 1/2022.(11.26.) bnk.rend mad-rdl sz6l6 cléterjesziésher

Kiézfoglalhoztatottale 1étszdrma (16)

IO VeTesT
szery Nagvrévi Tiindérkert Gvoda és Konyha 03
19
Felndat (Osszes bevétel, kindis médositds dsszegei(nByekedés, eshlienés 01
mepnevezdse
Sorintban |
Szdma Elgirinyzat-tsoport, liemelt eliiirdnyzat megnevezése Efdiranyzat
A ] C
. Bevételele
1. Mikidési bevételek (514, FL11) 76 788
L1 Keszletérickesttés ellenértéke
1.2 Szoluiltatdsok ellenérike 60463
1.3, Kazvelitett szolgaltatasok értéke
1.4, Tulajdonosi bevéteiek
i3 Elidtast dijak
1.6. Kiszamldzolt altaldnos forgalmi add 16 325
1.7 Altalinos forgatmi adé visszatéralése
1.8 Kamatbevételek
1.5, Euyéb pénzigyi miveletek bevételel
1,10. Biztosité altal fizetett karddrités
L1 Egyeb mikodési bevételek
2 M{ikddési céli tiniogatdsok Allamhiztaytison beliilrd] (2.14...+2.3)
z1. Elvonasok és befizetésel bevételel
2.2, Visszatéritendd Amouatasok, kalosonok visszatérilése AH-n belolrsl
2.3 Egyéb makodest céhit lamogatdsok bevételel altambartartison belolral
2.4 2.3.-bal EU tamoyatds
3, Kizhntaimi bevételek
4, Felhalmozisi céli timogatisok allamhdztartison belilygl (4.1.44.2.)
4.1 Visszatéritendd tamogatisok, kolosondk visszatérilése AH-n belatrdl
4.2, Eqvéb felhalimozisi céli timogatisok bevételei allamhaziartason beliilsél
4.1, 4.2,-ha) EU-5 tamogalds
5, Felalmozdsi bevételek (5,3 +...+5,3.)
5.1, Irmmatenalis javak értékesitése
5.2 Ingatianck ériékesitése
5.3, Enyéb lirgyi eszkozok ériékesitdse
4. Alikodési cbln atvett pénzeszkbzdk
7, Felhplmozisi ctii atvelt pénzeszhizdk
8. KOLTSEGYETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47) 76 788
9. Finanszhrozisi bevételek (2.1.4,,.+9.3.)
9.1, Koltséuvetési maradvany igénybevétele 1349325
9.2 Villalkozisi mardvany igénybevitele
9.3. Trhnyild szervi (onkorminyzoti) imonatds (intézményfinanszirozas) -] 349 328
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 76 738
Kinddsok
1. Wiikadési kiltségvetes kinddsat {11+, +1.5) 76 788
i, Személyi juttazisok 67 954
1.2 Munkaadokat terheld jarulskok és szocidlis hoxzazarulisi ado 8 834
1.3, Dologi kiadasok
1.4 Etlatortak pénzbell juttatisat
1.5, Fayeh milkadési céll kiadisok
2. Felhnimoziisi kilistgvetds kiadasai (2.8 +...42.3.)
2.4 Beruhdzisok
2 Felujitasok
23, Epyeh (gles21ési céld kinddsok
2.4, 2 3.-bol Etl-s (dmouatashél mesvaldsulé programok, projektek kiaddsa
3. Finanszirezist kindésel
4, KIADASQK OSSZESEN: (1.42.43.) 76 788
Eves tervezett létszim el8irdnyzat {f6) 4
0




2, melléklet Nagyrév Kozség Onkormanyzat K-T az Gnkormanyzat 2022, évi kiltségvetésérdl szold 1/2022.(11.26.) dnk.rend méd-rd s2616 eldterjesziéshez

egnevezés Nagvrév Kizség Qnkormanvzat
Feladnt megnevezése K 5telezd feladatol bevételei, linddsa médositds bsszepei (ndvekedés, esbldcenés 02
Sforinthan |
Szama Cigirdnyzat-csoport, kienselt eldirdnyzat megnevezése Eldirdnyzat
A B C
Bevetelek
1. Onkerminyzat miikbdési timogntisal (L1 4.6 1L6) -4 457 346
1.1, Helvi onkormanyzatok mikodésének altalinos timogatésa
L2, Onkermanyzatok epyes koznevelés feladatainak thmognsa
1.3. Onkormamzaiok szacidlis 45 pyermelyélét feladatainak limogatdsa
b Onkormanyzatok kulturalis feladatainak 1dmogatasa
1.5, Miikadesi céli ki timopntisok es kiegészitd timogatasok -4 492 266
186, Elszamolshol szarmazd bevetelek 14 920
2, Aikadesi célo thmogatisak dllambiiziaridson bedilrdl (2.1.+.,,+.2.5,) 14 316 292
2.1 Elvonasolk és hefizetések bevitzler
22 Mikadési el garancia- €5 hezessdovallalashol megténtlések
2.3 Mikadési célil visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatérilése
24 Mitkades celi visszatéritends 1imogatdsok, kilesondk igénybevelele
2.5 Egyéb mikidési ol tamogardsok bevérelel 14316292
26 3 3-beT EU-s tamogatas
3, Felliatmozasi céli tamosatisok Allamhdvtariison beliitrd) {3.1.+..+3.5) 46 343 369
N ) Felhatmozisi céli énkarmanyzati timogatdsok
32 Felhaimozasi céta parancia- és kezességvillalisbol megtérilések
33. Felhalmazas] céld visszatéritendd tamogatasok, kilessnak visszatérilése
14 Felhalmozast céld visszatéritendd tAmogatisok, kolesanak igénybevétele
1.5, Eayéb fethalmozasi céli timogatasok bevételel 40343 369
16 3.5.-bal EL-s tamogatis
4, Kazhatatmi hevételek (4.1, 44,2443 44.4.)
4.1, Helyi adok {4.11.7.. 4 1.3}
41,1 - Vasvoul tipust adok
4,13, - Termékek és srolpaliadsok adoi
4,13, ~ Ertékesitési és foraalmi adak (ipariizési ado)
4.2 Gépjarmiado
43 Euvéb dnshas s szeleilatdsi adok
1.4 Egyed kuziataiml bev<relek
5. MiikEdési bevételek (5,1~ + 5.11) 2 258 523
5.1, Készlerenékesités silendnidke 2246212
5.2 Srolgaitatasok eflendricke )
3. ¥ ozvetitelt szolpakliatisok eridhs
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Elfdtast dijak
5.6, Kiszambrzont dltalanos foreatmi add 12311
5.7, Altalinos forgalmii add visszatéritése
58 Kamatbevételek
59, Egvéb penzigyi mitveletek bevéielet
580, Biztosit¢ that fizeten kirtenités
s Egyeh mokodis bevételek
G, Felhalmozasi bevételek (6,14, .. +6.5.)
61, Immateridhs javak éneékesitése
6.2, Ingaulanck hasznositisa
6.3, Euyéb tdrayi eszhozok értékesitése
64. Részesedésel dnakesitese
6.5. Heszeseaesek megszinssehez kapesolddo bevetelek
7 Mitkidési céli Atvett pénzeszhidzik (7.0, + .., + 1.3.)
AN Niiikadést céh garancia- &3 kezességvallakishol megtériléselk AH-n kivilrol
T2, sakidesi colll visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér, AH-n kivilral
7.3, Eavéb mikadési céhd Aivetr pénzeszkoz
74, 7354l EU-5 samogatas {kibzvetlen)
8, Felhalmozdsi célit dtvell pénzeszhizik (8.1.48.2,48,3.)
8.1 Felhalm, c8l0 warancia- és kezesséevillalasbdl meptérilésel All-n kiviled)
8.2 Felhalm. célit visszaiéritendd timopatasok, kélesdnok visszatér, AH-n kivalrd!
8.3 Epyéb felhaimozasi cely dtvent penzeszkoz
4 8300l EL-5 thmayatas (hozvetlen}
. KOLTSCGVETES] BEVETELEN OSSZESEN: {L+...+8) 52 460 838
i, Hitel-, kolesinfelvétel illunhdztnrtison kivilegl (10.1.410.3.)
0.1, Hosszu tejaratd hitelek, kdlcsinok felvetele
02, Lileidinast célid hitelek, kilosontk felvitele pénviigyi villathozastdl
10.3. RGvid lojaratn hitelek, kalesonok {elvetele
1 Belfsldi dreéhpapirok bevételei (1.1 +..+ 11.4.)
101 Focuatasi céli beltdldi eridkpapirok bevaltasa, étékesitése
11.2. Forgatasi céli belftldi érékpapirok kibocsitasn
113, Befektetési ol belfoldi éntékpapirok beviltisa, érichesitdse
TS Hefektetes, cela belloial ertékpapirok kiboesatasa
12, Maradviny igényvhevétele {121, + 12.2) 13311 230
101, Eldzd év kbltséuveldsi maradvinvanak iadnybevétele 13311 230




2.melléklet Nagyréy Kozség Onkormanyzat K-T az Onkormanyzat 2022, évi kiliségvetésirdl sz0l6 1/2022,(11.26.) bnk.rend méd-rél 52616 eifterjesziéshoz

Megnevezés Nagyréy Kézsép Oulorményeat
[Ireladat megnevezése Kitelezd feladatole bevételek, kinddsn médositds Gsszegel {nbvekedés, csikkents) 02
Sorintban
Szima Eldirdnyzat-csoport, kienelt elfivanyzat megnevezése El6irdnyzat
A B C
- -
12.2. Bloz6 ev vallalkozisi maradvinyinak sgenybevétele
13. Betfoldi finansairozfis bevételel (131, + ... + 13.3.) 223 286
13.1. Allambéztaridson beltii megeldlegezések 223 286
13.2. Allsmhfiztortason belitli megeltlepezdsek 1orlesztése
13.3. Betétek mepsuiintetdse
4. KillfGldi finanszirozds hevételei (14.1.+,,,14.4.)
.1 Forpathsi célii kilfoldi énigkpaplrok beviltise, Ertdkeshédse
142, Refektetési cél killfoldi ériékpapirak bevillisa, ériékesitése
143, Kutfoldi értékpapirok kibotséldsa
14.4, Kol itelek, kolosonok Felvétele
15. Vhltbhevdtelek
16. Addssdphoz nem knpcs'u_lé_db szirmazéhos ilgyletek bevételei
17, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN; (10, +... +16.) 13 534 516
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)

65 995 354




2.mellékiet Nagyrév Kizség Onkormanyzac K-T az Onkorminy

zat 2027, évi kolisbavelésérdl szal5 1/2022.(11.26.) dnk.rend mod-rol sz6lé eldterjesztéshez

Megnevezds Nagyrév Kozség Onlormanvzat
Feladat megnevezése 5telezd felndatok bevételei, kiadasa médesitds bsszegei (ndv 62
Sforintban !
Széima Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elfirdnyzat megnevezése El§irdnyzat
A B C
Kiadasol
1. NMitkodési kbiltségvetés kinddsai {1 1+ +1 5+ 13} 16 190 830
11 Személyi juntatisck 7127391
1.2 iunkaadékat terheld janulékok €s szochilis hozzdjarulis ado 512 511
1.3, Dologi kiadasok 393 280
1.4. Effatottak pénzbell juttatisal
1.5 Egyéb miikidési celu kisdasak -842 352
1.6, az 1.5-bo); - Elozs évi elszamolasbol szarmazd befizetdsek
1.7 - Torvényl eldirison alapuld befizetések
L8 - Elvonasok és befizetesek
1.9, . Garancia- ¢5 kezesséevallalisbo! kifizetés AH-n belitire
10 . Visszaléritendd 1dmouatasok. kolestnok nydjtisa AH-n belaire
Lil, « Visszatéritendd tdmoeatisok, kolesdnok 1orlesztése AH-n beliire
1.12, - Euyéb miikédési céhi timogatasoh At-n beliiire -842352
1.13. - Garancia és kezesséevalialashal kifizetés AH-n kivitire
{1 - Visszatéritendd tamosatasok, koicsonak nyljidsa Ao kivitlre
f.15, - Arkienészitések, indmopatasck
1.16, - Kamattamogatisek
117 - Epyéb mikodesi céld timogatisok dllamhéztartison kivilire
1.18. Tartslékok
i.19. az 1.15-bol; - Altalénos tartalék
1.20, - Céltantaléh
2, Felialmozisi kotséovetés kipdisai 2.1 423425 50 930 563
2.1 Beruhazasok 2 811 635
22 3.1 -bBl EUi-s forrashi! megvalosuld beruhdzas
23 Fehijitasok 48 118 928
74 2.3.-bd] EU-s forrashal megvalasulo feldjitas
25 Euyih f il
2.6. 2.5 -bal - Garancia- €5 kezesséuvillalasbo] kilizeids AH-n beliilre
7 - Visszateritendd limosatasok, kolestnok ayljlisa At belillre
2.8 - \isszatéritends tamogatasok, kélesonok torlesziése AH-n belitlre
2.9 - Epyéb felhntmozisi céll lamogatdsok AH-n beliiire
2.10, - Crarancia- €5 kezessdpvilialisbol kifieetds AH-n kivilre
2.1 - Visszatéritends tamoguatisok, kolesénok nynjidse AH-n kivilre
2.12. - Lakastamogalas
213 _ Eavéb fethalmorisl céli timoeatasok allamhaztartson Kivitlre
3. KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN (1+2) 67 121 393
o, Hitet-, klostntbrleszids dllamhaztariison kiviilre (4.1, + ., ¥ 4.3.3
4.1 Hosszil lejaratd hitelek, kolesonok 1orlesztése
432, Likviditasi céla hirelel, kolesonok toriesziese penziayt vallalkozdsnak
4.3 Rovid lejarati hitelek, kolcsonok torfeszicse
&, Belfiildi értbkpapirok kinddsai (5,14 ... + 3.6
5.1, Forgatast celi belfoldi énéi:papicok vasirlisa
5.2, Hefektetest céli belfbldl éndkpapirok visarlasa
5.3 Kincstarjeuyek bevillass
5.4, Even belili lejaatd belfoldl énékpapirok bevéltasa
5,9, Belfaldi kotvények bevaltiss
5.6, Even wili lejaratn belfoldi éndkpapirok bevaltisa
5. Belfoldi innnszirozds kinddsni (6.3 + ... + 6.5) -1 126 039
6.1, Aftambiztartison belitl megeldlegezasek folyositisa
6.2, Allamhaztartison beliili mepeldlegezések visszatizetdse 223 286
§.3. Kazponti, irinyitd szend Lamogatas -1 349 325
6.4, Pénzeszkozok lekitou betétkeént clhelvezdse
6.5, Pénzilpyi lizing kiaddsa
7. ICtilfoldi finanszirozds kinddsai {7.1. + ...+ T.5)
71 Forgatasi ceio killsidi énékpapirok vasirldsa
7.2, Belekretést céld kulfoldi érékpapirok vasariasa
7.3, Kalfoldi ériekpapirok bevaltase
74 Hitelek, kblcsénok 1orleszidse kulfdldi kormanyoknak nemz. szervezeieknek
7.5. Hitelek, kolestnak toriesztése killold pénzinézeteknek
3. Adbssighoz nean kapesolddd szirmazékos dpyletek
9. Viltbkindisok
10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: {d.+...49.) -E 126 039
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.} 65 995 354
Tves terverett létszm eldirinyzat (f6) 0
Kizfogialkoztatottak létszima (f6) 7,0




Nagyrév Kozség Onkorményzgt Képviselo-testiiletének ... /2022, {(.....)
Onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
sz616 1/2022, (I1.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat képviselé-testillete Magyarorszag Alaptérvénye
32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdl hataskorében, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva, Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX.
torvény 111, § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezéket
rendeli el:

1.8 A 2022, évi koltségvetésrol szolé 1/2022. (II.26.} nkormanyzati
rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 2.§ helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»2.8 (1) A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat 2022, évi koltségvetésének

a) kiadasi f66sszegét 288.077.701 forintban,

b) bevételi f66sszegét 181.092.028 forintban allapitja meg.

c) a kéltségvetési egyenlege -106.985.673 forint.
(2) A Képvisels-testiilet a koltségvetési hiany belsé finanszirozasara
106.985.673 forint eléz6 évi koltségvetési maradvany igénybevételét hatarozza
meg, melybdl

a) 18.434.941 forint kotdttség nélkili, mikodési céln,

b) 3.973.183 forint kotott, mukaodési céla,

c) 84.577.549 forint kotott, felhalmozasi céla.”
(3) A Képviselé-testiilet a Nagyrévi Tiandérkert Ovoda és Konyha
(tovabbiakban: Tundérkert Ovoda), mint az Onkormanyzat iranyitasa ala
tartozo kbltségvetési szervének 2022, évi kdltségvetésének

a)kiadasi f6dsszegét 45.064.938 forintban,

b}bevételi fédsszegét 43.481.198 forintban allapitja meg.

c)a koltségvetési egyeniege -1.583.740 forint.”
(4) A Képviselo-testiilet a kdltségvetési hiany belsd finanszirozasara 1,583,740
forint el6zé évi koltségvetési maradvany igénybevételét hatarozza meg, mely
mtikddési célt.”

2.8 A Rendelet 4.§ helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,48 (1) Az Onkormanyzat miikddési kiadasi eléiranyzata osszesen
120.416.016 forint, melybsl
a) személyi juttatasok 62.852.726 forint,
b) munkaaddkat terheld jarulékok 6.389.336 forint,
¢) dologi kiadasok 41.106.850 forint,
d) tamogatasértékn kiadasok, pénzeszkoz atadasok 9.437.104 forint,
e) ellatottak pénzbeli juttatasai 630.000 forint.
(2) Finanszirozasi kiadasi eléiranyzat dsszesen 40.145.202 forint, melybdl
a) allamhaztartason bellili megeldiegezések visszatéritése 2.366.384
forint,
b) iranyitészervi tamogatas 37.778.818 forint.




(3) A Tindérkert Ovoda mukodési kiadasi eldiranyzata ésszesen 45.064.938
forint, melybdél

a) személyl juttatasok 26.631.702 forint,

b} munkaadoékat terhelé jarulékok 2.753.479 forint,

c) dologi kiadasok 15.679.757 forint.”

3.§ (1) A rendelet 5.§ (5) helyébe az alidbbi rendelkezés lép:

,5.8 (5) Az Onkormanyzat tervezett, célhoz kotott kbltségvetési maradvanya
88.550.732 forint, célhoz nem kotott koltségvetési maradvanya 18.434.941
forint.”

(2) A rendelet 5.§ (6) helyébe az aldbbi rendelkezés iép:

»50.8 (6) A Tlindérkert Ovoda célhoz kétdtt koltségvetési maradvanya O forint,
célhoz nem kotott kdltségvetési maradvanya 1.583.740 forint.”

(3) A rendelet 5.§ (7) helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,5.8 (7) Az Onkorméanyzat dsszevont koltségvetésében szerepld beruhazasok
kiadasait beruhazasonként 2021. évre a 9. melléklet szerint Osszesen
8.990.739 forintban hatéarozza meg.”

(4) A rendelet 5.8 (8) helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

,5.8 (8) Az Onkorményzat osszevont koéltségvetésében szerepld felujitasok
kiadasait felGjitasonként 2022. évre a 9. melléklet szerint Osszesen
118.525.744 forintban hatarozza meg.”

4.§ (1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) A rendelet 3. meiléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) A Rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A Rendelet 5. melléklete helyébe az 5 melléklet 1ép.

(6) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A Rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A Rendelet 9. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) A Rendelet 10. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

5.§ Ez a rendelet kihirdetése napjat kévets napon 1ép hatalyba és az azt kévetd
napon hatalyat veszti,

Nagyrév, 2022. jalius .......

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester iegyzo




1. meliéklet Nogyrév Kozség Onk K-T. .. 2022.0.) rend a 2022, dvi kilisdgverdsrdl szofd | 2022, (11.26) sz, rendelet midosltdsdhor
Nagyrév Kizség Onkorminyzatinak és intézményeinek ssszevont bevételel &s kiaddsut elfirinyzat-csoportol, ldemelt clairinyzntok szerint
Kaotelezd, tnként vailalt ¢s sllamigazgaths] feladat szerinl

] =
E.. ehbol
z 2022, évi médasitoll Oaként vallat | Alamignzgntasi
~ Megneyexds elfiivinyzat Btelezd felndatok] feladatol felndntok
Bl | Miikédési célp timogatdsek Allamhdztartfson beliirgl 105 086 170 103086 £70 - -
B11 Onkormanyzatok mikodési thmopatdsai 77 982 563 77981 563 - -
8111 Helyl gnkorméinyzatok mikodésének Sltalinos thmonatdsa 20 589470 20 589 470 - -
Lakoti kilteriifetrel kopesofaras felodaiak tamogatdsa 186 380 186 308 - -
Felepiifis-tizemeltetdshes kapes, feladuelidtas idmogatdsa 13863 470 13 803 170 - -
Pelgdrmesterd ilepdny rdmogatisa - - - -
Favéh dnkormdnyzati feladtol 16 isc 6 600 OO0 6 600 000 - -
B 12 Telepillési ankormanyzatok epyes koznevelési fol. Tamogaldsa 13 481 440 13 481 440 - -
Ovendaped, by dvodaped b, kacv, segitdr bérsdmogetdsa 11 246 060 11246 060 - -
Ovendomihdedterds whmogatisa 1 300000 1300000 - -
Kiegdy=iti himogalds az dvedapedagdgusok ain-hol adedd 10bbletkiad hoz 235 380 935380 - -
B 113, Telep. énkormn,szocidlis, mermekjoléd és gyermekétkextotést feldatainak tdmapatase 21121130 21121 138 - .
Telephiist dnkormanyzatok szocidfis frloegyéh timogatdsa 6370712 5370712 - -
Eqvex soovidlis by sverneljolén feladatok igmugaldsa 9312660 0312680 - -
Inféominyd gyermehcrkezields famogolisa 4 692 308 4 692 308 - -
Részoruls svermehek sziaidef dikesteidsémek idmogatasg 745 250 745 250 - -
BI14. Telepilési énkormanvzatok kullurdlis feladatainak timogatésa 2270 000 2270000 - -
Komnvian, kizmivelddesi s mizeami feladntok timpgatdss 2270080 2270 000 - -
BLL5. Mitkddst célit koltsépvetési tamogatésok és kiendszith timogaldsok 20 485 603 20 485 603 - -
B116. Eiszamoldsbd] szérmazd bevétel 34920 34 920 - -
B 16, Eoyveb mikodési céi tamogatdsok bevéelei dht-n belilrol 27 103 607 27 103 607 - -
NEAK tgmogatds 7 406 000 7 406 600 - -
Terilfeinfaptt Idmogatds 2360 000 2300 006 - -
GINCE rimogads 8334352 835852 - -
Kocfoslalfoztatas idmagaldsa 16347 753 16 347 733 - -
B2 iFelhalmozdsi céli timogstdsolk dlL beliilrgt 40 343 369 40 343 369 - -
B3 i Kérhataimi bevételel 19 258 000 18347 778 202 225 -
B34. Vagvont tipust adok 7250 000 6347775 902 225 -
epimdnymld 7000 000 5997775 902 2238 -
maednszemélvek kommnalis addja 250 000 250060 - -
R3S Termekek és szoludltatasok adoi 13 000 000 12 000 000 - -
ipariizdsi aup 12 000 000 12 005 900 - -
pdpjdrnmiadd - - - -
B36. Egvéb kozhaalmi bevételek - - - -
potlikok, birsigok ieasg, ssolg.dijak - - - -
tatagterhelési dif - - - -
B4 | Mikbdési bevételek 21 701 083 21 70% 083 - -
B101.Készleténgkesites el enténiéke 3770422 30022 - -
B402, Szoludtatdsol ellenénéke 4 8§25 463 A 823 463 - -
B403, Kozveliten seoluatatdseh ellendriéhe 3 640080 3 G000 -
B84, Tulajdonosi bevételek 1199 000 1199000 - -
B403. ENdndsi dij 4 499 600 4 499 600 - -
B406. Kiszdmlazoy dtanos forgalmi add 3 766 998 3 766998 - -
BS | Felhalmozdsi bevételek - - - -
B6 | Mikidési célii dtvelt pénzesekzik - . - -
B? | Felhplmozisi céld dtvett pénzeszhizik 190 500 190 500 - -
KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN 186 571122 185 668 897 202 225 -
BS | Finanszirozasi bevételek 108 792 699 108 752 699 - -
B813 daradvany igdiyhevdiele 08 368412 108 792 699 - -
Holr-Tisza-part zdvikert! @ feltilats 24 447 643 24 447 643 - -
1dgh i felitjingsa 16 632336 16632936 - -
Kimteriibeu jaiszondr beenhazds £ 985 604 4 988 604 - -
Orvosi szofgdlon lakads felijitds 38 508 366 35308 366 - -
- Kozponti limogatis iegeidhegesds visszafizeldse 2 143098 2 43098 - -
Komp 3030, pifvdzail migkadési Idmagatds moradvdnya 1830085 1330083 - -
New koot felhasondlasi maraeviany 20043 681 20048 684 - -
B34 Aaniciztariison hedilli megeldlegezdseh 223286 223286 - -
BEVETELEK OSSZESEN 295 363 821 294 461 590 902 225 -
K1 | Személyi juttatatisok 89 484 428 B0 484 428 - -
K2 | Munkaadét terhefd jaruléh 9142815 2142 815 - -
K3 | Doloui kinddsok 56 736 607 56 786 607 - -
K4 | Ellatottak pénzbelf juttatisai 630 000 630060 - -
Szovidlis iizelSamvag, #li recsiosdhkentds idmogaids - - - -
felepiitési 1amogatis &30 80g 356 000 - -
K5 i Epyéb mikadés eéliz kiadésok 9437 164 § 534 879 602 225 -
Eayéh befizeiési kbtelezetisen 1 830 085 - - -
-|Egyéh mikadés] céld timouatds allambéziarihson beldlre 5 854 794 5302 138 180 000 -
Egryéb mikodesi célil tamopatds allamhiztartison kiviire 732223 162 225 -
Tanalék - - - -
K6 | Bepuhizisok § 950 7139 849630 - -
K7 | Feldfitasck 118525 744 5773430 - -
K8 | Euyéh [elhaimozisi kiadsok ' - - - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 292 997 437 292 095212 202 225 -
K& | Finanszirpzdsi kiaddsok 2366384 2366384 - -
Ko1d Allamhaztandsi megeldlegezések visszafizaigse 2366384 3366384 - -
K915 Kozponti irhnyito szervi tdmogatasok Folydsitasa - - - -
KiADASOK OSSZESEN 295363 §21 204 461 596 962 225 -
Kiltsémveidsi bevdrelek és Kadisek egyenlegs 106426315 |- 186426315 - -
Bevéteick és Kiadasck eayeniene - - - -




2. meliekiet Nogyrév Kozség Onk K-T. .. 2022.(...) rend a 2022, évi kohsdgverdsrdd 52000 1 2032, (1L.26.) 52 rendelotének modositisdhor

Nagyrév Kézség Onkormanyzat bevételet és kinddsni eldirinyzat-csoportok, kienelt eldirinyzatok szerini

Kbtelezd, onként villalt &s allamigazentasi feladat szerint

2 ehbbl
H 2022, évi
E modosilotl Onként vilialt Allamigazgam:i
4 Megnevezés eldirinyzat Kitelezd feladatok fetndntok feladntek
Bl |Miksdési céld timogatdsck llambdztartison belilrél 105 086 170 105 0865 170 - -
B 1 Onkornuinyzatok mitkddési timoaaiasal TIH82 563 77982 563 - -
Biil Helvi dnkormdnyzatok mitkodésének dltaldnos timogatasa 20 589470 20 582470 - -
Lakou kitfteriileitel kapesolatos feladatok amogaidsa 186 300 156 300 - -
Telepiilis-fzemeitetéshe: kapey, feladmelliids idmogaidsa 13803170 13803 170 - -
Pofgdrmestert Hleunény wunogasdsa - - - -
Egrvih ankormdinzail feladatok inmogaldsa 6 600 000 6 606 03U - -
B112 Telepaidsi dnkommanyzatok egyes kbznevelési fel. Timogatasa 13 481 440 13 481 440 - -
Qrm.’fyjed. S5 dvodaped. mank, kosv seelich hirtimogatdsa 11 246 060 11 246 060 - -
Ovoummithixdietés Eimogeduasa 1 300 000 1300000 - -
Kiegdazitd nimogotdy az drodapedagogusak min-bof adddo ebbletkiad hoz 935 380 835 38¢ - -
B113. Telep. dnkorm.szocidlis, gyermekioléti és eyermekétkeztetdsi feldatainak thmogatdsa 211211330 21121130 - -
Telepilisi Gukonmamatol socidilis fela.egdl dmogaise 6370712 6370712 - -
Egves socldlis by syermebiobdi feladaiok idmogardsa 9312 660 G312 660 - -
Jntdzniéind gvermekdthecterdy idniogaidsa 4 692 508 4 692 508 - -
Reiszoralo grermehel soiipidel éthezieiésined tdmogatdsa 743 250 745 250 - -
B 114, Telepiilést snkormanyzatok kulturilis feladatainak timopatisa 2270 000 3270000 - -
Konyvtar, kézmivelddesi 8s miizewmi feladatok tamosatasa 2 270 000 2 270 000 - -
E{15. Mikades] céli kdliséoverést lamopatisok és kiepészith thmogatisok 20 485 603 20 485 603
B116. ElszAmolashdl szarmazo bevétel 34920 34 920 - -
Bi6. Eevéb mikodési célt tdmogatasok bevételei aht-n beliirot 27 103 607 27 103 607 - -
NEAK tamogaids 7 404 060 7400 060 - -
Teribleiulaph fdmiogaris 2300 g0p 2 300 800 - -
GINQP igmagaids 835 852 8§35 832 - -
Kazfoplatkoziaids tdmogaldsa 16 347 733 {6347 733 - -
B2 {Felhalmozisi céli timogntisok dht. beliflral 40 343 369 40 343 3569 - -
B3 |Kbzhatnimi bevételek 19 250 000 18347775 901225 -
834, Vagvoni lipust addk 7250 000 6347 775 902 225 -
dpiandivado 7 0p0 oo 6097 773 902 225 -
miagdnszemélvel kommundlis adoja 250800 230 089 - -
B35, Termdkek és szoludliatések addi 12 000 800 12 000 000 - -
Ipariizdsi wld 12 000 009 12 600 009 - -
géplarnniads - - - -
B3&. Egyeb kozhatalmi bevételek - - -
porfekok, hiysagok,ieazg. szofe.dijak - - - -
talajrerhelist dif - - - -
B4 | MIksd Esi bevételek 15998 703 15 993 703 - -
8401 Készletéctehesités ellenténile 37Nz 3770022 - -
B402, Szoluitatasok ellencridhe 4 335 000 3535009 -
2403, Kozvetitett szoladtatisok eflenéridke 3640000 3 £40 000 - -
B404. Tulaidonost bevételek | 199 000 1193 030 - -
B405. Ellduasi dij 300080 300 000 - -
B406. Kiszdmlazot altanes forsalmi add 2354681 2 554 681 - -
BS_|Felhalmozisi bevéielek - - - -
Bé |Miikiadést céli Atvett pénzeszkizbhk - - - -
B7 |Felhalmozdsi céla dtvett pénzeszhdzik 190 500 196 500 - -
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 130 BGS 742 179 966 517 902 225 -
B8 |Finanszirozasi bevélelei: 167 208 959 107 208 939 - -
B813 Maradvany igdavhevimie 06985 673 167 208 959 - -
Halt-Tivza-part mirtkert ar felijitgs. M7 643 24 447 643 - -
Vigh i feiyjirisa 8 632 538 16632 936 - -
Kaozteriiteii falszordr bernhazas 4 988 604 4 988 604 - -
Urtosi szoledlan lakds felifis 38 308 366 3§ 308 366 - -
Kocponti idnogatds megelifegends vissafizetdse 2145098 2 3098 - -~
Komp 2020, pifvacoif mfikddst idmogatds maradvdnya 1530055 1830 085 - -
Nem kdidp felhasznaldsy maradvany 18 434 941 18 434 1 - -
8814 Adambicriarkison belili mogeldlegesdsek 223288 233286 - -
BEVETELEK OSSZESEN 288 077 701 287 §75 476 902 225 -
K Szcmélgi jutiatisok 62 852 726 62 85% 726 - -
K2 {Munkead6t terheld jaruték 6 389 336 6389336 - -
K3 iDolegi kiadisok 41 106 850 41 306 850 - -
K4_|Ellatoitak pénzbeli juttatdsai 630 000 530 000 - -
Ssocidlis irzelwnag, 166 reosi esobkenids rimogatds - - - -
relepiilési idmogaias 630 000 430 606 - -
K5 |Eayéb mikidési céli kiadisok S 437 104 8 534 879 902 225 -
Eayeb befizetési kilelezetisen 1 830085 1 830 083 - -
Egyéb mikodést eéhi tamogmas allamhiztartdson beltire 6854 794 6 704 794 150 000 -
Eayéb mikodesi céli tamogatés allamhiztartdson kiviilre 752225 - 152 228 -
Tartaick - - - -
Ké_{Beruhizisok 8590739 8 990 739 - -
K7 iFeldjitasok 118 525 744 118 525 744 - “
K8 JEgyéb felhalmozést kiadasok - - - -
KOLTSEGVETES] KIADASOK O5SZESEN 247 932 499 247 938 274 902 335 -
K9 {Finanszirozést kiadisok 40 145 202 40 145 202
K214 Allambaziartisi megelolegesésels visszafizetése 3366 334 3366384 - -
K915 Kdzponti irdnyild szervi tdmoaalasol folybsitiss 37778818 37773818 - -
KIADASOK OSSZESEN 288 077 701 287 175 476 902 225 -
Koltséuvetést bevérelek ds kiadésok spyentene 67 063 757 67 063 737 - -

Bevételek és Kiadisok egyenlege




3. mellékiet Nagyrév Kozség Onk KT, .. -2022.(... ) rend a 2022, dvi kitisdgveibsrdl szl 12022 (11.26) sz. rendeletének médositdsihioz

Nagyrévi Tlindérkert Oveda és Konyha bevételei és ldadisai eldfirAnyzat-csoportok, kiemelt eldirdnyzatold szerint
Kaételezd, dnként villalt és allamigazgatést fetadat szerint

Megnevezés

2022, évi
madositott
eldiranyzat

ebbé}

Kittelezd feladatol

Onként vallalt
feladatol

Allamigazgatssi
feladatek

— |Rovatrend

=]

Wiilctd ési céhi Himegatisok Allamhdztartison belitlrsl

0

B 11 Onkonnanyzatok mikodési thmogatasai

0

B111 Helyi énkonndnyzatck mitktidésének ditalanes thmogatdsa

Lokott kilfrerillestel kapcsolatos feladatok tdmogaidsa

Telepiilés-izemeliciéshez kapes. feladaielldids tdmogaidsa

Poledrmesteri illeimény tdniogaitsa

Equéb dnkormanyzali feladaiok tdmogatdasa

B112 Teleptilési Bakorminyzatok cgyes kbzneveldsi fel. Thnopatasa

Ovodeped. &s gvadaped. immk. kozv. segitk bértamogaldsa

Ovadamiikidietds tdmogatésa

Kiegdszitd tdmogatdy oz dvodapedagégusok iin-bdl adédd tsbbletkiad hoz

B113. Telep. 6nkorm.szocidlis, pyermekidléti és gyennekétkeztelési feldatainak tdmogatdsa

Telepiilési snkormdityzaiok szocidlis fela.egyéh rdmogatdsa

Emyes szacidlis és gverniekjolési feladaiok tmogatdsa

Intdzmdini grermekdthoziends rimogaidsa

Redszoruld gyermekek sutimdei tkezieidsinek idmogaidsa

Bl 4. Telepiilési sukoradnyzatok kulturélis feladatainak tdmopatdsa

Konyviar, kbzmiivelddési és mizeunmi feladatok timopatdsa

B115, Mikadési céln koltségvetés] timogatdsok és kiepészitd timopgatasok

B 4. Miikodési céli visszatér.tdm. visszatériilése aht-n beliil

B 6. Egyéb miikddési céll timogatasok bevételei &hi-n belitlrol

NEAK tdinogatds

Teriiletalapd wimogaids

Kdzfoglalkoziardy wdmogaidsa

B3

Kibzhatalmi bevételek

B34, Vagyoni tipusi adok

dpitmdnyads

magdaszemdlyek kommundliy adgia

B33, Termekek &3 srolgiltatdsok adoi

Iparizési adé

gépidrniiads

B36. Egyéb kézhatalmi bevételek

__pobutékak, birsdgok.igazg. szolg.dijak

tadajterheldsi i

B4

Mitkiidési bevételek

5 702 350

5702 380

B40].Készletériékesités ellentértéle

B402, Szolgétatisok glienértéke

390 443

290 463

B403. Kbzvetitett szolpatatisck sllenéricke

B404. Tylajdonosi bevételek

B405. Elldidsi dij

4 199 600

4 199 600

B406. Kiszdmldzott dlianos forpaimi add

13212317

1212317

B6

Mikidési céhi dtvett pénresehbzil

Felhalmozasi ¢fli Atvett pénzeszkézblk

KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN

5762 380

5702 380

B8

Finanszirczasi bevételek

39 362 558

35 362 558

8813 Maradvdny igdnpbevéicle

1383 740

I 383740

LlSzetes kbrelezeitségvdlialdssal nem terhelt maradvdny igénybevétels

1383740

1383 740

B8I6 Irdnyitészemvi tdmogatds

377784818

37 7758 818

BEVETELEK OSSZESEN

45 064 938

45 064 938

Xl

Személyi juttatatisok

26631 762

26 631 702

iurknadot techeld janelék

2753479

2753479

X3

Dologi kindésok

15 679 757

15679757

K4

Ellstottak pénzbeli juttatésai

S=ocidlis titzeldmag idmogatds

telepitlési ditognids

X5

Egyéb miikidési ¢éli kinddsok

X6

Beruhdzisok

X1

Feltjitasok

X8

Egyéb felhalmozdsi kiadasok

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN

45 064 938

45 064 938

K9

Finanszirezdsi kipdasok

X514 Allamhaztartasi megeldlegezdsek visszafizetcse

K913 Kozponti irdnyild szervi tamogatdsok folybsitsa

KIADASOK OSSZESEN

45 064 938

45 064 538

Kiltségvetés bevételek és kiadasok egyenlege

39 362 558

- 39362 558

Bevételek és Kiadasok egyenlege
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5. melléklet Nagyrév Kozség Cnk K-T. ./2022.() vend a 2022, évi koltségvetésrdl s5di 172022, (1.26) sz, vendelet médositdsdhoz

Az tnkorminyzat tsszevont mitkddési bevételeinel és
kiad4sainak mérlegszerit bemutatasa

2022.év
Ft
Bevételek 2022, évx 'mﬁdosxtott Kiaddsok 2022, e""l rmodosftott
elbirdanyzat eltiranyzat
A B C b
| Onkorményzatok mitk6dési 77 982 563| 1.|Személyi juttatisok 89 484 428
tamogatasa
fE s gt gre s , Munkaaddkat terhel
. [Miikodési céld thmogatisok 27103 607| 2.|jarulékok és SzociAlis 9 142 815
Allamhéztartdson belillrél et ok s
Hozzdjdarulasi Adé
3,|K&zhatalmi bevételek 19 250 000| 3.{Dologi kiaddsek 56 786 607
4, |Miikidési bevételek 19296 018| 4,
5. h/{ilkbdem' cc?lu atvett ol s Ellétorttak pénzbeli 630 000
pénzeszkozik Juttatasai
6. P/Iukodesn céli bevételek 143 632 188| 6. F:gyeb rrfdkodem céli 9 437 104
Hsszesen tAmogatdsok
El6z8 évi koltscgvelcs! Tartalékok (4ltal4nos és cél
7.|maradvany igénybevétele 0| 7. tartalék) 0
{ tartalék)
El8z8 évi kaltségvetdsi Egyéb miikddési és
8.|maradviny igénybevétele 23 991 864! 8.|felbalmozési kiadasok 9 437 104
{ mitkddési ) (6+7)
9. | Aht. beliili megel6legezés 2232861 9.|Kiadasok Gisszesen 165 480 954
0. 10 E-llsza'mola? kézpont 2 366 384
koltségvetéssel
11, 11, 0
12, ?‘mansmrozam bevételek 24215 150] 12, Fmanszxrozam kiad4sok 2 366 384
bsszesen bsszesen
13. 13,
MUKODESI CELU o o T
" MUKODESI CELU i
14.|BEVETELEK 167 847 338} 14. KIADASOK OSSZESEN 167 847 338

OSSZESEN




1€ 0 1 X219 AWEYY 15919A8981OM | 1€
T 939149 AUELY ISPZOLFRT[) 1919439520
‘0¢ o 2 EARE BEY ISBZOU B[] 15930482530 08
T IHPIIPUE AUBI] ISIPOHNW 1S9)9ABYSHQ
67 0 H9IA3 2Y 1S9PON QU 15919 A63SHAN ‘67
178 €9€ S6T TUISIZSSQ YOSEPED] ISTIRABISHOM | 8T 78 £9¢€ 6T TUISIZSSQ HA[I)PAB( 15939A8SIOM |87
NHSHZSSOQ NASHZSSQ
Il A Hm h am |-
€87 915 LTT MOSYAV 31D ISYZORTYHTHA te £8y 3 a HATILIATD Q' THO ISYZOWTVHTIA Le
0 UISIZSS0 YOSEPRIY ISEZOLZSUBUI | 07 97
0 S91ZSAI0T o[y nierelo|nzssoH | 5E ¢T
£8F 915 LTL Ua522Z88q NOSEPEN ISTZOW LY "7 6¥S LLE ¥8 L3SIZSSQ RIPAI ISPZOLZSUBUL |'HT
0 UGSHZSSC NOSEPRD] BI90 Isgzewey|e) 49Adg | €7 0 3[219Aq AURBI [y [9D 1591Z52] [ ' €T
STBLIEI 30 [STZOW B[R | 77 {1sgzow[eyie) ) 2[RIRARQAUSTY|
0 HPRUEIDO 1STZOW Y| "CT 65 LLS V8 AUBApEIEUL 1S91GABSSIQY A9 9ZO(F 7T
SIIUAD] WOSELZBUUBILE). 1UISIZSSO H5[219A3( ISBZOWEYRH| [T
0 espper SosEIESOWT] N120 1SPZOW|ZY[e) QA5 1z ¥€6 856 TF : 0 M3]919 494 ISt BUPRH| 1T
21[n[eq UOSELIRIZRYWER[B] .
0 esBpElE YoserESowe: 0[ed 1STZOM R[] q9A5T 0z 0 SPUIIIZSSIA BJP DI SPZOWB[Y|"0T
6L 066 8 [BA-YAY HOSEPBIY ISEZEYIIAY "5 ¢ was3z550 M0ZeNZsZuad 3RAV 61
0 989719752 JOZONZS? 14818 L[ g1 0 ZQZSaZUIE 1OAIE 130 [SEZOWBYiA) q9A3H| 81
0 959]15919[ “BSB[IBSRA OURELU] | "L L 005 061 Zoofzsezuzd PRAIE NP0 ISPZCWIRYS|"L]
0 BSP[IESPA Seae( sijpLiereunall 9] £90 S0¥ T H2[RI9ARq ISEZOWRYS.J|"01
nnAgal .
¥yL STE 81T [BA-y 4y JoSepen| 1SezpULIg aseyfoged g1 69€ £¥E OF sgIESOUE) [IRZAULULIONUQ 039 ISEZOURY[R "¢l
a O q v
1EZATRIIO0R jeZAUBAIOID
JOMSCPOWL 1A "TTOT AOSPPIEN HOSOPOI 1A "TTOT repRacd

¥

A9 "TOT

BSRIZINWI( NIIZSIIIFW BIRZAUBIIO[ JOSEpRry]
$9 MA[19AAq ISEZOW[R[9] JUOAIZSSQ JBZANPWIONUQ ZV

~oypspysopw 151apUad IS (07'IT) ‘TCOT/T PIP=S 1945910489510y 103 TZOT D PuaL (") ZZ08/” LN YHO BpSzaX apBoN 2py211oU 9




] 0 6 0 91 1 4! USSITSSOPUEA]
SUBASTAI WIAU SuBAS[al WSl SUBAD[D] WU 0 0 0 0 10IBIZON]2]|S0IZQ Y-
SUBAS[OL WISU SUBAR[S1 LISU SUBAS[DI WIS 0 0 0 ¢ JOIRPE[S] IBUYAUOS-
SUBAS[2I UIoU SUBASII UIDU SUBAI[BI WU 0 0 0 3 $3[2ASU [BPOAQ)-

0 0 0 0 0 0 9 BUAUOD] §9 BPOAQ HXIPpUn] (A2IATEN
SUBASSI WsU SUBAD[SI WAL SUBASIDI WoU 0 9 0 0 SRIRIZON[BISOJZOY Hels-
SURAR[2] WAU SUBAD[2T WAL SUBAD[OI WU 0 8 0 0 sgIeIZoN e[S 0Ze| nlopl qqerssOH-

0 0 0 0 11 0 0 SIRIZON[B[50Y20 ]
SUBAS|R tISU SUBAD[2I WIBU SUBAS]OL WS 0 v 0 0 [E1BpR[9] S3PaMSIZOY Ao~
sueAa]al WAL SUBAD[I WU suBA9}al WU 0 0 0 [ Jorepela) HelALuGy -
SUBAD[2I WUSU SUBADIRL WS SUBAD[OT LU 0 0 0 i oyepe[a) DjoupuoseAUR ] -
SUBAQ[S] LU SUBASIRI AU SURAQ[IL LIDU 0 0 ¢ 1 1eIepe[a) seindudesises 1ze-
SUBAR[2I1 WU SUZA|R] WL SUBAS[DI WU 0 0 0 0 IE1BPR[S] SPIS1ZoMID SI[B100ZS-
SUBA2}S Wak SuBRAS[al LS SUPAR]RI WSU 0 0 0 0 seg[|odele ISCAIOIZRT]-
SUBAD[S] Wiau sugAs]al wisll SUBAS[2I LIDU 0 0 0 1 NOIEPE[3L 1ABNGE9SZS9E LURPRAQU §9 ~PR[es])-
SUBAD]21 WU SUEAg[al WaU SUBAD[S] WISLL 0 ! 0 ¢ NOlzpR[a) ISBPONIBPZRESSZON -
SUBAJ[L WBU SUBAS[R) WU SUBAS]aL 1L 0 0 i { Jorepe[ar 1oy |edol ‘1seyeszes:-

0 0 0 0 [ 1 g2 BIBZAUBLLIONUQ) $95Z07 ADIATRN]

mwu_axhw:a sofjay | TPEAGRN mpUSIVL | SQPITYURW salfaL, @ESHH:E& m%_éw_a:w . wwﬁwmwum sopreyyunu safpa [,

1€ BRSSP "TT0T

NOUSOPQW "TZNE

BUIBZS xobeam.m:@'

asozoAouFoul HaG9sL59 119ZoAI0LS

WYZSLET LIAZIATIAIINT

Az "TT0T
vIgzsis] Nozadppadus

AJIZS 15939A3951[0Y OZOMIE) BiE BSPLIB)UUI) B $3 182 {UBWIONEQ ZV

Z0YpSpySOpOM J2japusd 75 (97'1]) “TLOZ/T PIOFS [94SP1PABISHOY 145 7707 ¥ 'Pud (") 770¢/" LN Iwedupuuou() Bpsz03 ap4BoN 12pyz]jout L




3, melléklet Nagyrév Kozség Onkorm K-T. ./2022.(.) rend. a 2022. évi kiltségvetésérdl sz6l6 1/2022.(11 26) sz rendelet modositdsdhoz

Az onkormanvzat és a fenntartasa ala tartozo intézménvek felhalmozasi kiadasainak

részletezése
2022, év
Felijitasok Jorintban
1. |Vizmivagyon felijitasa 773 430
2. |Magyar Faluprogram keretében Vigh 1t feltjitasa 16 632 936
3. {Magyar Faluprogram keretében orvosi szolgalati lakas feltjitasa 38 508 366
4. |Zartkerti program keretében Holt-Tisza-part ut feltjitisa 24 447 643
5. |TOP Plusz keretében 6voda éptilet energetikat felujitdsa 38 163 369
Osszesen 118 525 744
Beruhdzdsok Jorintban:
1. |VP6-7.2.1.1-21 kiilteriileti ut beruhazasa Onerd részlete 190 500
2. |Kozteriileti jatszotér beruhdzasa 4 988 604
3. |Ingatlan beszerzése 1 000 000
4, |Koszfoglalkoztatas eszkéz beszerzések 2 768 600
5. {Bojler beszerzés 43 035
Osszesen 8 990 739
Feliijitds és beruhdzas mindosszes 12751

A felifttasoknak és beruhdzdsoknak nincs targyévet kivetd évekre athizodo hatdsa.




9.mell Nagyrév K.Onk K-T ../2022(..) r. a 2022. évi kv-r6l sz616 1/2022.(IL.26)rend méd
Eurdpai unids tamogatassal megvalosuld projektek bevételei, kiad4sai, hozzajarulasok

EU-s projekt neve, azonositéja:

"NEMLEGES" Sforintban!
Forrdsok 2022. 2023 2023.utdn (Osszesen
Sajat er
- sqjdt erdbdl kizponti tdmogalds

$EU-s forzds 38 163 369 38 163 369
Térsfinanszlrozds

Hitel

El6z6 dvi Eu tAmogatés maradvanya

Forrdsok 8sszesen: 38 163 369 38 163 369
Kiadssok, kiltségek 2022, 2023, 2023.utdn Osszesen
Szemsélyi jellegil
Freljitas 18 163 369 38 163 369
Szolgdltatdsok igénybe vétele

Adminisztrativ koltségek

Osszesen! 38163 369 38 163 369

Onkorményzaton kiviili EU-s projektekhez torténé hozzajarulas 2022. évi eIﬁirényzat

Téamogatott neve

Hozzajirulds (Ft)

Osszesen:




Nagyrév Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

5463 Nagyrév, Arpad 0t 78.
Tel/Fax: 56/457-001

E-mail: nagyrev.hivatal@gmail.com
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Eléterjesztés a szocialis ellatasok intézményi téritési dijanak és az
ellatottak személyi téritési dijanak megallapitasarol

Tisztelt Képuiselo-testtilet!

A Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.), Magyarorszag 2021. évi koézponti koltségvetésérol szolo
2020. évi XC . térvény és a személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellatasok
téritési dijarél szoldé 29/1993. (11.17.) Korméanyrendelet rendelkezései alapjan
kell megallapitani a szocidlis ellatasok intézményi téritési dijakat.

A szamitas alapja:
1. a fentebb felsorolt jogszabalyok rendelkezésel
2. az adott ellatashoz kapcsoldédd 2021, évi éonkdltség,
3. igénybevételi napld nyilvantartasa alapjan naponta &sszesitett ellatottak
szama,
4. gondozasi 6rak szama

Altalanos szabalyok:

A Szocialis Szolgalat ellatasaiért fizetendd intézményi és személyi téritési dij
megallapitasanak szabalyait az Szt rogziti. Az Szt. 2015. januar 1-jétol
hatalyos modositasanak értelmében az intézményi téritési dijat mar nem a
szolgaltatasi Onkoltség és az allami tamogatas kulonbozeteként kell
szamitanunk, a tovabbiakban a megkétés csupan annyi, hogy a szolgaltatasi
onkoltség jelenti az intézmeényi téritési dij fels6é hatarat.

A szolgaltatasi dnkdltséget tovabbra is szolgaltatdsonként kell meghatarozni.




Az egyes szolgiltatasok 2021. évi o6nkoltsége az alabbi:

Szocialis étkeztetés

Szolgaltatas 2021. évi kéltsége 7.460.462 forint,

Etkezési adagok (ellatasi napok) szama 2021. évben 9087

Egy ellatasi nap onkoltsége: 821 forint afaval,
megbontva: 646,46 Ft+afa

Tajckoztatasul:

A kdzponti kéltségvetésben biztositott feladat finanszirozas szolgéaltatasra juto,
ellatotti létszam alapjan szamitott dsszege 2021. évre: 2.432.520 forint.
Feladat finanszirozassal csékkentett koltség: 5.027.942 forint,
Feladat finanszirozdssal csokkentett onkoltség: 553 forint
afaval, megbontva: 435,68 Ft+afa

Hazi segitségnyujtas

Szolgaltatas 2021. évi kdltsége 4.395.374 forint,

Személyi gondozasi éraszam 2021, évi adata 788,3 ora

Szocidlis segités oraszam 2021, évre 437 ora

Gondozasi éradij, onkoltség 3.588 forint. (az

altalanos forgalmi adérdl szolé 2007. évi CXXVIL, térvény 85.8 (1) bekezdés f)
pontja értelmében a szolgaltatas afa mentes)
Tajékoztatasul:
A kézponti koltségvetésben biztositott feladat finanszirozas szolgaltatasra juto,
ellatotti létszam alapjan szamitott dsszege 2021. évre:

- szocialis segités 50.000 forint.

- személyi gondozas 1.134.330 forint.
Feladat finanszirozassal csokkentett koltség: 3.211.044 forint,
Feladat finanszirozassal csékkentett dradij, onkoltség: 2.621 forint.

A fenntarté az intézményi téritési dijat a jogszabaly szerint kiszarnitott és
dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.
Tovabbra is biztositanank a téritésmentes étkezést azok szamara, akik
bizonyitottan nem rendelkeznek rendszeres jévedelemmel.

A feladat-ellatas kotelezé az Onkormanyzat szamara.




Javasolt téritési dijak az alapszolgaltatisok miikodését iranyitd
megbizott vezetd részérél:

Szocialis étkeztetés: ... 472... forint+afa/ ellatdsi nap, azaz brutté 600 forint.
jelenlegi dij: 410 forint+afa/ellatasi nap
névekedés: ...62... forint+afa/ellatasi nap
Hazi segitségnyjtas:
Szemeélyi gondozas ..450.. forint/éra
jelenlegi dij:350 forint/o6ra
novekedés: 100 forint/éra
Szocialis segités ...350..... forint/oéra
jelenlegi dij: 250 forint/ora
novekedés: ... 100.... forint/ora.

Szocialis étkeztetés esetében a téritési dijat aszerint kell megallapitani, hogy
az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A
lakasra kiszallitott étel téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza.

Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kézds haztartasban élé személyek
részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy
személyre lehet megallapitani,

Fentiek értelmében ktilén téritési dijat kell megallapitani az étkeztetésre, ha
az ételt a helyszinen fogyasztjak el és kiloén téritési dija van, ha az ételt az
igénybevétel helyére (lakasra) szallitjiak, ebben az esetben a téritési dij a
kiszallitas kottségét is tartalmazza,

Szocialis étkeztetés esetén az igénybevétel helyére torténd szallitas javasolt
dija seeen. 63 forint+dfa szallitasonként. (jelenleg 47 forint+dfa)

Hazi segitségnyujtas keretében az étel kiszallitasanak javasolt dija ...63...
Sforint+afa szallitasonként, (jelenleg 31 forint+afa)

A szallitasi dijak a jelenlegi allapothoz képest valtoznak/nem valtoznak.

Az igy szamitott téritési dijak a kovetkezbek:

a} helyben fogyasztassal: ...... 600, forint,
b) lakasra torténdé kiszallitassal szocidlis étkeztetés keretében: ...680....
forint,

c) lakasra torténd kiszallitassal szocialis segités illetve személyi gondozas
keretében: ...680.... forint.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést vitassa meg, allaspontjat
ismertesse, a modositott rendeletet fogadja el olyan 6sszegekkel, mely a
folyamatosan zajlé aremelkedések hatasait is tlkrozi.

Nagyrév, 2022. julius ........

Burka Istvan
polgarmester

meqgleguzés. a nyersanydgnorma kimutatas értékel szerint a 19-70 éves korosztaly csak ebéd
forinthan kifejezett 6sszege 524, 8+afa=666 forint, a konyha 2021, évi kiaddsa szerint az dtlag
rezsi kéltség bruttd 537 forint.




Nagyrév Kozség Onkormaéanyzat Képviseld-testliletének .../2022. (... )
dnkorméanyzati rendelete a szocidlis  ellatasokrél és  a  szocialis
szolgaltatasokrol és a szocialis ellatasok intézményi téritési dijarél szo6lo
7/2021. (VIL. 20.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrol szolo, 1993, évi HI. térvény 10. § (1) bekezdésében, a 32.
§ (1) bekezdés b) pontjaban, a 45. §, a 48. § (4) bekezdésében, a 60. §
bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében,a 92. § (2) bekezdésében, 132. (4)
bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Alaptérvény 32, Cikk (1)
bekezdés a pontjaban és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8 a. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljarva a szocialis ellatasokrdl és a szocialis szolgaltatasokrol
szold és a szocidlis ellatasok intézményi téritési dijardl rendeletét az alabbiak
szerint alkotja meg.

1. 8
A szocialis ellatdsok intézményi téritési dijarol szolé 7/2021.(VIL20.)

dnkormanyzati rendelet 6. melléklete ezen rendelet 1. melléklete szerint
modosul.

2. 8
(1) Ez a rendelet 2022. jalius 20-an lép hatalyba és az azt kdvetd napon
hatalyat veszti.
(2) E rendelet rendelkezéseit 2022. augusztus 1-jétdl kell alkalmazni.
Nagyrév, 2022, jalius .......

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyz6




1. melléklet

A szocialis ellatasok téritési dijai Nagyrév Kozség kozigazgatasi teriletén:

1.1. FBtkeztetés
Szocialis étkeztetés dija helyben fogyasztassal/ellatasi nap 600 forint,

Kiszallitasi dij 80 forint,
Szocialis étkeztetés dija kiszallitassal/ellatasi nap 680 forint,
Személyi gondozas és szocialis segités keretében az étel

kiszallitasi dija 80 forint,

Személyi gondozas keretében az étkeztetés dija
kiszallitassal/ellatotti nap 680 forint,

Szocialis segités keretében az étkeztetés dija

kiszallitassal/ellatotti nap 680 forint,

Az étkeztetés és a kiszallitas dija az altalanos forgalmi ad6 Osszegét
tartalmazza.

1.2. Hazi gondozas
Személyi gondozas dija/oéra 450 forint,

Szocialis segités dija/ora 350 forint.




Nagyrév Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol

5463 Nagyrév, Arpad ut 78.
Tel/Fax: 56/457-001

F-mail: nagvrev.hivatalcogmail.com

e e e e e
El6terjesztés az intézményekben alkalmazandé téritési dijakrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szamitas alapja:

1. egyes élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozé eldirasok tiz
élelmezési napra, egy fére szamitva,

2. élelmiszer felhasznalasi eldiras,

3. az elézdé szamitasok forintban kifejezve, megosztas napi haromszori
étkezés illetve teljes ellatas esetén,

4. konyha 2021. évi kiadasa, nyersanyag felhasznalasa és a f6z6tt adagok
szama

I. az élelmezés eldallitasi koltségének szamitisa, megallapitasa:
Az élelmezés eldallitasi koltségének megallapitasara egy lezart év adatai
alapjan keril sor. Az eléallitasi koltséget az adott idédszakban — jelen esetben
2021. év - felmertlt nyersanyag- és rezsikoltség egyltittesen alkotja.

Az élelmezés eléallitasi koltsége:
A konyha 2021. évre vonatkozo kiadasa kdényvelési adatok szerint

Osszesen 20.,748.817 forint afaval egyitt, ebbdl
Nyersanyag kiadas 8.728.725 forint afaval egyltt
Rezsi kiadas 12.020.092 forint afaval egyfitt,
ebbdl személyi juttatas 7.646.275 forint
munkaltatoi jarulék 1.210.712 forint
rezsi, egyéb dologi 3.163.105 forint

II. az egy élelmezési nap onkoltségének szamitasa:
Elelmezési napok szama 8sszesen 2021. évhen:
— Osszes ebéd adag 18.603
- Osszes tizorai adag 3.790
— Osszes uzsonna adag  3.790
Elelmezési nap minddsszesen: 22.393
20.748.817 forint/22393 élelmezési nap = 926,58.-Ft/élelmezési nap.







VI.

az atlag rezsi koltség szamitasa;
Egy élelmezési napra jutd rezsi: 12.020.092 forint/22393 élelmezesi
nap= 536,78.-Ft/élelmezési nap.

az atlag nyersanyag koltség szamitasa
Egy élelmezési nap eléallitasi koltsége — az egy élelmezési napra juto
rezsikoltség
927 .-Ft/élelmezési nap — 537.-Ft/élelmezési nap=390.-Ft/élelmezési
nap.

a rezsi % meghatarozasa
A rezsi % azt fejezi ki, hogy az egy élelmezési napra juté raforditason
beltil hogyan aranylik egymashoz a rezsikiadads és a nyersanyag-
felhasznalas értéke.
Rezsi % = (egy élelmezési napra jutod rezsikiadas / egy élelmezési napra
juté nyersanyag koéltség)x100
(537.-Ft/390.-Ft}x100=137,69 %

Eléallitasi Ar meghatarozasa:
A nyersanyagnorma kimutatas szerint a 19-»éves korosztaly
nyersanyagnormaja 666.-Ft/élelmezési nap. (524,8 forint+afa)

a. A tényleges itlag rezsikoltség alkalmazdsaval szamolt dij:
Az érvényesithetd eldallitasi ar:

nyersanyagnorma 666.-Ft
rezsikoltség 537.-Ft
1.203.-Ft

Megosztva: 947.-Ft + afa

b. A rezsi % meghatarozasaval: (6606.-Ft*1,3769=917.-Ft
Az érvényesithetd eldallitasi ar:

nyersanyagnorma 666.-Ft
rezsikoltség 917.-Ft
1.583.-Ft

Megosztva: 1.246,.-Ft + afa

Ovodai és iskolai gvermek, tanulé esetében a téritési dij alapja a

nyersanyvagkoltség,

o Ovoda gyermek étkeztetés téritési dija a szamitott
nyersanyag norma szerint:

Eddig alkalmazott Mostani szamitas® Eltérés

Tizorai: 115.-Ft + afa=145.-Ft 150.-Ft+afa=190.-Ft +45.-Ft
Ebeéd: 195,-Ft + afa=245.-F't 252.-Ft+afa=320.-Ft +75.-Ft
Uzsonna: 82.-Ft + afa=105.-Ft 08 -Ft+afa=125.-Ft +20.-Ft
Osszesen: 495.-Ft 635.-Ft +140.-Ft

*kerekitett Gsszegek







Eddig alkalmazott Mostani szamitas” Eltérés

o Alsé tagozatos iskolai tanulo téritési dija

Tizorai 145.-Ft + afa= 185.-Ft 177.-Ft+afa=225.-Ft +40.-Ft
Ebéd 240.-Ft + afa= 305.-Ft 299.-Ft+afa=380.-Ft +75.-Ft
Uzsonna 95.-Ft + afa= 120.-Ft 118.-Ft+afa=150.-Ft +30.-Ft
Osszesen: 610.-Ft 755.-Ft +145.-Ft

*kerekitett dsszegek

o Alkalmazottak ebéd téritési dija 6nkoltséggel szdmolva:
Kedvezmény nyUjtasa sajat dolgozonak a személyi jovedelemado
hatalya ala tartozéd kedvezményesen juttatott szolgaltatasnak
mindstil, mely utan az Szja tv. szerinti adé a kifizet6t terheli.
Csak ebéd téritési dija az egy adag dnkéltség alapjan: 925 forint.
728 .-Ft+afa, 90 forint névekedés.

o Vendég étkezés esetében a csak ebéd téritési dija az elézéd
évi szamitasi metodikat kévetve:
1. egy élelmezési nap énkdltsége 925.-Ft bruttd
30,3 % haszonkules névekménye 280.-Ft bruttoé
Osszesen: 1.205.-Ft
Megosztva: 949.-Ft+afa, 205 forint névekedés.

A konyha kiadasai esetében az idealis allapot az lenne, ha a nyersanyag
kéltség meghaladna a rezsi kéltséget, de jelenleg a rezsi kéltség a nyersanyag
kiltség 137,69 %-a. A rezsi kdltség terhére tortént eltolodas oka tovabbra is
az alacsony kihasznaltsag, hiszen ha tébb lenne az étkezé, akkor a nyersanyag
koltség ndvekedne, ellenben a rezsi kéltség nem néne szamottevé mértékben.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztést vitassa meg, allaspontjat
ismertesse és a rendeletet alkossa meg.
Az eléterjesztés meliékletei:

e Klelmiszer-felhasznalasi javaslat,
s Nyersanyagnorma meghatarozas,

Nagyrév, 2022, jalius .....

Burka Istvan
polgarmester







Elebniszer-felhaszndldsi javaslat kozétkeztetési elldtdsra csak ebéd szolgdltatdsa esetén
(@ megadott értékek egy fore, 10 napra vonatkoznak, g-ban kifejezve)

Elelmiszer 4-6 éves 7-10 éves 19-70 éves 70 év felett
Hisok 600 800 1000 850
Hiskészitmények 60 30 129 120
Belsdségek 160 200 200 200
Hal 30 100 150 150
Tej, savanyitott tejtermékek 300 400 300 500
Tejtermékek 80 1060 100 100
Tejkészitmenyek 100 130 150 150
F&z6 zsiradékok 110 150 200 200
Cukor, méz 60 80 100 100
Ceredlidk 250 300 400 400
Kenyér, peksiitemények 300 400 600 500
Szaraztészta 80 100 120 120
Burgonya 600 700 800 800
Zoldséglelék - 1100 1350 1600 1600
Gylumdlesdk 609 700 800 800
Szarazhiivelyesek 90 110 150 100
Tojas 100 120 120 120




Nyersanyagnorma meghatdrozds (elozd tdbldzat értékei forintban)

Elelmiszer 4-6 éves 7-10 éves 19-70 éves 70 év feletr
Hisok 1 068 Ft 1424 Ft 1780 Ft 1513 Ft
Hiskészitmények S0 Ft 110 Tt 165 Ft 165 Ft
Belsbsdégek 125 Ft 162 Ft 162 Ft 162 Ft
Hal 140 Ft 174 Ft 261 Ft 261 Ft
Tej. savanyitott tejtermékek 130 Ft 165 Ft 13G Ft 170 Ft
Tejtermeékek 106 Ft 132 Ft 132 Ft i32Ft
Tejkészitmények 130 Ft 168 Ft 195 Ft 193 Ft
Fozdzsiradékok 152 Ft 207 Ft 276 Ft 276 R
Cukor, méz 40 Ft 6G Ft 70 Ft TOFt
Ceredlidk 125 Ft 150 Ft 160 Ft 160 Fr
Kenyér, péksiitemények 150 Ft 120 Ft 130 Ft 130 Ft
Szdraztészta 35 Ft 65 Ft T8 Ft T8 Ft
Burgonya 138 Ft 16i Ft 184 Ft 184 Ft
Zaldségfélek 600 Ft 700 Ft 800 Ft 800 Ft
Gytimdlestk 420 Ft 490 Ft 560 Ft 560 Ft
Szirazhivelyvesek 63 Ft 77 Ft 103 Ft TOFt
Tojas 59Ft 60 Ft 60 Ft 60 Ft
Osszesen (10 napra) 3355 Fr 4425 Ft 5248 Fr 4 986 Fr
Osszesen (1 napra) 355,50 Ft 442,50 Ft 524,30 Ft 498,60 Ft




Elelmiszer-felhasgndldsi javasiat kézétkegtetés ellitdsra tizorai, ebéd, uzsonna szolgdltatisa esetén

(a megadott értékek egy fore, 1 ¢ napra vonatkoznak, g-ban kifejezve)

Elelmiszer 4-6 gves 7-10 éves

Hisok 600 300
Hiskészitmények 60 80

Belsdségek 160 200
Hal 80 100
Tej. savanyitott wjtermekek 1800 1800
Tejtermékek 220 250
Tejkészitmények 130 170
Fz6 zsiradékok 110 150
Kend zsiradékok 20 110
Cukor, méz 200 230
Ceredlidk 300 400
Kenyér, péksiiteménysk 900 14560
Sraraztésza 80 100
Burgonya 630 80C
Zildsegfélek 1200 1500
Gytmilesdk 800 900
Szarazhiivelyesek 9c 110
Tojés 120 150
Rostos Gditd 300 400
Lekvar 20 30




Nyersanyagnorma meghatdrozds (el6zd tdbldzat értékei forintban)

r_rr

Elelmiszer 4-6 éves 7-10 éves
Hiasok 1068 Ft 1424 Ft
Himskészitmények 83 Ft 110 Ft
Belsdségek 129 Ft 161 Ft
Hal 140 Ft 174 Ft
Tej. savanyitotr tejtermékek 730 Ft 750 FL
Tejtermékek 291 Ft EXIN 3
Tejkészitmények 195 Ft 220 Ft
Fozd zsiradékok I52Ft 207 Ft
Kend zsiradékok 50Ft 66 Ft
Cukor, méz 100 Ft [153Ft
Ceredlidk 125 Ft 130 Ft
Kenyér, péksitemények Z25Ft 335 Ft
Széraziészta 55 Ft 65 Ft
Burgonya 150 Ft 183 Ft
Zoldségféiék 500 Ft 650 Ft
Gyamdlesdk 560 Ft 630 Fu
Szarazhivelyesek 63 Ft 77 Ft
Tojas 120 Ft 120 Fr
Rostos Uditd 120 Fr 130 Tt
Lekvar R e 54 Ft
Osszesen (10 napra) 5011 Ft 5934 Ft
Osszesen (106napra)609,1 501,10 Ft 595,40 Ft .
4-6 éves 7-10 éves

Tizdrai 30% 150,33 Ft 178,62 Ft

Ebéd 30% 25030 ¥t 297,70 Ft

{zsonna 20% 100,22 ¥t 119,08 F¢




_ Elebmniszer-felhaszndldsi .mﬁvn&au egész napos elldtds esetén
(a megadott értékek egy fore, 10 napra vonatkoznak, g-ban kifejezve)

Elelmiszer 4-6 éves 7-10 éves 1i-14 éves 15-18 éves 19-70 éves 70 év felett
Hiisok 600 800 900 1000 1000 850
Hiskészitmények 125 180 200 230 350 . 200
Belsfségek 160 200 220 230 230 230
Hal 100 120 140 200 200 150
Tej, savanyitott tejtermékek 3000 3000 3200 3500 2800 3200
Tejtermékek 250 300 350 350 300 400
Tejkészitmények 180 200 220 230 250 200
Fézé zsiradékok 140 200 250 250 230 250
Kend zsiradékok 130 170 200 200 200 200
Cukor, méz 300 330 400 400 400 400
Ceredliak 380 500 600 600 600 £00
Kenyér, péksttemények 1400 2000 2400 2700 3000 2409
Széraztészta 140 180 200 200 200 M 200
Burgonya 800 1000 1200 1200 1200 | 1200
Zoldségféiek 1800 2000 2200 2200 2200 2000
Gyiimalesak 1500 1600 1800 1800 1800 1800
Szérazhiivelyesek 50 110 130 130 150 100
| Tojas ! 160 200 200 200 200 200
Rostos Gditd 600 200 800 800 800 200
Leivar ] 20 30 . 30 ] 30 30 ,ﬁ 30




Nyersanyagnorina meghatdrozds (elozd tablazat ériekei forintban)

s

Elelmiszer 4-6 éves 7-10 éves 11-34 éves 15-18 éves 19-70 éves 70 év felett
Hisck 1 068 Ft 1424 Ft 1602 Ft 1780 Ft 1780 Ft 15313 Ft
Hiuskészimények 172 Ft 247 Ft 275 Ft 343 Ft 481 Ft 275Ft
Belséségek 129Ft 161 Ft 177 Ft 185 Ft 201 Ft 185 Ft
Hal 174 Ft 208 Ft 243 Ft 348 Tt 348 Ft 260 Fr _
i Tej, savanyitow tejtermékek 1100 Ft 1 100 Ft 1 150 Ft 1280 Ft 1120Ft 1180 Ft |
Tejtermékek 331Ft 397 Ft 463 Ft 463 Ft 397 Ft 529 Ft
.H&Wmmmmadw.uwww 234 Ft 239 Ft 285 Ft 298 Tt 324 Fr 259 Ft
Féz6 zsiradékok 70 Ft 100 Ft 130 Ft 130 Ft 130 Ft 130Ft
Kend zsiradékok 78 Ft 102 Fr 120 Ft 120 Ft 120Ft 120 Ft
Cukor. méz 150 Ft 175 Ft 18C Ft 190 Ft 190 Ft 200 Ft
Ceredlidk 19C Ft 250 Ft 300 Ft 300 Fr 300 Ft 300 Ft
Kenvér, peksiitemények 363 Ft 500 Ft 600 Ft 750 Ft 750 Ft 625 Ft
Szdraziészta 91Ft 117 Ft 130 Ft 130 Ft 130 Ft 30 Ft
Burgonya 118 Ft 140 Ft 150 Ft 130 Ft 150 Ft 13071
Zildséefélék 700 Ft 800 Ft 280Gkt 800 Ft 800 Fr 700 Ft
Gylimdicsdk10350 600 Fr 630 Ft 630 Pt 630 Ft 630 Ft 630 Ft
Szirazhiivelyesek 63 Ft 77 Ft 91 Ft 105 Ft 165 Ft 70 Ft
Tojds 70 Ft 90 Ft 90 Ft 90 Ft 90 Ft 90 Ft
Rostos uditd 240 Ft 320 Fr 320 F: 320 Ft 320 Ft 320Ft
Lekvar 36 Ft 54 Ft 34 Ft 54 Ft 34 Ft 34 Ft
Osszesen (10 napra) 5971 Fr 7I71 Ft 7820 Ft 5480 Fr & 440 Fr 7670 Fr
Osszesen (1 napra)824,1 597,16 Ft 717,10 Ft 782,00 Ft §48.60 Ft , 84400 Ft 767,00 Ft




]

Reggeli 20% 119,42 Ft 143,42 Ft 156,40 Ft 169,72 Ft 168,80 Ft 153,40 Ft
Wz izérai 15% 89,60 Ft 107,56 Ft 117,30 Ft 127,29 Ft 126,60 Ft 115,05 Ft
\Ebéd 35% 209,00 Ft 251,00 Ft 273,70 Ft 297,01 ¥t 295,40 Ft 268,45 Ft
Uzsonna 10% 59,71 Ft 71,71 Ft 78,20 Ft 84,86 It 84,40 Ft 76,70 Ft
Vacsora 20% 119,42 Ft 143,42 Ft 156,40 Kt 169,72 Ft 168,80 Ft 153,40 Ft

Fenntartjuk azonban, hogy amennyiben a nyersanyagérak emelkedése azt sziikségessé teszi az év folyaman norma modositast kezdeményezziink.

Nagyrév, 2022. méjus 31.







Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2022. (....)
énkormanyzati rendelete a gyermekétkeztetés téritési dijanak
meghatarozasardl szélé 6/2021. (VIL. 20.) énkormanyzati rendelet
modositasarol

Nagyrév Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, 147. §(1), 151. 8
(2f), 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
39. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, és Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairol
sz616 2011, évi CLXXXIX.tv 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja.

1.8

A gyermckétkeztetés téritési dijanak meghatarozasarol sz016 6/2021.
(VIL.20.) dnkorméanyzati rendelet 2.§-a az alabbiak szerint modosul.

2. § (1) Ovodaban a gyermek étkezés intézményi téritési dija egész napos
ellatas igénylése esetében 635 forint, melybdl

a) tizdrai 190 forint,
b) déli meleg féétkezés 320 forint,
¢) uzsonna 125 forint

(2) Altalanos iskolaban az alsé tagozatos tanuloi étkezés intézményi téritési
dija egész napos ellatas igénylése esetében 755 forint, melybdl

a) tizorai 225 forint,
b) déli meleg f6étkezés 380 forint,
c) uzsonna 150 forint.”
2. 8
(1) Ez a rendelet 2022. julius 20-an lép hatalyba és az azt kévetd napon
hatalyat veszti.

(2) E rendelet rendelkezéseit 2022, augusztus 1-jétol kell alkalmazni.

Nagyrév, 2022, jalius .......

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyzd







Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
cieens [2022.(......}) hatarozata
felnétt és vendég étkezési téritési dijak megallapitdsardl

Nagyrév Kozség (")nquményzat Képvisels-testiilete az Gzemeltetésében 1évd
Nagyrévi Ttindérkert Ovoda és Konyha intézményben

1. az alkalmazottak részére munkahelyi étkezés keretében biztositott
ebéd téritési dijat brutté 925 forint/adag 6sszegben,

2. vendég étkezés keretében biztositott ebéd téritési dijat bruttd 1.205
forint/adag 6sszegben allapitja meg 2022. augusztus 1-jétél,

A hatarozatrol értestilnek:
1) Képviselé-testiilet tagjai — helyben,
2) Burka Istvan - polgarmester
3) dr. Héczei Eszter — jegyzd
4) Pénzligyi tigyintéz6 — helyben
5) Elelmezésvezetd - helyben
6) Irattar

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyzé
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< Naggritves  Nagyrév Kozség Onkormanyzat
5463 Nagyrév, Arpad ut 78.
Tel/lFax: 56/457-001

E-mail: nagvrev.hivatal@gemail.com

A AR

Eloterjesztés a szocialis célia tiizeléanyag vasarlashoz kapcsolédd
kiegészitd tamogatasra torténo palyazati igény benyigjtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormanyzat az elmult években biztositotta a szocialis tlizelbanyag
vasarlasanak lehetéségét a teleptilések részére. A program leginkabb a
hatranyos helyzetben lévo Onkormanyzatok részére jelentett nagy segitséget,
hiszen a gazdasagilag elmaradott teleptilések lakosainak fatési kiadasait
jelentds mértékben cstkkenthette a hozzajarulas.

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nyujtani a raszoruldk részére,
ezért kihirdetésre kertilt a teleplilési oOnkormanyzatok szocialis céla
tlzelbéanyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészité tamogatasarol szolo palyazat1
kiiras {a fovabbiakban: palyazati kiiras).

A palyazatok régzitésének hatarideje az ebr42 Onkormanyzati informacios
rendszeren keresztiil 2022, augusztus 31.

Igénviési feltételek:

A palyazatnak tartalmaznia kell

e qa palydzati adatlapot,

e a pdlyazat benyujtasardl szélé képuiseld-testiileti hatdrozat, mely
tartalmazza a sajat forrds biztositdsara vonatkozo igazoldst valamint
azt, hogy a tamogatdsban részestil6tol ellenszolgdltatdst nem kér.

o elekirontkusan aldirt nyilatkozat

Amennyviben a palyvazd 6nkormanvyzatnak nem kell énerdét biztositani a

tamogatasi Igény benviitasihoz, akkor a palvazat benvuaitasardl szolo
leépviseld-testiileti hatarozatot kell mellékelni.

A palvazati kiiras 6. pontjaban foglalt vallalast {a telepllési Onkormanvzat a
szocidlis céltl thzifaban vapy szénben részestlétdl ellenszolgaltatast nem kér)
is bele kell foglalni a képviseld-testiileti hatarozatba.




Mindségi kivetelménvel:

e Tiizifavisdrlas esetén a tamogatast az oOnkormanyzat 5%
elfogadott tiiréshatara, Atlagosan 100 cm hosszii, 5-35 cm atméroji
tiizifinak a megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos vastag tlizifa
esetében a megvasarolt tlzifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a
nem kemény lombos fajokbél szarmazo fafajta.

e Szén vasarlasa esetén a tamogatast az onkormanyzat 20-40 mm
atmérojui barnakészén vasarlasra fordithatja.

A palyazati kiirds 6. pontja alapjan a tadmogatidst az a telepiilési
onkormanyzat igényelheti, amelyik a szociilis raszorultsag és a 2022. évi
igénylés részletes feltételeit - a jogosultak részére tamogatast
megillapitd onkormanyzati dontés és a kiosztas elott hatalyba lépo -
rendeletben szabalyozza.

Usvelni kell a palvazati kiirasban foglalt hataridé betartasara, amennyiben
nem teliestll a palvazati kiirasban foglalt rendeletalkotasi kitelezettséget, az
az elnyert tamogatas telies dsszegének visszafizetését vonja maga utan!

e a palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tamogatast a teleptilési
onkormanyzat a fovarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti
igazgatésagai altal nyilvantartott erdégazdalkodoktol torténd
tlizifa megvésarlasdra fordithatja.

Ugvelni kell a palvazati kiirasban meghatarozott erdégazdalkodoktol toérténd
vasarlasi kotelezettség betartasara, amennviben nem a palvazati kiirasban
meghatarozott erddgazdalkoddktél torténik a vasarlas, az az elnvert tamogatas
telies Osszegének visszafizetését vonja maga utan!

Szén vasarlasa esetében a palyazati kiirds nem tartalmaz az eladora
vonatkozoan olyan jellegti korlatozast, hogy kitél lehet a barnakdszenet
beszerezni, ezért kereskedelmi forgalomban barkitél lehet vasarolni, aki
barnakdészenet forgalmaz.

e a palyazati kiiras 12. pontja alapjan a kedvezményezett a tamogatott
mennyiségnél tébb tlzelbanyagot is vasarolhat, ha a meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelelé tlzelbanyagot a palyazati
kiirasban meghatarozott arnal kedvezébb feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben a meghatarozott minéségi koévetelményeknek megfeleld
tlizel6anyagot (ttzifa, illetve barnakdszén) az énkorméanyzat kedvezdbb aron
tudja beszerezni, mint ami a palyazati kiirasban meg van hatarozva, akkor
dénthet Ggy, hogy a tamogatott mennyiségnél tébbet is vasarolhat, ilyenkor
azonban a szilkséges Onerd Osszegét nem csOkkentheti, hanem a
tébbletvasarlashoz mérten aranvosan tobb Onkormanvzati énerét is kell
biztositania.




o A palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tézifa, valamint a szén
szallitasabol — ideértve a raszoruldokhoz vald eljuttatast is — szarmazoé
koltségek a teleplilési Onkormanyzatot terhelik.

e A palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tamogatas atvételét atvételi
elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanvban, melybdl egy
néldany a kedvezményezettet, egy példany a tamogatasban részestltet
illet meg. Az atvételi elismervényben fel kell tintetni a tamogatasban
részestilt nevét, a tlizeléanvag fajtajat, valamint az atvétel idejét.

A palyazati kiiras 12. pontja alapjan megvasarolt tiizeléanyagot a teleptilési
dnkormanyzatnak 2023. februdr 15-éig kell kiosztania a raszoruldk
részére, a tamogatas teljes oOsszegének pénziigyi felhaszndldsa pedig
legkésébb 2023. marcius 31-éig torténhet meg, azaz az erdégazdalkodd
részére - szén vasarlasa esetén, akitél a szenet vasaroltak - legkésébb 2022,
marcius  31-éig kell atutalni a megvasarolt tlzeldanyag arat. Az
énkormanyzatoknak az elszamolas soran ennek igazolédsara a hivatalos banki
atutalasrol készilt értesitést, (annak kivonatat) hitelesitve kell az Igazgatosag
részére megktlildeni.

Amennyiben barmelyik hataridét részben nem tartja be az dnkormanyzat, az
az elnyert tamogatas részleges visszafizetését vonja maga utan!

o A palyazati kiiras 12. pontja alapjan a ttzifa szarmazasat az erdérél, az
erdé védelmérsl és az erddgazdalkodasrdl szélé 2009. évi XXXVIIL
torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tizifa mennyiségének
igazolasa érdekében e rendelkezés szerinti szallitéjegyek masolatat az
elszamolashoz csatolni kell.

e A palyazati kiiras 13. pontja alapjan a teleptilési onkormanyzat a
tamogatas felhasznalasarsl 2023. aprilis 15-éig az Igazgatosag felé a
miniszter altal kiadott adatlap szerint szamol el az ebr 42 rendszeren
keresztiil.

Amennvyiben a tédmogatasrol a telepulési onkormanyzat nem szamol el
részben, vagy egészben a palyazati kiirasban meghatarozott hataridén beldl,
az az elnvert tamogatas részben, vagy telies Osszegének visszafizetését vonja

maga utani




Tisztelt Képuiseld-testiilet!

Nagyrév Onkorményzatnak nem kell onerét biztositania, mivel a
kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl
sz616 105/2015. (IV.23.) Kormany rendelet 2. melléklete alapjan Nagyrév a
jelentés munkanélkiliséggel suUjtott telepiilési Onkormanyzatok kozott
szerepel. Ennek megfeleléen a tamogatas mértéke kemény lombos fafajta
esetében 17.500 forint/erdei m3+afa, lagy lombos fafajta esetében 11.000
forint/erdei m3+afa, szén esetében 3.000 forint/qg+éafa.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet vitassa meg az el6terjesztést s hozza meg
hatarozatat.

Nagyrév, 2022. jalius 11.

Burka Istvan
polgarmester




,A” VARIACIO

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

reeeea /2022, {...... ) 6nkorméanyzati hatarozati javaslat

az Onkormdnyzat szocidlis célu tiizelbanyag vasdarldshoz kapcsolédé
kiegészitd tamogatds iranti igény benyujtdsdarol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta az
Onkormanyzat szocialis céli tlizeléanyag vasarlashoz kapcsolédd kiegészitd
tamogatas iranti igény benyujtasardl szold elbterjesztést és az alabbi déntést
hozta:

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat benyujtja palyazati igényét a tcleptlési
énkormanyzatok szocialis célt tlizeléanyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészitod
tamogatasardl szoldé palyazati kiiras szerinti tamogatasra, barnakdszén
beszerzéshez a Kkiirasban meghatarozott maximalis mennyiségre. Az
Onkorményzat  vallalja, hogy a szocidlls szénben  részesul6tdl
ellenszolgaltatast nem ker.

A kedvezményezett  teleptilések  besorolasarél és a  besorolas
feltételrendszerérdl széldé 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjan Nagyrév a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepllések kozé
tartozik, igy az Onkorméanyzatnak O forint 6nerét kell biztositania.

Az igényelt mennyiség 336 mazsa, az igényelt tamogatas 3.000 forint +
afa/mazsa, azaz 1.280.160 forint.

Hataridé: 2022, jalius ...

A hatarozatrél értestilnek:
1) Képvisels-testilet tagjai — helyben,
2} Burka Istvan - polgarmester
3} dr. Héczei Eszter — jegyzd
4) Szocialis Uigyekkel foglalkozé ligyintézd — helyben,
S) Irattar

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyzd




,B” VARIACIO

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

s /2022, {...... ) 6nkormanyzati hatarozati javaslat

az Onkormanyzat szocidlis céli tlizeldanyag vdsarldshoz kapcesol6do
kiegészitd tamogatds iranti igény benyujtasdarol

Nagyrév  Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az
Onkormanyzat szocialis célu tiizeléanyag vasarlashoz kapcesolodo kiegészitod
tamogatas iranti igény benyGjtasardl szolo eléterjesztést €s az alabbi déntést
hozta:

Nagyrév Kozség Onkorményzat benyujtja pélydzati igényét a teleptlési
snkormanyzatok szocialis célu tlizeléanyag vasarlashoz kapcsolodd kiegészitd
tamogatasarol szolé palyazati kiiras szerinti tdmogatasra, keménylombos
tiizifa beszerzéshez a kiirAsban meghatarozott maximalis mennyiségre. Az
Onkormanyzat vallalja, hogy a szocialis tlizeléanyagban részestl6tol
ellenszolgaltatast nem kér.

A kedvezményezett  telepiilések = besorolasarél és a  besorolas
feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjan Nagyrév a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott teleptilésck kozé
tartozik, igy az Onkormanyzatnak 0 forint énerét kell biztositania.

Az igényelt mennyiség 112 erdei m3, az igényelt tAmogatas 17.500 forint +
afa/erdei m3, azaz 2.489.200 forint.

Hataridé: 2022. julius .....

A hatarozatrol értestilnek:
1) Képvisels-testiilet tagjai — helyben,
2) Burka Istvan - polgarmester
3) dr. Héczei Eszter — jegyz0
4) Szocialis ugyekkel foglalkozoé tigyintézé ~ helyben,
5) Irattar

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyzé




,C” VARIACIO

Nagyrév Kozség Onkormdanyzat Képviselé-testiiletének

rasese /2021. {...... ) onkorméanyzati hatarozati javaslat

az Onkormdnyzat szocidlis célu tizelbanyag vasdrlashoz kapesolddé
kiegészitd tamogatdas irdnti igény benyujtdsarél

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testlilete megtargyalta az
Onkormanyzat szocidlis célu tlizelbanyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészito
tamogatas irdnti igény beny(jtasarol sz016 eléterjesztést és az alabbi donteést
hozta:

Nagyrév Kézség Onkormanyzat benytjtja palydzati igényét a telepllési
énkormanyzatok szocialis céla tlizelbanyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészité
tamogatasardl szold palyazati kiirdas szerinti tamogatéasra, ldgylombos tizifa
beszerzéshez a kiirasban meghatarozott maximalis mennyiségre. Az
Onkorméanyzat vallalja, hogy a szocialis tlizeléanyagban részesul6étol
ellenszolgaltatast nem keér.

A kedvezményezett  teleptilések  besorolasarél és a  besorolas
feltételrendszerérdl szold 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjan Nagyrév a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott teleptilések kozé
tartozik, igy az Onkorméanyzatnak O forint énerét kell biztositania.

Az igényelt mennyiség 153 erdei m3, az igényelt tamogatas 10.000 forint +
afa/erdei m3, azaz 1.943.100 forint.

Hataridé: 2021, augusztus 16.

A hatarozatroél értestilnek:
1) Képviselé-testillet tagjai — helyben,
2) Burka Istvan - polgarmester
3) dr. Héczei Eszter ~ jegyzo
4) Szocialis tigyekkel foglalkozd Tigyintézd — helyben,
5) Irattar

Burka Istvan dr. Héczei Eszter
polgarmester jegyz




Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének

.../2022. (VIL.19.) sz. hatdrozat

MFP -BJAJ/2022 ,,Onkormanyzati jardaépités/felajitas kivitelezésére beszerzési eljiras
lezardsa, dontés

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiilete a MFP -BJAJ/2022 ,,Onkormanyzati
jardadpités/felujitas kivitelezésére beszerzési eljarast:

1) targyu beszerzeési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2) alegalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatist adta, és az eljards nyertese:
Pannon Profil Kft 3.661.362.-Ft + AFA 27% 988.568.-Ft = brutt6 4.649.929.-Ft
Cserkeszdlo, Mathiasz
utca.10, képv:Erdbsi
Attila

3) felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére és a

szerzOdésktésre,
Hatarids: azonnal
Felelos: polgdrmester

Errél értesiil:
- Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
- dr. Héczei Eszter jegyz06 -~ Helyben
- ajanlattevik
- pdlyazati referens — Helyben




Ajanlatértékelési jegyzOkonyv

Ajanlattevd megnevezése: Kapcsolattartd neve: E-mail cim:

Kaldsz Csaba E.v. 5465 Kalasz Csaba festess@freemail.hu
Cserkesz6lS Keresztes d(ilé 2

Pannon Profil Kft 5465 Erddsi Attila erdosiattila71@gmail.com
Cserkesz6l6 Matidsz Ut 10.

Foldgép Cserkesz616 Kft 5465 foldgepcserke@gmail.com
Cserkesz§l6 Tépart Ot 4.

Targy: A kzbeszerzésekrdl szdl6 2011, évi CVIIL térvény (a tovébbiakban: ,Kbt.”) 62. § {7) bekezdése
szerinti bontdsi jegyz6konyv és annak megklldése

Megkiildott oldalak szama: jegyz6kényv: 1 oldal, valamint a mellékeltjeleﬁiéti fv: L oldal
JEGYZOKONYV AZ AJANLATOK/VEGSO AJANLATOK ERTEKELESERGL

Ajanlatkérd neve, székhelye: Nagyrév Kézség Onkorményzat 5463 Nagyrév Arpad Gt 78.

Az eljarés elnevezése: Onkormanyzati jardaépités/feldjitds MFP-BIAI/2022 pélydzat kivitelezése

Az eljaras nyilvantartasi szama: N/10/2022

Az ajénlatok/ végsd ajdnlatolc értékelésének idépontja: 2022.07.12. 10:30

Az ajénlatok/végsé ajanlatok felbontasanak helye: Nagyrév Kézség Onkormdnyzat

Jelen vannak: Dr.Héczel Eszter jegyz8, Erdélyi Zoltdné pénzligyi vezetd, Fenyvesi Zoltdn pdlyazati

referens
Az ajanlattételi hataridé lejartaig szabalyszer(ien benyuijtott ajanlatok szama: 2

Az ajanlatkérd az ajdnlatok/végsé ajdnlatok felbontdsa el6tt kozvetleniil ismerteti a kdzbeszerzés ~a
18, § (2) bekezdésének alkalmazasa nélkll szamitott — becsiilt értékét és a szerzddés teljesitéséhez
rendetkezésre 4G anyagi fedezet Bsszegét.

Az ajanlatkérd értékeli az ajanlattételi hataridd lejartaig benyujtott ajdnlatokat.

Ajanlatkérs az ajanlatok/végsd ajanlatok felbontdsa utdn ismerteti az ajanlattevik nevét és azok
cimét (székhelyét, lakdhelyét), valamint azokat a fébb, szdmszer(sithetd adatokat, amelyek az
értékelési szempont alapjan értékelésre kertilnek




Neve, székhelye
Azok a fébb, szamszerlisithetd adatok, amelyek az értékelési

szempont alapjan értékelésre keriilnek :

Kaldsz Csaba E.V. 4,074.658ft 3 1.100.158.ft Afa = 5.174.816ft

Pannon Profil Kft 3.661.362ft + 988.568ft Afa = 4.649.9209ft

A bontéson jelenlévs személyek koziil egyetlen személy sem kérte, hogy a Kbt. 62. § (6) bekezdése
alapjan betekintsen a Kbt. 60. § {6) bekezdése szerintl felolvasélapba .

A bontason résztvevk megallapitottdk, hogy a legolcsébb ajdnlatot az aldbbi ajanlattevs tette:
Pannon Profil Kft képviseli Erddsi Attila

Az ajanlatkérd ezt kdvetfen a bontdsi eljardst 11 6ra 00 perckor lezarta.

Ajaniatkérd szervezet neve

Képviseli: ........

Nagyrév, 2022.07.12.

Jelenléti iv palyazat bontashoz

név aldiras
Dr. Héczei Eszter o dedfed Gl
Erdélyi Zoltanné Q" ge—
Fenyvesi Zoltan ) U’/"’/.’ o

Nagyrév, 2022, jalius 12,




Nagyrév Kozség Képvisel6- testiileténelk

. S2022. (VILY.) sz, hatdrozat

MFP -OTIK/2022 ,,Onkorményzati tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése- gépjarmi tarold
épitése elvégzésére kivitelezd kivalasztésara beszerzési eljaras lezarasa, dontés

Nagyréy Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiilete a MFP-OTIK/2022 ,,Onkorményzati
tulajdonban 1év6 ingatlanok fejlesztése- gépjarmi tarolo épitése — kivitelezd kivélasztisa

1) targyn beszerzeési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

2) alegalacsonyabb osszegli ellenszolgaltatdst adta, és az eljaras nyertese:

Pannon Profil Kft 14.313.212.-Ft+ 3.864.567 .- Ft 27% AFA=18.177.779.-Ft
(forditott 4fés)

3} felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére és a
szerzOdéskotésre,

4) Nagyrév Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 87/2022. (VI.29.) sz, hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Errdl értesiil:
- Képviseld-testiilet tagjai — Helyben
- dr. Héczei Eszter jegyz6 — Helyben
ajanlattevok
- palyazati referens — Helyben







Ajanlatértékelési jegyz6konyv

Ajanlattevé megnevezése: Kapcsolattartd neve: E-mail cim:

Foldgép Cserkesz610 Kt foldgepcserke@gmail.com
5465 Cserkeszo6l6, Tapart 4.

Pannon Profil Kit Erddsi Attita erdosiattila71]gmail.com
5465 Cserkesz616, Mathiasz
utca 10,

Kalasz Csaba BV Kaldsz Csaba fesstess@freemail.hu

5465 Cserlcesz616, Keresztes
dals 2.

Targy: A kbzheszerzésekrsl 52016 2011, évi CVIIL térvény {a tovabbiakban: ,Kbt.”} 62. § (7) bekezdése
szerinti bontdsi jegyz8kdnyv és annak megklildése

Megktlitdott oldalak szama: jegyz8kdnyv: 1 oldal, valamint a mellékelt jelenléti iv: 1 oldal

JEGYZOKONYV AZ AJANLATOK/VEGSO AJANLATOK ERTEKELESEROL

Ajanlatkérs neve, székhelye: Nagyrév Kozség Onkormanyzat 5463 Nagyrév Arpad Gt 78,

Az eljaras elnevezése: Magyar Falu Program Onkorményzati Ingatlanok fejlesztése palyazat keretén
belll gépjarmitarold kivitelezasi munkdlatok ellatasa

Az eljaras nyilvantartasi szdma: N355/2022

Az ajénlatok/ végsd ajanlatok értékeleésének idGpontja: 2022.07.13. 10:00
Az ajanlatok/végsd ajanlatok felbontasanak helye: Nagyrév Kdzség Onkormdnyzat

Jelen vannak: Dr.Héczei Eszter jegyzd, Erdelyi Zoltané pénzligyi vezetd, Fenyvesi Zoltan palyazati

referens

Az ajanlattételi hatarid§ lejartdig szabalyszerlien benyljtott ajanlatok szdma: 2

Az ajénlatkérd az ajanlatok/végss ajanlatok felbontdsa el6tt kdzvetleniil ismerteti a kdzbeszerzés —a
18. § (2) bekezdésének alkalmazasa nélkill szamitott — becslilt értékét és a szerzédés teljesitéséhez

rendelkezésre 4§16 anyagi fedezet &sszegét.
Az ajanlatkérs értékeli az ajanlattételi hataridd lejartdig benyujtott ajdnlatokat.

Ajdnlatkérd az ajanlatok/végst ajdniatok felbontasa utdn ismerteti az ajanlattevék nevét és azok

P

cimét (székhelyét, lakdhelyét), valamint azokat a f6bh, szamszer(sithetd adatokat, amelyek az
értékelési szempont alapjan ertékelésre kerllnek




Neve, székhelye

Azok a f6bb, szdmszerlsithetd adatok, amelyek az értékelési
szempont alapjan értékelésre kerlilnek :

Pannon Profil Kft 14.313.212ft+3.864.56 7ftAfa=18.177.779ft (forditott &fas)

Kalasz Csaba E:V: 16.014.311ft+4.323.864ftAfa=20,338.175ft (forditott 4f4s)

A bontdson jelenlév személyek kaziil egyetlen személy sem kérte, hogy a Kbt 62. § (6) bekezdése
alapjan betekintsen a Kbt. 60. § {(6) bekezdése szerinti felolvasélapba .

A bontdason résztvev6k megéllapitottak, hogy a legolcsdbb ajanlatot az aldbbi ajénlattevé tette:
Pannon Profil kft Cserkesz616 Matidsz utca 10 Képviseli Erddsi Attila

Az ajanlatkeérd ezt kdvetfen a bontdsi eljdrast 10 6ra 30 perckor lezarta.

Ajdnlathért szervezet neve

Képviseli: ........
Nagyrév, 2022.07.13
Jelenléti iv palyazat bontashoz
hév alairas
Dr. Héczei Eszter g 2o W
Erdélyi Zoltanné I - —
Fenyvesi Zoltan =7/ S

Nagyrév, 2022.7.13.




M)

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
o0/ 2022.(VI1.19,) szamu hatarozata

A TOP_PL}JSZZ.I.I-?J kédszami Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
palyazat (Ovoda energetika projekt) projekimenedzsmenti feladatok ellatasara Kkiirt

beszerzési eljaras lezarasa-déntés

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete a TOP PLUSZ2.1.1-21 kédszamu
Onkorményzati épililetek energetikai korszerlisitése palyazat (Ovoda energetika) projekt
menedzsmenti feladatok ellatasara kiirt beszerzést eljarast

1) eredményesnek nyilvanitja.

2) alegalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatast adta, és az eljaras nyertese:
Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei 1.000.000.-Ft + 270.000.-Ft ARA 27% = brutté: 1.270.000.-Ft
Tertiletfejlesztési
Ugynskség, Képv:
Karancsi Tamas
Igyazgatd

3) felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi szikséges intézkedések megtételére €s a

szerzddeskotésre.
Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Errél értesiil:
1./ Képviselo-testiilet tagjai — Helyben
2./ dr. Héczei Eszter jegyzé — Helyben
3./ palyazati referens — Helyben
4, Ajanlattevok

Burka Istvan sk dr. Héczel Eszter s.k.

polgarmester jegyzb




Ajanlatértékelési jegyz6konyv

r Ajanlattevé megnevezése: Kapcsolattarté neve: E-mail cim:
Jasz-Nagykun-Szoinok Megyei Karancsi Tamds karancsi.tamas@jnsztfu.hu
Teriiletfejlesztési Ugyndkség
Nonprofit kft
Jészapdti Gazdasag fejlesztd Kft | Madczo Zsofia moczo.zsofia@jaszapati.hu
Szolneki Varosfejleszts Csatari Istvan : csatari@szvi.hu
Nonprofit Zrt

Targy: A kbzbeszerzésekrsl sz6l6 2011, évi CVIIL. torvény (a tovabbiakban: ,Kbt.”) 62, § (7) bekezdése
szerinti bontasi jegyz8konyv és annak megkiifdése

Megkiildtt oldalak szdma: jegyz8konyv: 1 oldal, valamint a mellékelt jelenléti iv: 1 oldal

JEGYZOKONYV AZ AJANLATOK/VEGSO AJANLATOK ERTEKELESERGL

P

Ajanlatkérd neve, székhelye: Nagyrév Kozség Onkormanyzat 5463 Nagyrév Arpad Gt 78.

2,

Az eljérds elnevezése: A nagyrévi 6voda energetikai korszer(isitése palyazathoz
projektmenedzsmenti feladatok ellatasa{TOP_PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00010)}

Az eljdrds nyilvantaridsi szama:N/38/2022
Az ajanlatok/ végsd ajaniatok értékelésének idépontja: 2022.07.12. 10:00
Az ajanlatok/végsd ajanlatok felbontdsanak helye: Nagyrév Kozség Onkorményzat

Jelen vannak: Dr.Héczei Eszter jegyzd, Erdélyi Zoltané pénziigyi vezetd, Fenyvesi Zoltdn palyazati

referens
Az ajanlattételi hataridé lejartaig szabalyszeriien benydjtott ajanlatok szdma: 3

Az ajénlatkérd az ajanlatok/végss ajanlatok felbontdsa el6tt kézvetlentit ismerteti a kézbeszerzés —~a
18. § (2) bekezdésének alkalmazdsa nélkiil szdmitott — becsilt ériékét és a szerz&dés teljesitéséhez
rendetkezésre 4ll6 anyagi fedezet &sszegét.

Az ajanlatkérd értékeli az ajanlatiételi hatdrid§ lejartaig benytjtott ajanlatokat.

Ajanlatkérd az ajanlatok/végsd ajanlatok felbontdsa utdn ismerteti az ajanlattevk nevét és azok
cimét (székhelyét, lakdhelyét), valamint azokat a f6bb, szamszerlsithetd adatokat, amelyek az
értékelési szempont alapjan értékelésre kerllnek




Neve, székhelye

Azok a f8bb, szamszer(isithetd adatok, amelyek az értékelési
szempont alapjan értékelésre kerlilnek :

Jész—Na'gykun—Szolnok
Megyei Terilletfejlesztési
Ugyntkség Nonprofit kft
5001 Szolnok Kossuth Gt
2

1.000.000ft + 270.000ft Afa = 1.270.000ft

Jaszapati
Gazdasagfejlesztd Kft
5130 Jaszapati
Dr.Szlevesak tmre G2

1.200.000ft + 324.000ft Afa = 1.524.000ft

Szolnoki Varosfejlesztd
Nonprofit Zrt

5000 Szolnok Jozsef Attila
Ut 83

1.500.000ft + 405.000ft Afa = 1.905.000ft

A bontdson jelentévé személyek kozill egyetlen személy sem kérte, hogy a Kbt. 62. § (6) bekezdese
alapjén betekintsen a Kbt. 60. § (6) bekezdése szerinti felolvasolapba .

A bont4son résztvevik megéllapftottdk, hogy a legoles6bb ajanlatot az aldbbi ajanlattevd tette:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terilletfejlesztd Nonprofit kft képviseli Karancsi Tamas

Az ajanlatkérd ezt kovetBen a bontdsi eljdrdst 10 6ra 30 perckor lezdita,

Ajanlatkérd szervezet neve

Képviseli: ........

Nagyrév, 2022 jolius 12.

Jelenléti iv palydzat bontdshoz

név : alairas
Dr. Héczei Eszter A lefens, W
Erdélyi Zoltanné Y o e _—

Fenyvesi Zoltan P

Nagyrév, 2022-07-12




Nagyrév Kozség Onkorméanyzat
5463 Nagyrév, Arpad at 78.
Tel/Fax: 56/457-001

E-mail: nagvrev.hivatal@email.com
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Eléterjesztés Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 147/2021.(X11.21.)
sz. hatarozatanak hatalyon kiviil helyezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 147/2021.(X11.21.) sz. hatdrozatiban dontétt a Nagyrév, Arpad t 102,
sz. alatti orvosi rendel6 villanyaram és foldgazdij megfizetésér6l Dr.Feledi Jozsel haziorvos
szamlazasa alapjan.

Az dnkorméanyzati intézmények rezsicstkkentése 2022, julius 30, napjaval megszlnik, igy az
Onkormanyzat a vallalkozé haziorvos tovdbbszdmlézott dram és gazdijat nem képes a
tovibbiakban az Onkormdnyzati vagyon biztonsagos milkdtetése mellett fizetni, ezért

javaslom, hogy a Képviselo-testiilet vonja vissza azon hatdrozatit, melyben a héaziorvos
rezsikoltségét ( viz,gz,villany) tovabbszamlazas alapjan kiegyenliti.

Keérem a Tisztelt KépviselO-testiletet vitassa meg az eldterjesztést és hozza meg hatarozatat,

Nagyrév, 2022, jalius 14.

Burka Istvan
polgérmester sk.




Hatarozati javaslat

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testitletének

...... /2022, { VIL19.) szamad hatdrozata

Nagyrév  Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének  147/2021.(XIL21.) sz
hatarozatanak hatalyon kiviil helyezésérdl

Nagyrév Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testilete a 147/2021.(XIL21.) szami
hatarozatidban foglalt rendelkezéseket, hatalyok kiviil helyezi.

Hasznalatba vev$ a Nagyrév Arpad 102, sz. alatti orvosi rendel$ és kiszolgald helyiségek
kéziizemi dijait ( viz, gaz, villany) 2021. 07. 20. napjan megkotott eszkdzhasznélati szerzddés
alapjan koteles fizetni. 2022, augusztus 01 napjatol.

A hatarozatrol értestilnek:
1} Képviseldé-testiilet tagjai — helyben,
2) Burka Istvan - polgédrmester
3) dr. Héczei Eszter — jegyz6
4) Dr.Feledi Jézsef haziorvos— helyben,
5) Irattar




Kivonat Nagyrév Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 2021. december 21. iilésének
jegyzdkdnyvebdl

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
147/2021.(X11.21.) hatarozata
Haziorvosi ingatlan és eszkdzhasznalati szerz6dés 1.sz. modositisa

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Nagyrév Kozség Onkorméanyzat és dr. Feledi
Jozsef Janos kazott 2021, jalius 20-4n megkdtstt ingatlan és eszkdzhasznalati szerzédés 11.) pontjat az
alabbiak szerint médositja:

,11.) Nagyrév, Arpad ot 102. szam alatti orvosi rendeld és a kapcsolédd kiszolgdls helyiségek
kosltségeinek viselése:

Hasznalatba vev6 viseli a rendel8k takaritisanak kéltségeit, valamint a veszélyes hulladek
elszallitasanak koltségeit.

Hasznalatba vevd koteles — az Snkorményzat munkatdrsival kdzdsen leolvasasra kerills villany- és
gazora allasokat kovetden — a villany- és gazorat a sajat nevére atiratni.

Hasznalatba vevd a nevére érkezd villany és pazszamlakat kozvetleniil a szolgaltatd részére befizeti,
majd a szamlak hivatalba torténd leadasat kdvetSen az azokon szereplé dijakat tAmogatisként az
dnkorméanyzat a hasznalatba vevd részére atutalja.

Hasznalatba add visedi:
o vizdij
s pem veszélyes hulladék elszallitasanak koliségeit
e vonalas telefon, internet szolgaltatas dija
e ragesaloirtas dija
e kéményellendrzés dija.”

Felhatalmazza a képviseld-testiilet a polgarmestert, hogy a szerzddés médositast megkdsse és alafrja.
A hatarozatrol értesiilnek:

1) Képvisel6-testiilet tagjai — helyben,
2) Burka Istvan — polgarmester

3) dr. Feledi Jozsef Janos- haziorvos
4) dr. Héczei Eszter — jegyzi

5) Pénziigyi tigyintézo — helyben

6) Irattar

Burka Istvan Dr.Héczei Eszter
polgarmester sk. jegyzd sk.

Kiadmany hiteléiil:
2022, januar 18,

Varadi Zoltanné
kidztisztviseld




