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A Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha beszamol6ja a 2021 — 2022-es nevelési év szakmai
és mikodési tevékenységének eredményeird] szol, A beszamol6 késziilt az dvoda 2021-2022.
évre sz6l6 munkaterve, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a
Pedagégiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjén,

A fenti dokumentumok hatdroztdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szitkséges
feladatokat.

Elsédleges célunk volt a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
dvodankban a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor biztositdsa, a térvényes keretek
kozistti mitkodéssel,

Ovodank alkalmazotti kézossége ebben a nevelési évben is nagy feladatokkal birkézott meg,
hiszen a kihirdetett, fennallé veszélyhelyzet sajat, belsd életiinket jelentss mértékben
befolyasolta. Tobb alkalommal személyi hidnnyal kiizdottiink, legtébbszér a konyhat dolgozoi
létszam csappant meg, s ilyenkor belsé atszervezéssel kellett megoldani a 1étszamhidnyt. Bz
azt jelentette, hogy az 6vondk napi 9 éraban az dvodaban teljesitettek, elldtva a dajka
munkgjat, mert 6 a konyhara ment segiteni. Minden nehézség ellenére eddigi értékeinket,
eredményeinket, hagyoményainkat megdriztitk a 2021 — 2022-es nevelési évben is, Ovodank
minden dolgozoja legjobb tudésa szerint megtett mindent azért, hogy neveld — fejleszts
munkank szinvonala azon a magas szakmai szinten maradjon, mint az elmult években,
gyermekeink fejlodése érdekében. Torekedtiink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes,
az. dvodaskorn gyermekek életét megszépitd dvodai életet szervezziink.

intézménylinkben epy pedagbgiai assziszienshallgatd kezdie gyakorlati idejét az Ovodavezetd
mentoralldsa mellett,

Az éves beszdmold a torvényi valtozasokhoz alkalmazkodva az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Onértékelési Kézikényv Intézményi Onértékelésének szempontrendszeréhez
igazodva lett Osszedllitva, mivel az 6nértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzések elvardsainak
egy kézintézménynek meg kell felelni,

Az értékelés torvényi hittere:

- Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél 85. § (2) A
Jenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezeidt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl dtfogd modon beszdmoljon

- 22002012 (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérd] és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl,

- =326/2013. (VIII 30.) Kormdnyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogdllasdrol szold 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben forténd végrehayidsdrol,

- -363/2012. (XII. 17.) Kormdnyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl,

- 22972012 (VIL 28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé torvény
végrehaitdsarol,




- =277/1997. (XII 22.) Kormdnyrendelet a pedagégus-tovdabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovdbbképzésben résztvevsk jutiatdsairdl és kedvezményeird]

- Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrdsok minisztere altal 2018.
augusztus 31-¢én jovahagyott tajékoztatd anyag,

Hatalyos 2019. januér 1. napjatol
- Orszégos tanfeltigyelet - KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

OTODIK, JAVITOTT KIADAS
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1. Pedagogiai folyamatok

1. Pedagdbgiai folyamatok - TERVEZES

Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai | Elvaras: Az éves munkatery 6sszhangban
¢és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
‘ munkakozisségek terveivel,

Megvalositias a 2021/2022.es nevelési évben

Az intézmény pedagdgiai programjdban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatasi célok és
feladatok meghatarozasaban, azok folyamatos feliitvizsgalataban minden pedagogus részt
vesz. A gyermekek fejlddésének eldsegitésére, az eredmények javitdsara, a kvetkezéd
¢letszakaszra torténd felkészitésre helyezziik a hangsalyt. A tanuldst, tanitast egységes,
tervezett pedagogiai folyamatként kezeljiik. Ovodapedagdgusaink a gyermekek teljes
személyiségenek [ejiesztésére torekszenek, kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben,
cselekvésben rejld lehetdségeket. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a
rugalmas megvalositdst. A tevékenységekben megvaldsulé tanulasi folyamat felépitése éves
tervben tériénik, melynek kétheti egymadsra épiilése a cél elérését segitd, vildgos rendszert
alkot. Pedagégiai munkédnk megtervezésére és értékelésére a csoportnaplonkban keriil sor, az
alabbi tartalmi elemek szerint: beszoktatési terv, éves nevelési terv, féléves értékelés, éves
értekelés, ¢ves tanuldsi titemtervek, donté tobbségben havi idéegységli tevékenységi tervek.
Az 6vodapedagogusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdekl6désének, elbzetes
tudasdnak, képességeinek, mdsrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatdt, az egyéni fejlédést segitd
differencialt folyamatokat, az 6vodank mérési rendszerénck alkalmazasat. A valasztott
médszerek s eszkozok, tanuldsi formak alkalmazasa soran az évodapedagégusok élhetnek
modszertani szabadsagukkal,

A gyermekek érdekeinek maximalis figyelembe vételével, a neveld — fejlesztd munka
tovabbiejlesztésének szandékaval allitottuk Gssze éves terveinket, melyek megval6sitasat
nagyon megnehezitette a jarvanyhelyzet. Az 6vodapedagdgusok gyermekismerete személyre
sz010 és alapos, igy az év nevelési terveit, tevékenységi titemterveket kelléy szakmai
tudatossaggal készitették el.

Eredmények: Kidolgozasra keriilt a jarvanytigyi késziiltséggel kapesolatos Eljdrasrend. Az
intézménytinkben folyd pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesziése érdekében az éves
tervezOmunkankat stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkakozosségi -
szakmal, belsd onértékelési - éves tervek) hatéroztak meg. Az éves munkatervben a PP egy-
egy kiemelt teriiletére fokuszaltunk tgy, hogy az éves beszdmoloban megfogalmazott
fejlesztend§ terliletek szakmai munkankat meghataroztdk. A csoport beszoktatdsi terve, éves
nevelési terve, tevékenységi terliletek éves iitemterv, tematikus terv, a neveld munka féléves,
éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek
elstdleges figyelembe vétele, a PP-ban megfogalmazott célok, feladatok megvalésitdsanak
figyelembe vétele mellett tartalmazzik a kiemelt tertiletek fejlesztése érdekében
megvalositandé konkrét feladatokat,

Fejlesztési lehetoségek: Az éves nevelési tervek koresoportra torténd lebontdsanak elkészitése
intézményi szinten. Tovabbra is oda kell figyelniink a stratégiai dokumentumok és a neveld
munkat meghatirozé tervek egymasra épiilésére,

. SZMSZ: 2021/2022-es nevelési évben a MAK feliilvizsgalta és modositdst javasolt.
Megtettiik,

A 2021/2022-es nevelési év Munkaterve a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Vezetdi
program irdnyelveit, valamint a t6rvényi elvarasokat figyelembe véve késziilt. Ezeknek a
stratégiai dokumentumoknak a céljai az éves munkatervben - mint legfontosabb operativ
terviinkben - realizalédnak,

- Munkakézdsség nem mitkddik az intézményben.

- A pedagdgiai munka tervezése megfelelt az éves tervben foglaltaknak, a teljes pedagogiai




folyamat kévethetd a csoportnaploban, a gyermeki produktumokban, a gyermek fejlodését
nyomon kévetd dokumentaciéban.

Erésségek: A nevelGtestiilet tagjai akiivan részt vesznek a neveldmunkat érinté stratégiai és
operativ tervek kidolgozasédban, Gtleteik, javaslataik konstruktivak,

Fejleszthet6 teriiletek: A kittizott célok, feladatok ,,mennyisége” kevesebb legyen, ezaltal a
megvalositasuk biztositottabb és hatékonyabb is.

2.Pedagbgiai folyamatok - MEGVALOSITAS

Szempont: Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miikodését iranyité éves tervek és megallapitdsai alapjan térténik a
beszamoldk viszonya? kévetkezd nevelési év tervezése.

Megvalositas a 2021/2022.es nevelési évben

A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a
szlil6i szervezet bevonasaval tortént meg. A modszerek, eljarasok kivélasztasat, alkalmazasat
intézménytink nevelési-fejlesztési, oktatasi céljai hatdroztak meg. A pedagdgiai folyamatok a
személyiség- és kizisséglejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
gyermekek, munkatérsak, szilGk, elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaltak. Az éves tervek és a beszamoldk egymadsra épiilnek, hiszen a beszamoldk
megallapitasail alapjan térténik a kivetkez6 nevelési év tervezése. A teljes pedagdgiai
folyamat kdvethett a tevékenységi tervekben a csoportnaplokban, fejlédési naplokban. A PP
hatékony megvalositasa érdekében kiilonts hangsilyt helyeztiink a 2021-2022-¢s nevelési
¢vben az alabbiakra:

L. Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mitkidietése: A gyermekvédelmi
munka megtervezése, koordinalasa megfelelé. Rendszeresek voltak az
esetmegbeszélések az dvodapedagdgusok kozott. A Gyermekjoléti Szolgalat fel¢
sziilkség esetén tovabbithatunk a jelzéseket. Szerencsére ebben a nevelési évben nem
tortént résziinkrdl jelzés. Ez irdnyd munkéankat nagy hatékonysaggal megtimogatta az
1j szocialis segitd rendszer, hiszen €16, rendszeres kapesolatot tartott dvodankkal Hauk
Zsuzsa szocialis segité munkatars.

2. Intézményiink rendezvényeinek, hagyomdnyos programjainak szinvonalas
megvalositisa: Sajnos a munkatervben betervezett $sszes rendezvényt, programot
nem tudtuk megvalositani a jarvanyhelyzet miatt, de a legtébb rendezvényiinket
sikeresen megtartottunk. Ezek megszépitették gyermekeink 6vodas napjait, mely
jotékony hatassal formalta a kézéssegi életliket, a ,,Mi dvodankhoz” tartozés érzését,
A rendezvények, programok zavartalan megvaldsuldsa érdekében 6vodank minden
dolgozoja jelentds plusz feladatot vallalt, (mitisorok betanulasa, szervezési munka,
dekorélas, sth.) melyet halas szivvel kiszénok a gvermekek és a sziildk nevében is,

3. A sziirévizsgialatok elokészitése, lebonyolitasa: a védéndvel valo kapesolat
fenntartasa, a hatékony egyiittmiikodés eldsegitése. Az egészség- és kirnyezettudatos
magatartas formalasa tevékenységeinek megvaldsitdsa.

4. Az altalanos orvosi, szemészeti, fogorvosi sziirdvizsgalat rendszerint az
Egészségheteinkhez kapesoloddan valosulnak meg, de ebben a nevelési évben erre
sem keriilt sor. fgy az észi idészakban mindenféleképpen meg szeretném szervezni a
szirdvizsgalatokat. - A nevelési év elején megtorténtek a logopédiai sziirfvizsgalatok
(15/2013-as EMMI rendelet szerint).

5. Az egészség- ¢s kornyezettudatos magatartas formalasa tevékenységeinek
megvalositasa.

- Gyermekeink mentélis egészségének dvasa érdekében mindannyian maximalisan
torekedtiink arra, hogy 6vodankban a mindennapok meleg, szeretetteljes,
csaladias [égkorben teljenek.




- A pozitlv megerdsités €s a batoritd nevelés elvét alkalmazzuk.
- A folyamatos napirend lehetévé tette az egyéni sziikségletek figyelembevételét.

- A pihenés, alvas feltételeinek biztositasat minden dolgozé kiemelten kezelte. (frissen
kiszelléztetett csoportszoba, megfelelé intimitast biztosito agy elhelyezés, mese, altatd

éneklése, simogatés, takargatas, bes6tételés, csendesség, nyugalom)

- Elsodleges szempontnak tartottuk a szabad levegdn vald tartdzkodast,

~ A mozgdas gazdag életszervezés jellemzd volt a csoportszobéban, illetve a
szabadban.

- Elményszerzé sétékat is szerveztiink.

- A munkdra nevelés kiemelten fontos volt a mindennapokban.

- A jarvanyos betegségek idészakédban a gyermekeket fokozott figyelemmel kisértiik.

A tovabbfertoz6dések megel6zése érdekében még jobban tudatositottuk a kézmosas, a

helyes zsebkendbhasznalat stb. fontossagat. Gyakran fert6tlenitettitk az évodaban a
csoportszobai jatékokat, ajtokat stb.

- Azt megallapithatjuk, hogy olyan sok gyermek, mint janudr és februar honapban nem

hidnyzott még az 6vodabdl. Nagyon magas lazzal jard, nehezen gyégyulé felsdlégati
betegség volt a jellemzd, ami altalaban nem gyogyult meg a megszokott egy hét alatt,
- A pandémia idején megtanitottuk a gyermekekkel a ,koronds” kézmosdst, a
kohogési, tiisszentési ,etikettet”. Minden nap meleg folyadékot (kezdetben izesitett,

majd izesitetlen koffeinmentes gytimolestedt) fogyasztottak rendszeresen napkdzben is

a gyerekek.
- A fejtetvességet folyamatosan, kiemelten figyelemmel kisértiik.

- A ktrnyezettudatos magatartas formalasa az 6vodai életet atszétte. ( a takarékossagra

nevelés — elektromos aram, viz, papir — szelektiv hulladékgy(ijtés, melynek feltételei
adottak.

- A madaretetésben, madérvédelemben is jeleskedtiink.,

- Kiemelten fontosnak tartottuk az egészséges taplalkozast. A gyermekek étkeztetését
az. intézmeényi étkeztetésben dolgoz6é munkatarsaink magas szinvonalon,
lelkiismeretesen végezték. Az ételek valtozatosak, finomalk voltak.

6. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése. A gyermek értelmi, beszéd, hallas,
mozgastejlodése eredményeinek rogzitése, fejlesztési tervek elkészitése, sziil6i tajékoztatas.
Fontos feladatunk az 6vodéba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositasa és dokumentalisa, a fejlodés
altalanos jellemzéinek elérése dvodaskor végére (kimenet) tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatirozdsa, atmenet segitése az iskolaba.,

A 2020/2021es nevelési év értékelését szem elott tartva hataroztuk meg a 2021/2022-es év
cél- és feladatrendszerét.

A munkatervben megfogalmazott, rendszeresen ismétlddo feladatok megvaldsultak.
Megvaldsitott uj feladatok:

O Nevelési éviink kiemelt pedagogiai feladatanak megvalositasa: Nyelvi és kommunikacids
képességek fejlesztése — kiemelten a meséléssel-verseléssel, monddkakkal.

[gaz, hogy az éloben hallgatott mesélés a legértékesebb, de a pihenés el6tti in. altaté mese
mindig a Boldog Istvan, volt Orszaggyfilési képviselé Ur dltal ajandékozott CD
népmesesorozat 1-1 meséje.

A szakmai fejlesztési feladatok megvaldsitasanak értékelése:
1. Egészséges életmédra nevelés: Az epészséges életmod kialakitdsanak teriileteihez
kapesolddé feladatainkat megvaldsitottuk.

Erosségeink az idei évben:

[T a higiénés szokasok hidnyaval érkezd gyermekek hatarmyainak csikkentése az dvodaban.
(1 hibés viselkedésmaodok kezelése




Fejleszthet6 teriilet: A higiénés szokdsok hidnyéval érkezd gyermekek hatranyainak
feltardsa.
Fejlesztési javaslat: csaladlatogatds, védond segitségének kerése.

2. Az érzelmi, az erkélcsi és a kézosségi nevelés:

[1 csaladias, szeretetteljes érzelmi légkor biztositasa,

(1 befogadas, visszatogadas sikeressége,

(1 a gyermek egyediillétre, visszavonuldsra, maganyos jatékia iranyuld igényének tiszteletben
tartasa, /kuckdk kihalkitdsa/

O csoport kozi tevékenységek bovitése /kozos vetités, .../,

T erkolesi értékrend alapozasa mépmesék segitségével 1s/

[ olyan programok megvaldsitdsa, amelyek erdsitik a mi-tudatot, a kétodés kialakuldsat
egymashoz, az intézmeényhez.

Fejlesztheto teriilet: a gyermekek kozotti konfliktusok kezelésével az & konfliktusmegoldd
képességiik fejlesztése,

Fejlesztési javaslat: példamutatas pozitiv technikék alkalmazéasaval,

3.Anyanyelvi, értelmi fejlesztés, differencialas:

Erdsségeink az idei évben:

O komplex tudasszerzés biztositasa, az ismeretszerzés nem a pedagogus kozléseire épiil,
[ beszél6 kérnyezet, oldott, felszabadult 1égkor biztositisa a kommunikacié dsztdnzésére,
L) egyre tudatosabb differencidlas megvaldsitasa,

O logopédus munkajanak hatékony segitése, folyamatos konzultacié vele,

Fejleszthetd teriilet: kommunikacios képességek terén jelentts elmaraddssal érkezik a
gyerckek nagy része, nehézkes az sszefiiggs beszéd, jellemz6 a sz(ik szdkines.
IFejlesztési javaslat;

(] anyanyelvi jatékok, képolvasas.

4. Fejlesztdé pedagégia:
[0 A szlilok tajékoztatdsa: interneten keresztill a fejlesztés eredményeirdl, az egyiittmiiksdés
lehetGségeirdl. Megvaldsulasit az egyéni fejlesztési tervben dokumentaljuk.

5. Jaték, udvari jaték tevékenységek:

Er6sségeink az idet évben:

L) a szabad jaték feltételeinek, 1étjogosultsdgdnak maximalis tAmogatasa, indirekt irdnyitas
megvaldsitasa,

[1 csoportszobai jatékeszkozok bovitése a gyermekek szokdsinak, igényének megfelelden,

O fejlesztd jatékok, szabalyjatekok szervezése, megszerettetése.

¥ejlesztheto teriilet: Az idei év nehézségeként éltitk meg, hogy a 4-5 éves gyermekek
korében egyre t6bb gyermeknél tapasztalhatd, hogy ,,nem tud” jatszani. Naluk gyakori volt a
Hsemmittevés”, | 1ézengés”, nem kapesolodtak be, illetve nem mélytiltek el a jatékban. Az oka
valdszintisithetGen az otthoni kérnyezetben talalhaté: kevés id6 jut a gyermekre, sok a TV,
szamitogépes jatékok, nincs minta a gyermek eldtt.

Fejlesztési javaslat: Mivel ezek a gyerekek a kévetkezd évben is még dvodasaink lesznek,
elengedhetetlen, hogy segitsiik dket a tartalmas jaték megélésében, folytassuk az idén
megkezdett munkat: Gtletadds, szerepvéllalds, eszkozbiztositds - készités kizdsen, olyan
kozos tevékenységek szervezése, amelyekben jol érzik magukat igy 6sztonzbleg hatnak az
egyéni tevékenységre is

6. Miivészeti nevelési teriiletek:
ErGsségeink az idei évben:




{1 Tovabbra is er6sséglink az anyaghiany potlasa kreativ modon hulladék, illetve természetes
anyagokkal. {gy keriiltek megmunkalasra a fadgak, dobozok, fonalhulladékok, tojastartdk,
WC-papir hengerek...stb. Dekoracioinkban is ezek voltak tilsulyban.

0 kiilonféle kreativ technikakat ismertettiink meg a gyerekekkel, amelyeket a szabad jaték
soran maguk is alkalmaztak, tovabbfejlesztettek. /nyomatok keresése, hajtogatas.../,

[} hagyomanyos {innepeink miivészeti, esztétikai értékét biztositottuk: a belsé és a kiilsd
tartalom Osszhangban volt,

T egy gyermek kiemelkedd rajzkészsége az dvodapedagdgusokat a gyermek szamara kiilon
lehetségek adasara, képességének tamogatasara, fejlesziésére dszténdzte.

Fejlesztheto teriilet: Az dbrdzolas eszkozeinek szélesitése.

Fejlesztési javaslat: hianyteriiletek felmérése, beszerzés.

7. Mozgas:

{1 széleskdrii lehetdséget biztositottunk a szabad mozgasra: udvaron és csoportszoban beliil is
tamogattuk a mozgasigény kielégitését,

[ kiemelten figyeltiink arra, hogy a gyermekek az egyiitt mozgas dromét is atélhessék /
kirandulasok, kézos ho csiiszkazas, szankdzas, ,,igy tedd ra-tanc™.../,

O a latvanyosan mozgasszegény életmodu gyermekekkel igyekeztiink megszerettetni a
mozgast, atélhették a mozgés orémét, rengeteg pozitiv megerdsitéssel sikertilt
~megmozditani” dket.

7] nyaron: mezitlab jarhattak be az udvar kiillénbozé feliileteit: fil, homok, beton, fold,
Fejlesztheto teriilet: a szervezett mozgas tevékenységnél, a gimnasztikdhoz kevés az
eszkozlnk, igy nem tudjuk eléggé valtozatossa tenni.

Fejlesztési javaslat: szalagok, kislabdak, vagy mas egyénileg hasznalhaté eszkozok
beszerzése.

8. Kornyezettudatossag, kirnyezetvédelem: Pedagdgiai programunk kiemelt feladta ez a
teriilet, mindennapi életlink része a kismyezet tisztasagara tigyelés, a természet védelme,
figyelmiik rairanyitdsa szépségére.

Erdsségeinl, eredményeink az idei évben:

0 minden 6vodapedagdgus elkitelezett a kdrnyezettudatossag mellett, igy belsd indittatasbol,
hitelesen kézvetitjlik az dtadni kivant tudast, értékmegdrzést,

O kirandulasok szervezése, tapasztalatszerzés biztositasa a témdban,

Fejleszthetd teriilet: Szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa

9. Munka jellegii tevékenységek:

Erésségeink az idei nevelési évben:

7 az 6nkiszolgélas az életkornak megfeleld szinten megvalosult,

] anagyobbak korében a kozisségért végzett munka is vonzd volt, a napossag a kialakitott
maodon zajlott,

0 a felndttekkel kozbsen végzett munkak is motivaltdk a gyermekek aktivitasat /pl:
levélgereblyézés, fli 6sszegylijtés.../. A dajka aktiv partnere a gyermekek munkara
nevelésének.

Fejleszthet6 teriilet: Feleldsrendszer bovitése: mosdofelelds, udvari jaték felelds.
Fejlesztési javaslat: Az udvart munka végzéséhez szitkséges eszkozkészlet / 4s6, kapa,
gereblye / bovitése

10. Cselekvd-felfedezd tanulasszervezés:

Az idei nevelési ¢v egydntetil konzekvencigja, hogy gyermekeink tsszetétele valtozik, Ezért
nagyon fontosnak tartjuk a meglévo ismeretek feltérképezését, valamint az 6nmagahoz mért
fejlodés hangstlyozasat. A gyerekek kdzotti nagy egyéni kiilonbségek miatt mar idén is oridsi
hangstilyt fektettiink a differencidldsra, az egyéni képességfejlesztésre,




Erosségeink az idei nevelési évhen:

O biztositottuk a tobb érzékszervet foglalkoztatd tapasztalast, cselevd aktivitast,

[0 jorészt nagyobb egységeket feloleld tématervekkel dolgoztunk, hogy legyen idé az
ismertetek elmélytilésére, igazabdl a képességek fejlédésére.

{.J elsésorban mikrocsoportos, paros ¢s egyéni tanuldsszervezési formakban gondolkodtunk,
[ értékeléseink mindig a gyermek aktivitasanak szoltak, fejleszt jellegil, pozitiv tartalmy
visszacsatolasok voltak, melyek motivacios hatasa egyértelmiien megmutatkozott,

00 sikerélmények biztositasaval motivaltunk,

U mdédszertani kultirank folyamatos fejlesztése,

O komplexitasra térekvés,

O a gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele.
Fejleszthetd teriilet: a differencidlds tovabbi szintekre bontasa.

Fejlesztési javaslat: tudatos tervezése.

I'1. Tehetséggondozas:

[1 Ovodankba nem jart kifejezetten tehetséges gyermek, viszont néhany gyermeknél
felfedezhet volt egy-egy tertilet irdnti erds motivaltsag, vagy kimagaslé ratermettség: éneklés
- zene, alkotd fantdzia megnyilvanulasa kézmiives tevékenységek sordn.

Erdsségeink az idei nevelési évben:

0 kiemelkedd képességli gyermek felismerése, lehetéség biztositdsa a képesség
kibontakoztatasahoz,

(1 szUl6 bevonasa, a gyermek otthoni tAmogatasanak szorgalmazasa,

1 6vodapedagdgusi egylittmiikddés, segitség nytjtasa a gyermek tovabbfejlesztéséhez,
folyamatos pozitiv visszacsatolasok kiildése,

O eszk6zok biztositasa.

Fejleszthetd teriilet: A gyermekek fejlesztésével kapcsolatban nem késziilt terv, ami
régzitette az d6vodapedagogusok gyermek érdekében tett [épéseit, ennek ellenére a gyermek
tamogatasa, lehetdségek biztositdsa megvalosult,

Fejlesztési javaslat: tervszer(i odafigyelés.

12, IKT alkalmazasa: A digitalis eszkozok célszeril hasznélatat hangsulyozzuk: abban az
esetben tartjuk aktualis alkalmazasukat fontosnak, amennyiben van olyan cél, vagy
tevékenység, amelyhez az eszkéz szélesebb lehet6ségeket hordoz magdban, mint mas,
hagyomanyos megoldas. Ugyanakkor az esélyteremtésben is segitségiinkre lehet, hiszen a
gyermekek szaméra egyforman elérhetévé valik egyrészt az informacid, masrészt a
megszerzeschez vezets t,

Erdsségeink az idei nevelési évben:

{1 nevelémunkakban idén batrabban alkalmaztuk eszkdziinket: laptop segitségével tettiink
»gyerekkdzelivé” bizonyos tinnepi tartalmakat, / marcius 15/ s tinnepi hangulatot varazsoltunk
a csoportba ezen eszkdzok altal

O sziiletésnapokrdl, tinnepeinkrol késziilt fotdk, felvételek kozos készitése,

Fejleszthetd teriilet: tanuldsi folyamat segitése,

Fejlesztési javaslat: életkor adekvat anyagok felkutatisa, beépitése.

[3. Nemzetiségi nevelés

Erésségeink az idei nevelési évben:

O a nemzetiségi neveléshez kapesolddo dvodapedapdgusi attitiid maximalisan pozitiv, az
elkotelezettség, identitastudat adott,

0 a gyermekeknél a nyelv szeretetének megalapozasa, motivaltsig elérése, a bemeneti
szinthez képest eredmények elérése megvaldsult,

01 ¢letkornak megfeleld, jatékos nevelés zajlik,

{1 nem csak a nyelvi 6rékség, hanem a hozza kapesolddo népi kultira ataddsara is gondot




forditunk
Fejleszthetd teriilet: régi népi tevékenység kiprobalasa, lehetdség szerint.
Fejlesztési javaslat: hagyomanydrzé csoport felkutatasa kornyékimkon

3.Pedagégiai folyamatok - ELLENORZES

Megvaldsitas a 2021/2022-es nevelési évben

Intezménylinkben a bels ellendizés elsédleges feladata a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvalositdsi feltételei biztositasanak figyelemmel
kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint. A PP-ben szabdlyzott s
tervezett nevelési ¢s tanulasi folyamatok ellendrzése ¢s értékelése a Munkatervben elfogadott
ellendrzesi terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres dokumentumelemzéssel kapnak
pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcié szitkségességét, Alkalmazott
moédszereink: az ellendrzés, a fejleszts célu értékelés, pozitiv megerdsités. A tervszertl
ellenérzések megtorténtek. Kiemelt megfigyelési szempont: érzelmi nevelés, szocializdcid,
kdzbsségi nevelés: az erkolesi alapértékek, mint az igazsag, tisztelet, becsiilet, helyes
viselkedés, békés egylittélés, szeretet, erGszakmentesség formalasa, kiemelten a mesélés,
versel€s, babozas, dramatikus jaték segitségével, anyanyelvi, kommunikéciés nevelés
gyakorlata a csoportban spontan, alkalomszerii betekintés folyamatosan megvaldsult.
Teriiletei; Szakmai — pedagogiai: mindennapos mozgas lehetéségeinek biztositasa a
csoportszobaban, udvaron, a munkéra nevelés gyakorlata a csoportban, tinnepek, tinnepélyek
megszervezése, lebonyolitdsa. A mindennapos betekintés a szabadjaték soran biztositott
kiilonb6z6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetéségek megfigyelésére irdnyult, Az
linnepeken, rendezvényeken valé részvétel szintén az ellenérzés egy fajtaja, mely az év
folyaméan rendszeresen megttriént. A szervezés feladatai megoszlottak kdzottiink, a
szervezésért kijelolt felel6s koordinalta a teendéket. Unnepek, jeles napok tartalménak
ellenérzése: jol szervezettek, szinvonalasak, értéket teremtéek voltak, a gyerekeknek
maradando élményt nytjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kézosségi nevelésére.
Minden tinnepet, eseményt zart kisrben tartottunk, a sziil6ket interneten keresztiil
tajékoztattuk. /fotok, video felvételek/.

A spontan, alkalomszer betekintések utin a tapasztalatokat megbeszéltiik,

- A dokumentumellenérzések az éves munkatervben meghatarozott rend szerint torténtek.
Tertiletel: Beszoktatdsi tervek, éves nevelési tervek, éves tanuldsi titemtervek, ezek féléves,
illetve éves értékelésének elemzése, Tematikus tervek tervezésének, és megvaldsitasanak
elemzése. Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, fejlédési naplok, csoportnaplok
elemzése.

- Régzitésre kertilt a csoportnaplékban minden tervszerd, illetve betekinté ellenérzés,
latogatas, dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

Dajka: tisztasdg, rendtartas a csoportszobaban €s a kézds helyiségekben, udvaron,
kapcsolattartds a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, szilokkel, hatdskér betartasa. Mint
intézmenyvezetd nap-mint nap megfigyeltem a munkdjukat és személyesen megbeszéltitk a
tapasztalatokat.

A veszélyhelyzetnek megfeleléen végezték a dolgozok az dvoddban a fertétlenitési,
megel6zési munkat, (folyamatos fertétlenités, jatékok tobbszori atmosésa, a gyermekek meleg
tedval kinaldsa, itatdsa stb.).

Munkarend, munkafegyelem: A nevelési év sordn a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a
munkaid® betartasa mellett dolgoztak. A konyhai dolgozoknal a védéruha, védécipd viselése
altalanos volt. A feladatait mindenki a munkakdti lefrasa szerint pontosan, odafigyeléssel
végezie.

Eredmények: Minden 6vodapedagdgus térekedett arra, hogy minél valtozatosabb,




élményszeriibb, fejlesztébb, a gyermekek szdmara érthetd, ¢lvezhetd modon kozvetitsék azt a
tudastartalmat, amit at szerettek volna adni a gyermekeknek. Pozitiv eredményt mutatnak az
ellendrzések, mivel a neveld-fejleszté munkat, (tervezés, tevékenységiranyitas,
személyiségfejlesztés, egyéni bandsmad, stb.) illetve annak feltételeinek (szeretetteljes,
csalddias légkar, tisztasag, rend, egészséges taplalkozas) biztositasat minden dolgozéd
lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint végezte. Munkdjukat ezittal 1s kszéndém a
gyermekek nevében is!

Minden 6vodaszint(i program, innepség, jeles nap megvaldsitisa soran az “egyiitt az
Ovodaért” érzés, hozzaallas megtalalhato volt

Fejlesztési lehetdségek: -

4.Pedagdgiai folyamatok - ERTEKELES

Szempont: Elvaras: Az intézményben a gyermeld
Milyen a pedagdgiai programban fejlédést folyamatosan kavetik, a gyermeki
meghatarozott gyermeki értékelés fejlédést dokumentiljik, elemzik, és az
mitikodése a gyakorlathan? egyes évek értékelési eredményeit

osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagiégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolak sziileinek/gondviselfjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo forméaban a gyermeknek.

Megvalésitas a 2021/2022-es nevelési évben

Fejlodést nyomon kivetési dokumentacié:

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetését pedagogiai programunk alapjan évente kétszer
régzitettik a gyermekek egyéni fejlddés napldjaban.,.

Az onmagahoz mért fejlodési utat tiikrozi.

A nyomon kévetés a gyermek megfigyelésével, annak természetes kozegében zajlik.
Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differenciélt nevelés
iranyat,

A megfigyelési dokumentaciobol az dvodapedagdgusok a gyermek fejlédésével kapesolatos
megfeleld kovetkeztetéseket levonjak, sziikség esetén fejlesztési vagy tehetséggondozasi
tervet készitenek.

Erdsségiink: A gyermekek dossziéjaban fejlodésiikkel kapesolatos minden fontos adat, sziili
nyilatkozat, mérési-értékelési eredmény /DIFER, logopédial sziirés/, pedagogiai illetve
szakvélemeény, fejlodési naplo, fejlesztési terv, a fejlédés szempontjabol fontos gyermeki
produktumok megtalalhatok,

Fejlesztendd teriilet: A hosszu DIFER mérés elkészitése minden nagycsoportos szamara
idGigényes feladat, a szabad jatékidobol veszi el az 1dot.

Fejlesztés iranya: Az eddigi gyakorlat tovabbi miikddtetése.

Visszacsatolasi gyakorlat a sziilék felé: fogadd ora ¢s csalddlatogatas (szlikség esetén)
keretében torténik. Az eredmények tudatos visszacsatolasa j6 alapul szolgél az
egylttneveléshez.,

Erosségiink: A sziiloi igény és részvétel a fogadd orakon.




Teljes dolgozdi kor év végi értékelése:

Rovid dsszegzd értékeles az év eredményeirdl, nehézségeirsl, kitekintés a kdvetkezs nevelési
gvie,

Erosségiinl: j6 munkahelyt légkor, inspirdlé kirnyezet. A sziilokkel valo kapcesolattartas
pozitiv, bizalomra épiil, partneri viszony a jellemzd., Nagyon pozitiv a visszajelzés az G
gyerekeknél tett eldzetes csaladlatogatasok eredményérdl. A gyerekek ezéltal otthoni
kérnyezetben ismerik meg leend6 6vodapedagdgusaikat, az dvodapedagdgusok pedig révid
id6 alatt tébb informacidhoz jutnak a gyermekkel kapesolatban.

Fejlesztheto teriiletek: adminisztracié csékkentése,

5.Pedagogiai folyamatok - KORREKCIO

Az ellendrzések sordn feltart informdcidk értékelése utan megsziiletett eredmények
befolyasoljék stratégiai (PP, SZMSZ, Tovabbképzési Terv) és operativ (éves munkatervek,
éves nevelési tervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, mddositasat. Az éves
beszamolokban megtorténik a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve
sziikség esetén a korrekci6. Mindennemi tervezési folyamat sordn elstdleges a gyermekek
legmagasabb fokon torténd elldtdsa, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre. Szitkség esetén toreksziink jo gyakorlatokat, alkalmas médszercket megismerni,
belsd és kiilsé erbforrdsokat feltérképezni, mozgdsitani a problémék megoldéasara.
Eredmények: Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleloség figyelembe vétele
melletf, maximalisan prébaltunk fokuszaini helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért
eredményeinkre.

Operativ terveink: éves munkatervek, beszamolok tartalmi elemei kibdviiltek,
konkrétabbakka valtak, az ellenérzések tapasztalatai, megallapitésai bekertiltek a kovetkezd
ciklus terveibe. Minden ellenérzés, mérés, értékelés (belsd, vagy kiils6) eredményét
megismerte a nevelGtestiilet. Az eredmények megjelennek az éves beszamolOkban, igy a
fenntarto is tajé¢kozddik azokrdl. A belsd ellendrzések (tevékenységlatogatds — napi
betekintések, dokumentumellenérzés: beszoktatasi terv, éves nevelési terv, féléves és éves
értékelés, projektitervek, egyéni fejlesztési tervek) utani megallapitasok beépitésre keriiltek a
tovabbi tervezd munkdba.

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesziés

Szempont: Hogyan térténik a gyermekek | Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett
szociilis hatranyainak enyhitése? pedagdgusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

-A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkijukban.

Nevel6 — fejlesztd munkénk soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése 4ll a




figyelem kdzéppontjaban, Pedagogusaink madszertand kultiwdja széles korly, szines, mely
elésegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesziését. Ennek érdekében a modszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve hospitalas soran megosztjdk egymadssal
tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kévetik,
ha sziikséges fejlesztési korrekeiokat hajtanak végre.

Ovodankat timogaté szervezeti és tanulasi kultara jellemzi, ami el8segiti a PP-ban rdgzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasat. Az egyes gyermek személyes €s szocidlis
készségeinek, képességeinek megismerése érdekében killonbszo vizsgalatra alkalmas
modszereket eszkdziket, technikakat alkalmazunk, (megtigyelések, fejlodési napléban
torténd adatrbgzités, beszélgetd korsk, mérdlapak, stb.)

Szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységeinl:

- Részletes anamnézist vettiink fel és komplex allapotfelmérést végeztiink.

- A gyermek fejlodését veszélyezteld okokat felderitettiik, pedagogiai eszkoziokkel torténd
ellenstlyozas lehetéségeit alkalmaztuk.

- Szeretetteljes 1égkdrben eldsegitettilk az intézményes nevelésbe valo beilleszkedést, az
elfogadast és egytittmiikdést, - érzelmi nevelést és szocializaciot,

- Korszer( pedagdgiai modszereket alkalmaztunlk.

- Belst szervezéssel felzarkoztato, fejleszts, tehetséggondozo foglalkozasokat inditottunk,
melyeken részt vettek a hatrannyal kiizdé gyermekek is.

- Pedagogiai madszereink megvalasztasanal fokozottan figyelembe vettlik az egyéni
érdeklbdési teriileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlddési titemet és utakat.

- Tudatosan tervezett folyamatos €s rendszeres pedagdgiai munkaval segitettiik a székincs,
nyelvi kifejez8készség, beszédértés, beszédészlelés fejlédését- kommunikacids nevelést.

- Sajat tapasztalat-és informacioszerzéssel hozzajarultunk az egészségtudat kialakitdsdhoz, a
higiénés és testapolasi szokasok, az egészséges taplalkozas, az egészséges életmod
szokdsrendszerének megalapozaséhoz, kiemelten a jarvany terjedésének megakadalyozasa
érdekében.

- A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik,

- A csalad életvitelének a gyermekekkel valé bandsmaédjanak megismerésére torekedtink.

- A gyermekneveléshez nyujtando segitségadas koordinaldsa maximalisan megtdrtént.

- A pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nynjto tamogatasokat igyekeztiink
felkutatni a csaladok €s az dvoda szamara.

Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében PP-unkkal 6sszhangban torténik a nevelési —
fejlesztési modszerek, eljarasok kivalasztisa. Az alulteljesitd, tanulasi nehézséggel kiizdd és
sajatos nevelési igény(l gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak /ebben a nevelési
évben nem volt ilyen gyermek/. Toreksziink korszer(i nevelési — oktatast modszereket,
eljarasokat, technikékat alkalmazni.

Eredmeények: HHH, HH gyermekeink is szivesen és 6rommel jartak dvodankba, igazolatian
hidnyzasuk nincs. A szil6ket meg tudtuk nyerni dvodai neveld — fejlesztd munkank

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozisségépito Elvaras: A sziilok részt vesznek az
tevékenységei hogyan, milyen keretek intézménnyel kiizisen szervezett
kiizott valosulnak meg? tevékenységekben, amelyek elésegitik a

kozosségfejlesztést.

Intézményiink minden dolgozdja elkttelezett azért, hogy a csaladdal neveldtarsi viszony

o f

legyen a jellemzd, Az alkalmazotti kor kozosségerdsito lehetdségeird! a tovabbiakban is




kiemelten fontos gondoskodni, hogy a munkahelytink olyan hely legyen, ahol a heti
munkaidét szivesen téltjiik el. Ehhez a jol mukddo kézosség elengedhetetlen, mely
megbrzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat és a vezetéi hozzaallason és akaraton kiviil a
kozisség tagjainak akarata, nyitottsaga is szitkséges. Az ovoda nevelokozosségének a
kitartasa, munkabirdsa magas fokd. Csak egészséges személyiségll felnétt tud nevelni
egészséges személyiségti gyermeket. Ehhez kell megtalalni a leheté legjobb opeidkat a
felnottek szaméra.

Eredmények: Ovodai hagyomanyos tinnepeink online formaban is ,,latogatottak”.
Fejlesztési lehetdségek; Eddigi j61 bevilt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa,
fenntartasa. Az alkalmazotti kozosségnek nagyon nagy sziiksége van erkolesi elismerésre,
Pl.:egy mentalhigiénés tréningre, egy kirdndulisra, egy kis jokedvii feltltodésre! Mar
annak is ériilnénk, ha pedagégusnapon kiszontenének benniinket!!! Nem beszélve az
erkilcsi és anyagi elismerésrol, hiszen mi dvodapedagogusok 1996 és 2000 ota szolgilunk
e telepiilésen.

3, Eredmények

EREDMENYEK
Szempont: Milyen eredményességi Elvaras: Az intézmény dokumentumaiban
mutatékat tartanak nyilvan az meghatarozott megfigyelések, mérések
intézményben? eredményeit nyilvantartjak és elemzik.

Ovodéank Pedagégiai Programjdnak egyik priotitdsa a nevelés — fejlesziés, tanulds — tanitds
eredményessége. Probaljuk munkank eredményességét helyben szokdsos megfligyelésen és
mas alapon megszervezett mérésekkel kontrolalni. A Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb feladatunkat a nevelés — fejlesztés
eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozdnk legjobb tudasa
szerint hozzajarult. Az intézménytinkben folyd neveld — fejlesztd munka eredményességét
jelz6 mutatokat folyamatosan gytijtiiik, értelmezziik és elemezziik. A gyermeki
teljesitményeket figyelemmel kisérjitk, dokumentaljuk, az eredményeket értékeljiik. Kézosen
elemziink, értékeliink, amik alapjan meghatdrozzuk erbsségeinket, fejlesztendd tertileteinket.

Erésségek: Intézménylinkben a gyermeki fejlédés nyomon kivetése, a gyermekdossziéban
megtalalhatd szempontokon alapulé megfigyelés szerint torténik.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
A neveltségi szint meghatirozasahoz igazitott gyakorlat kidolgozasa.

A pedagogiai folyamatok tervezésekor toreksziink partnereink visszajelzéseinek
visszacsatolasara. ‘

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Belsé kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

Szempont: Milyen pedagiogus szakmai Elvaras: Az intézmény munkatarsai a
kézisségek miikédnek az intézményben, munkajulhoz sziikséges informaciokhoz és

melyek a fo tevékenységek? ismeretekhez hozzijutnak.




-A pedagogusok szakmai esoportjai maguk
alakitjak ki mitkdési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznalk.
Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfelelden fogalmazzak meg.

Kis intézmény 1évén munkakézosség nem miikddik évodankban, ennek ellenére az
dvodapedagdgusok szakmai egyiittmiitkodése elengedhetetlen az eredményes pedagdgiai
munka érdekében Munkaterviinkben rogzitjitk azokat a teriileteket, feladatokat, amelyeket
egy-egy Ovodapedagdgus kézben tart. Az dvodapedagdgusok erdsségeiket, érdeklédési
koriiket figyelembe véve kapnak/véllalnak feladatokat.

Gyermekvédelmi felelds: Csatos Imréné Szabadkai Csilla hatékony kézrem{ikodéssel végzi a
gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatok ellatasat, dokumentacio elkészitését, jelzérendszer
mikodtetését. /Gyermekvédelmi beszamold a 2021/2022-es nevelési évidl, /

Onértékelést tamogaté munkacsoport:

Intézményiink neveldtestileti Iétszdma alacsony / 266 /, ezért nem mitkodik Onértékelési
csoport, Szakmai munkakézosség, a feladatokat kettdnknek kell elvégezni.

Az évodai iinnepek, egyéb programok el6készitését, megszervezését, a munkatervben
kijelslt felelésok végezték, sajat személyre sz616 vallalasuknak eleget tettek.

Fejlesziési javaslat: -

8. Az intézmény kiilso kapesolatai

Az intézmény Kkiils6 kapcesolatai

Szempont: Hogyan kapnak tdjékoztatast a | Elvards: Az intézményben az informaicié
partierek az intézmény eredményeir6l? atadas elsésorban szdbeli alapi. A
papiralapit informacié atadas
csikkentésére kell térekedni. A sziil6i
értekezleteken a vizsgalatokrdl,
diagramokrol, elkészitett tablazatokrol
tajekoztatast nyajtunk.

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartast kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagi partnereink kére ismert az 6voda munkavéllaloi szamara,
Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok elérését,
tamogatjak, 6sztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szamdra biztosithaté élmény — tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak az dvoda tartalmas miikodéséhez.

A kapesolat gyakorisiga nagymértékben meghatdrozza a mindséget. ( orvos, védono,
Pedagdgiai Szakszolgalat...sth ) minésége a megoldandd problématél és a kapesolattartok
személyétol fiigg.

A fenntartdval vald kapesolat fenntartas célja volt a megfelel6 informdacidaramlas, egymas
munkéjat segité kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kitelezettségek teljesitése.

A Pedagégiai Szakszolgalattal ( logopédus, pszichopedagégus, fejlesztépedagdgus,
szakvélemény kérése ) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nytijthassunk a
csaladoknak ¢s a gyerekeknek.

A szlil6i kapesolattartds a gyermekek eredményes fejlodése szempontjabol nagyon fontos. A
szillok szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva,
hogy kozos érdek vezérel benniinket: a gyermekek felkészitése a tovabbi életszakaszra.

A helyi id6sek otthonédval, mlivel6dési hazzal és konyvtarral nem volt e nevelési évben




kapcsolatunk, nem rajtunk mulott.

A kotelezd felvételt biztositd iskola megfeleld tajékoztatdt nytjt Gvodankban a sziiléknek — az
informacidatadasban igyekeztiink maximalisan kézremiikddni. Nagy fajdalmunk, hogy a
leend6 els6soket fogad6 tanitd nénik érdektelenek: pl. nem latogatjdk meg az iskolaba késziilo
nagycsoportosokat, ..stb.

Ertsségek: Intézményiinkben téreksziink arra, hogy a ,,z61d 6voda” kritérium rendszerének
megfelelden, csokkentsiik a papiralapti informacié atadast, ezért az informacidkat mind a
munkatérsak, mind egyéb partnerek felé digitélis formédban juttatjuk el. Ha szitkséges, irasbeli
tajékoztatasra a falitjsagot hasznaljuk, ill.a veszélyhelyzet idején online és telefonos
kapesolattartést alkalmaztuk. Kiilsé partnereink téjékoztatasanak formai az egyéni
beszélgetések, értekezletek, fogadoorak.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

Gyakoribb kommunikécié a fenntartoval, pl.: havontal alkalommal vezetéi megbeszélés.
Szeretném, ha a hivatalos tigyeken til mds alkalmakkor is talalkozhatnank / akdr 6vodai, akar
onkorményzati esemény /, egymas jobb megismerése érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei

A pedagégiai munka feltételei — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az Elvéaras: - Az intézmény a koltségvetés

infrastruktira az intézmény képzési elkészitése elbtt felméri a pedagogiai

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, program megvaldsitdsahoz szlikséges

céljainak? infrastruktara meglétét, folyamatosan jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.

Fenntartonk az évoda milkddéséher szitkséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztosftani tudja
szdmunkra. Intézménytink minden évben, a kéltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra
szoruld eszkozoket, a fejlesztés irdanyvonalat, Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is
potoltuk a szitkséges eszkoziket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettilk a
gyermekek altal haszndlt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk&zok szamat.

Ovodéank gyermeklétszama az elmiilt évnél alacsonyabb. ntézményiink épiilete, a benne lévd
helyiségek szama, minden esetben lehet6vé teszik a zokkendémentes, mindségileg magas
szinvonali munkat. Szeretnénk, ha a kévetkezd nevelési évben megijulna a gyermekek
oltozdjének burkolata.

Stirgdsen megoldando feladataink kézé tartozik a megrongalédott eséesatorna kijavitdsa, mert
nagy esézésekkor, illetve héolvadaskor a fal tovét dztatja a viz és belill 4tdzds, salétromosodas
nyomai lathatok. A kezd8dd penész, tartds egészségkarosodashoz vezethet, kiilondsen
veszélyes ez az allergids, asztmas gyermekekre. [rasban is jelezetem mar, sz6ban tSbbszor,
bizom a gyors hibaelharitisban.

Balesetveszélyessé valt a KRESZ park betonja, melynek javitdsa nem tiir halasztast.

Az udvaron 3db fa kivagédsa esedékessé valt, kiszaradtak.




Az utcafronton a kivagott fik korhadt torzsmaradvanyaiba vaddarazsak fészkeltek, melyeket
ki kellene irtani, hiszen csipésiik haldlt is okozhat.

Pedagbgiai programunk kérnyezeti nevelésiél sz616 fejezetében rogzitett elvek es szempontok
szerint tervezziik és igyeksziink megvalésitani a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

Az intézmény szervezet kultrja, szervezeti eljarasok: az 6voda vezetdjeként személyesen és
aktivan részt veszek a szervezeti kultira fejlesztésében. Szervezeti kultirdnkat a kézosen
meghozott, elfogadott és betartott normék, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitese a
munkatarsak és partnereink bevonaséval torténik.

Mi 6vondk egyiitt gytijtiiik €s osztjuk meg a j6 pedagégiai gyakorlatokat. Tovabbképzési
tapasztalatainkat megosztjuk egymaéssal. Rank dolgozokra — beleértve a dajkatis —a
segit6készség és az egymast tiszteld magatartas a jellemz6. Ismerjik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-m4s tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
érdekladéstinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb
megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyoményteremtd munkéja: 6vodank szamara fontosak
hagyomanyaink, melyek megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érheték a szervezet
miikédésében és neveld munkank részét képezik. Az itt dolgozdk ¢s veliink egytitt kiils6
partnereink is ismerik 6vodank multjat, bagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok
teremtéscre.

Megiinnepeljiik a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat az altalunk kialakitott forgatokényv
szerint.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink kortiltekintéen megszervezni, Az tnnephez, alkalomhoz
illé dekoracidkkal, az dvodasok kedves miisoraval meghitt hangulatot vardzsolunk,

A pedagdgiai munka feltételei — Személyi feltételek

Onértékelési szempontok Bels6 elvarasok

Szempontok: Hogyan felel meg a human Elvarasok: Az intézmény reélis képpel

erdforrds az intézmény képzési rendelkezik a nevel§-oktatd munka

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, humanerdforras szilkségleteirsl.

céljainak? -A huméner6forras szitkségletben
bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat
jelzi a fenntarto felé.

A 2021-2022-es nevelési évben pedagogus 1étszamunk, a jogszabalynak megfelelden,
gyermeklétszamhoz igazitottan, 2 6.

Munkarend, munkaidé beosztas:

Minden dolgoz6 térvényes munkaideje: heti 40 Ora,
Ovodapedagdgusok kotstt munkaideje: heti 32 éra.
Ovodavezetdi dontés alapjan elrendelhetd 6raszam: heti 4 ora.




Intézményvezetd kotelezd ordja: heti 12 ora
Ovodapedagogusok munkarendje: délelottos, illetve délutanos beosztasban, heti véltasban
tortént.

A munkarend ésszer(l kialakitdsaval térekedtiink arra, hogy a gyermekcsoportban a
gyermekek érdeke ne sériiljon, a jogszerli dvodai ellatds megvalosuljon.

Szervezet feltételek: Humaner6forras megoldott az intézményben. A fenntarté biztositja az
SNI-s gyermekek szamara a gyogypedagdgust, logopédust, pszichopedagdgust. Az idei
nevelési évben nem volt sajatos nevelési igény(l (SNI) és beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézsépgel kiizdd (BTMN) gyermek.

A 2011.évi CXC koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kitelezben frja el6 és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésidl. Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal és beiskolazasi
tervvel, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek s az egyéni €letpdlya figyelembe
vételével tortént, Kovetjiik a tovabbképzési programban lefrtakat.

Frésségiink: Nevelotestiiletiink nyitott az 0j tudas befogadéasara.

Az intézményben a karbantartisi munkakat sziikség esetén kézmunkasok latjak el, de
legtobbszor azt a valaszt kaptam, hogy elsé a mez6gazdasag, vagy, hogy nincs ember. Amit
lehetett, sziilok segitségével és kizremiikodésével megoldottuk.

Mivel azt a valaszt kaptam, hogy a meglévé gyermeklétszamra nem indokolt a kérésem,/ nem
fognak kisegit6t adni /, dtgondolva a lehetéségeke,t a kdvetkezd nevelési évben meg kell
valtoztatni a dajka munkaidé beosztasat.

Ovodank logopédiai ellatasat, hasonloan az elz0 évhez, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Kunszentmartoni Tagintézménye (Tiszaféldvar, Malom it 1. 11,
emelet) ulazo logopédusa latia el. A gyermekek terdpias foglalkozason heti egy alkalommal
ovodankban vesznek részt.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

-A kérnyezettudatos szemlélet megalapozasat célzd belsé tudasatadds megszervezese.

I A 2021-2022-es nevelési év eredményeibdél kivetkezo feladataink a 2022-
2023-as nevelési évre '

o Intézményi onértékelési kézikonyv aktvalizalsa, intézményi elvards rendszer
kidolgozasa.

» Tanfeltigyeleti kézikdnyv aktualizélasa.




e A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitésa, formalasa, a sziildkkel valo
egylittnevelés erbsitése e témaban.

o A beszamoldban megjelélt fejleszthetd feriiletek cimszo alatt megjeldlt feladatok
megvalositasa.

Nevelomunkank eredményességének osszefoglakasa:
e Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek 6vodaba jarni.

e A gyermekek a csoport szokds- és szabalyrendszerét életkoruknak megfeleld szinten
elfogadjak, ahhoz képesek alkalmazkodni.

e A gyermekek mind testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyenstlyozottan, egészségesen
fejlédnek.

e A gyermekeinknek nincs igazolatlan hidnyzésa, kiilonds tekintettel a HHH gyermekekre.
o Intézményiinkben maximadlisan biztositva van a szabad jatek lehetdscge.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek komplex fejlesztése, szocialis hatranyainak
kompenzalasa megfelelé hatékonysaggal miikddik az 6vodapedagdgusok, illetve a kiils6
szakemberek egytittmiiksdésével, kozremiikddésével.

e Az inkluziv, befogado attitlid el6segiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

e Tudatosan és kivvetkezetesen gondolkodd, szakmai elkitelezettséggel és alazattal dolgozé —
epymast jol kiegészitd — pedagdgus péros dolgozik

 Ovodapedagogusaink fontosnak tartjdk a szakmai fejlodést, ezért szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken.

o Alkalmazotti kozdsségiink vallvetve meg tesz mindent, hogy feladatainkat a legmagasabb
szinvonalon végezziik a nehézségek ellenére is. Kozdsségiink tagjai egylittmiksdoek,
segitbkészek, Osszetartdak.




Az 5 éves vezetdi program megvalositasanak idgszakos
értékelése

e Vezetdi reflexi6 a vezetdi programban megfogalmazott célok érdekében végzett
feladatok megvalositasdhoz.
e Vezetdi meghizasom minden évében térekedtem a palyazatomban kitlizott célok
elérésére.
o Innovacios térekvéseink az idei évben is tobbrétiick voltak, illeszkedtek a vezetdi
programomban kitGzott célokhoz.
A koznevelésben bekivetkezd valtozasok az idei évben egyértelmtien konkrét feladatokka
valtak, amelyek megvaldsitasa intenziven elindult és igénny¢ valt.
00 a hagyoményos mddszerek helyett 4j, a gyermekek igényhez igazodé
nevelés/tanuldstdmogato eljarasok, munkaformék szervezése.

0 esélyegyenléség megteremtése minden gyermek szamara

(1 differencialds kiemelt szerepének hangstlyozdsa,

0 inkluziv szemlélet tovabbi erdsodése,

[ digitalis kompetencidink fejlesztése, ésszerfl alkalmazdsa a nevelési gyakorlatban,

0 megndvekedett adminisztracids munka elvégzése.

Intézményiink jovéképét meghatirozza az orszag kozneveléssel kapesolatos politikdja, a helyi
elvarasok, ezeket ismerve és szem elétt tartva térekedtem megtalalni az utat sajat 6vodéank
szamara, és erre kollégaimat is motivalni.
Ugy gondolom, hogy a palyazatomban megfogalmazott vezetdi hitvallasom szerint
irdnyitottam idén is a szervezetet, melynek egyik alappillére a célok eléréséért végzett kozos
munka volt.
Az intézmény torekvéseit, j6voképét szem eldit tartva valositjuk meg stratégiai céljainkat,
tigyelve arra, hogy mi a realitds 6vodank szdmara.
Egyre hangsulyozottabb feladatunk az esélyteremtés, a gyermekek szocialis hatterének
maximalis figyelembe vétele, a megtjulas mellett az értékérzes.
Masok vezetéséhez 6nmagam folyamatos fejlesztése is sziikséges, ezért térekszem a térvényi
véltozasok folyamatos kivetésére, kapesolddd tovabbképzéseken, szakmai tandcskozdson
valo részvételre. .
Déntéseimben elsdsorban az intézmény érdekeit tartom szem eldtt, de teret kapnak a dolgozok
személyes érdekei is, timogatom szakmai fejlédéssel kapesolatos elképzeléseket. PL
tovabbképzésekkel kapesolatos igényeket figyelembe veszem. .
Arra térekszem, hogy egyre tibb olyan kapcesolatot épitsek ki, amely hozzajarul szakmai
munkénk szinvonalasabba tételéhez, ehhez fontos széleskdrii kommunikacios csatorndk
mitk6dtetése is.
Anyagi erdforrasaink sziikdsségével tisztdban vagyok, alapszintli miikédésre ad lehetOséget.
Ezért elengedhetetlen tamogatdk felkutatasa. Lehetdségeinkbé! kihoztuk a maximumot,
snmagunkhoz képest dinamikusan fejlesztjiik targyi kérnyezetiinket. Fejlesziéseinket
pedagogiai céljainkkal 6sszhangban valositottuk meg.

o A jov6ben nagyobb gondot forditottunk szervezeti kultarank fejlesztésre is, ami

hozzajarult a pozitiv munkatérsi klima fenntartdsdhoz, az év kzbeni sok kihivas

kénnyebb megéléséhez.




IV. Osszegzés

“Tisztelettel gondolunk vissza nagyszerif tandrainkra, de haldt azok irdnt érziink, akik
megérintették lelkiinket, A tanterv nagyon fontos, tlj ismeretanyag, de a melegség életfeltétel a
sarjadd névény, a gyermeki lélek szamdra” (C.G. Jung)

A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdeklddéstiket, kivancsisigukat kielégiteni és a nekik
fontos és megfeleld ismeretet nytijtani napi feladatunk.

Az idézet kapesan is elmondhatod, hogy lehet j6 programot irni, de nevelni a Pedagogiai
Program szellemében csak kelld gyermekszeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet.
Meggydzddésem, hogy ovoddnk dolgozdi felelésségteljesen, magas foku szakmai
elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Osszességében a 2021-2022-es nevelési évben végzett neveld - fejlesztd munkinkat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem, annak ellenére is, hogy a
pandémia miatt nagyon sok valtozas kdvetkezett be az dvodai nevelésiink soran.

A kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladatot, G kihivast hoz, amihez innovativ
maddon alkalmazkodni, és a véltozdsok kezelése empdtidt, szakmai felkésziiltséget,
tapasztalatot igényel.

Koszondm ovodapedagogus kolléganém magas szinvonalt szakmai munkdjat, a dajka, az
élelmezésvezetd, a konyhai dolgozok, munkéjat is, akik a mindennapi zavartalan mikodést
biztositjak! Munkéank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd
gyvermekek der(s, életviddm napi gondozasat, nevelését, fejleszteseét.

Megkdszondm a sziilok hozzddllasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelé — fejlesztd
munkajahoz, a gyermekekkel kozvetlenill és kozvetve foglalkozd dolgozdk tiszteletét,
amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval, illetve a jarvanyhelyzet idején az online
mitkodés sordn is volt modunk megtapasztalni.

Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozoinak, akik munkéjukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

5 éves vezetdl kinevezésem lejart, djabb 5 évet nem palydzok. 40 éve dolgozom, igy a
lehet8séget kihasznalva, nyugdijba vonulok.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Kelt: Nagyrév, 2022.05.31.
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