201-11/2019.

Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiilet
2019. augusztus 23-4n megtartott nyilt itlésének
Jegyzdkiényve
Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

84/2019.(VIIL.23.) szamu hatdrozata
Jegyzokonyv hitelesité elfogadasa

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
85/2019.(V11L23.) szamu hatarozata
Napirendi pont elfogadasarél

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

86/2019. (VIIL23.) szam hatirozata

A  Kunszentmartoni Hivatdsos Tizolto-parancsnoksag 2018, évi tlizvédelmi
tevékenységéril sz616 beszamold elfogadasarél

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

87/2019. (VII1.23.) szamn hatarozata

dnkormanyzatok rendkiviili tamogatdsara palyazat benytjtasarol

Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

88/2019. (VIIL, 23.) szami hatarozata

Murai Lajosné Nagyrév, Arpad iit 74. sz. alatti lakos Helyi Valasztdsi Bizottsag tagjanak
torténd megvalasztisa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

89/2019. (VII1.23.) szdmd hatarozata

Kruzslicz Szilvia Nagyrév, Arpad 1it 30/A. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjanak torténdé megvalasziasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

90/2019, (VII1.23.) szdmit hatdrozata

Somogyi Béla Ferenc Nagyrév, Arpad it 46. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjanak torténd megvalasztiasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

91/2019. (V111.23.) szamn hatarozata

Georgiades Georgina Nagyrév, Iskola koz 6. sz. alatti lakos Helyi Vilasztasi Bizottsag
tagjanak torténd megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

92/2019. (V1i1.23.) szamy hatdrozata

Kis Péter Nagyrév, Széchenyi &t 16. sz. alatti lakos Helyi Valasztisi Bizottsdg tagjanak
térténd megvalasztasa.




Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

93/2019. (VII1.23.) szamu hatarozata

Szijarto Zoltan Istvanné Nagyrév, Széchenyi ut 4 sz. alatti lakos Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjanak tirténé megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

94/2019. (VII1.23.) szamu hatdrozata

Gidai Ferenc Nagyrév, Arpad it 34/A sz. alatti lakos Helyi Vélasztasi Bizottsag
pottagjinak torténd megvilasztasa,

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

95/2019. (V1I1.23.) szamu hatarozata

Szamoskozi Alexandra Nagyrév, El6d at 3. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
pottagjanak térténd megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

96/2019. (VII1.23.) szamii hatirozata

Paroczay Gyorgy Zoltanné Nagyrév, Vigh at 12. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjanak térténé megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
97/2019. (VIII.23.) sz4mi hatirozata
Nagyrév Kozség Onkorminyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadisarél

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
98/2019. (VII1.23.) szamu hatdrozata
Belsé ellendrzési jelentés elfogadasarol

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének
99/2019. (VII1.23.) szamu hatarozata
A Nagyrévi Tiindérkert Ovoda ¢és Konyha SZMSZ elfogadasarél




Jegyzokonyv

mely, késziilt Nagyrév Kozség Onkormédnyzat Képvisel6-testiiletének 2019. augusztus 23-an
megtartott nyilt ilésérdl.

Jelen vannak: Burka Istvan polgdrmester
Gal Jozsel képviseld
Fekete Sandor Kérolyné képviseld
Hisom Traugott Szilard képviseld
Katainé Jonas Erika képviseld
Dr. Téth Daniel jegyz6
Véaradi Zoltanné jkv.

Burka Istvan polgarmester tisztelettel kdszonti Képviselo-testiiletiink mai filésén megjelent
képviseléket ¢s a jelenlévket. Burka Istvdn polgdrmester megéllapitja, hogy a Képviseld-
testiilet 5 tagjabol 5 f6 képvisel jelen van, a Képviselé-testiilet hatdrozatképes €s az tlést
megnyitja.

Burka Istvan: Jegyztkonyv hitelesitéknek javaslom Gal Jozsef és Fekete Sandor Kérolyné
képviselot.

Felteszem szavazdsra, hogy aki egyetért azzal, hogy Gal Jozsef és Fekete Sandor Kérolyné
képviseld legyen a jegyzO0konyv hitelesitd, az kérem, kézfelnyujtassal szavazzon,

A Képviselo-testiilet S egyhangii igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil
meghozta a kovetkezd hatdrozafof.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
84/2019.(VIIL23.) szamu hatdrozata
Jegyzidkonyv hitelesité elfogadasa

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a szobeli eldterjesztést ¢s
gy hatdrozott, hogy jegyzékonyv hitelesitbnek, Gal Jozsef ¢és Fekete Sdndor Karolyné
képviselot fogadja el.

Errél értesiil:
1./ Képviselo-testiilet tagjai — helyben,
2./ Burka Istvan polgarmester,
3./ Dr. Toth Daniel jegyzo
4./ Irattar

Burka Istvan: Meghivé kikiildstt napirendi pontok keriilnek megtargyaldasra.
Felteszem szavazdsra, hogy aki ezzel egyetért, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.




A Képviseld-testiilet 5 egyvhangu igen szavazattal, ellenszavazat és fartozhoddas nélkiil
meghozta a kivetkezd hatdrozatof,

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének
85/2019.(VIIL23.) szamu hatirozata
Napirendi pont elfogadasarol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testitlete megtargyalta az eldterjesztést és tgy
hatarozott, hogy a napirendi pontokat elfogadja.

Err6l értestil:
1./ Képviselo-testiilet tagjai — helyben,
2./ Burka [stvan polgarmester,
3./ Dr. Té6th Daniel jegyzo
4./ irattar

I Napirend:

Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizolté-parancsnoksag 2018.
évi tlizvédelmi beszamoiéjianak elfogadasa

Eléado: Burka Istvan
polgarmester

Burka Istvan: A Kunszentmartoni Hivatasos Tlzolto-parancsnoksag 2018. évi tlizvédelmi
beszamol6jat mindenki megkapta. Van-e ezzel kapcsolatosan kérdés, vélemény? Nines.
Felteszem szavazasra, hogy aki a beszamolot elfogadja, az kérem, kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 egyhangtt igen szavazaftal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil
meghozta a kovetkezd hatdrozafof.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
86/2019. {VIIL.23.) szama hatarozata
A  Kunszentmartoni Hivatasos Tizolto-parancsnoksag 2018, évi tizvédelmi

tevékenységérdl sz616 beszamold elfogadasarol

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete megtargyalta a Kunszentmdrtoni
Hivatasos Tlzolté-parancsnoksag 2018. évi tlizvédelmi tevékenységérdl sz6ld beszamolot és
azt elfogadja.




A Képviseld-testiilet kiszinetét fejezi ki a tlizolto-parancsnoksag vezetdjének és allomanyanak
Nagyrév Kozség biztonsaga érdekében kifejtett tevékenységéért.

Lrtesiilnek:

1) Képviseld-testiilet — helyben,

2) Burka Istvan ~polgarmester

3) Dr. Toth Daniel — jegyz6

4) Kunszentmartoni Hivatasos Thzoltoé-parancsnoksag - Kunszentmarton
5) hrattar

II. Napirend:

Onkormanyzatok rendkiviili tAimogatasara palyazat
benyijtasanak megtirgyaldsa

Eléadd: Burka Istvan
pelgarmester

Burka Istvan: Az eldterjesztést mindenki megkapta. Van-e kérdés ezzel kapesolatosan?
Felteszem szavazdsra, hogy aki a kiadott hatdrozati javaslatot elfogadja, az kérem
kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 egyhangn igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil
meghozta a kivetkezd hatdrozatot.

Nagyrév Kézség (“)nkormz’myzat Képviseld-testiiletének
87/2019. (VII1.23.) szamu hatarozata
onkormanyzatok rendkiviili timogatasara palyazat benyijtasarol

Nagyrév Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testilete megtargyalta az 6nkorményzatok
rendkiviili tAmogatdsara benytjtandé palyazatrdl sz6l6 elbterjesztést és Gigy hatdrozotl, hogy a
Magyarorszag 2019. évi kzponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény 3. melléklet 1.10.
pont alapjan tdmogatasi igényt nyiyjt be a 2019. évi rendkiviili 6nkorményzati timogatasra.

Hataridd: 2019.09.30
Felelds: Burka Istvan polgarmester

Ertesiilnek:




1} Képviselé-testilet — helyben,

2) Burka Istvan —polgarmester

3) Dr. Toth Déniel — jegyz6

4} Gardalkodasi igyintézo - helyben
5) Irattar

III.  Napirend:

Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak, péttagjainak megvalasztisa

Eléadé: Burka Istvan
polgarmester

Burka Istvan: Atadom a szot, Dr. Téth Daniel jegyz6nek.

Dr.Toth Déaniel: Valasztasi eljarasrol szold 2013, évi XXX VI. térvény 23.§-a alapjan a Helyi
Vélasztasi Bizottsag 6t tagjat és legalabb két pottagot a telepiilési 6nkormanyzat Képviselo-
testiilet a helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek altalinos valasztasanak kitlizését
kévetden, legkésébb a szavazas napja elétti negyvenkettedik napon vélasztja meg, személytkre
a HVI vezetdje tesz inditvanyt, melyhez médosito inditvany nem nytjthatd be.

Minden személy véllalta a tisztséget, és jelenleg senki nemn 6sszeférhetetlen.

A Helyi Valasztisi Bizottsig tagjanak javaslom Murai Lajosné Nagyrév, Arpad at 74,
Kruzslicz Szilvia Nagyrév, Arpad ut 30/A, Georgiades Georgina Nagyrév Iskolakoz 6., Kzs
Péter Nagyrév, Széchenyi ut 16., Somogyi Béla Ferenc Nagyrév, Arpad 1t 46. szam alatti
lakosokat.

Péttagnak javaslom, Szijarto Zoltan Istvanné Nagyrév, Széchenyi ut 4, Gidai Ferenc Nagyrev,
Arpad t 34/A., Szamoskézi Alexandra Nagyrév, El6d Gt 3., Pardczay GyOrgy Zoltanné
Nagyrév, Vigh at 12. szam alatti lakost.

Burka Istvdn: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Murai Lajosné Helyi Valasztasi
Bizottsag tagsagaval, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta a
kivetkezd hatdrozatot.




Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

88/2019. (VIIL 23.) szami hatarozata

Murai Lajosné Nagyrév, Arpad it 74. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag tagjanak
torténd megvalasztasa,

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalva az eléterjesztést, gy
hatdrozott, hogy Murai Lajosné Nagyrév, Arpad at 74. sz. alatti lakost Helyi Valasztasi
Bizottsag tagjanak megvalasztja.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Dr.T6th Déniel jegyz6

Exrél értesiilnek:
- Képviselo-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Té6th Déniel jegyz6
- Murai Lajosné Nagyrév, Arpad at 74. sz. alatti lakos

Burka Istvdn: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Kruzslicz Szilvia Helyi Valasztdsi
Bizottsag tagsagaval, az kérem kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseli-testiilet 5 igen szavazatial ellenszavazat és tartozkodds nélkiil meghozia a
kivetkezd hatdrozatot.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

89/2019. (VII1.23.) szami hatarozata

Kruzslicz Szilvia Nagyrév, Arpad at 30/A. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjanak térténd megvilasztisa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalva az eléterjesztést, gy
hatarozott, hogy Kruzslicz Szilvia Nagyrév, Arpad 0t 30/A. sz. alatti lakost Helyi Valasztast
Bizottsag tagjanak megvalasztja.

Hatérid6: Azonnal
Felelos: Dr. Téth Daniel jegyzd

Errdl értestilnek:
- Képviseld-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Toth Daniel jegyzd
- Kruzslicz Szilvia Nagyrév, Arpad ut 30/A. sz. alatti lakos

Burka Istvan: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Somogyi Béla Ferenc Helyi Valasztasi
Bizottsag tagsagaval, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.




A Képviselo-testiilet S igen szavazattal ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozta a
kovetkezd hatdrozatot,

Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

90/2019. (V111.23.) szami hatarozata

Somogyi Béla Ferenc Nagyréy, Arpad 1t 46. sz. alatti lakos Helyi Valasztsi Bizottsag
tagjanak torténé megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalva az elbterjesztést, gy
hatarozott, hogy Somogyi Béla Ferenc Nagyrév, Arpad ut 46. sz. alatti lakost Helyi Vélasztasi
Bizottsag tagjanak megvalasztja.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Dr.T6th Déniel jegyzé

Err6l értestilnek:
- Képviselb-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Té6th Daniel jegyz6
- Somogyi Béla Ferenc Nagyrév, Arpad Gt 46. sz. alatti lakos

Burka Istvan: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Georgiades Georgina Helyi Vélasztasi
Bizottsag tagsagaval, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozta a
kivetkezd hatarozatot.

Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

91/2019, (VII1.23.) szami hatarozata

Georgiades Georgina Nagyrév, Iskola kiz 6. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjanak torténé megvalasztisa.

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete megtargyalva az elStetjesztést, gy
hatdrozott, hogy Georgiades Georgina Nagyrév, Iskola koz 6. sz. alatti lakost Helyi Valasztasi
Bizottsdg tagjanak megvalasztja.

Hatérid6: Azonnal
Felelds: Dr.Toth Déniel jegyzé

Errél értesiilnel:
- Képviselt-testiilet tagjai — helyben
- Dr.T6th Daniel jegyzd
- Georgiades Georgina Nagyrév, Iskolakdz 6. sz. alatti [akos




Burka Istvan: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Kis Péter Helyi Valasztasi Bizottsag
tagsagaval, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon,

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta a
kovetkezd hatarozatot.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

92/2019, (VIIL.23.) szamu hatirozata

Kis Péter Nagyrév, Széchenyi it 16. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag tagjinak
tirténd megvalasztisa.

Nagyrév Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete megtargyalva az cloterjesztést, gy
hatérozott, hogy Kis Péter Nagyrév, Széchenyi it 16. sz. alatti lakost Helyi Valasztasi Bizottsag
tagjanak megvalasztja.

Hatérid6: Azonnal
Felelds: Dr.Toth Déaniel jegyzd

Errél értesiilnek:
- Képviselé-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Téth Daniel jegyz6
- Kis Péter Nagyrév, Széchenyi it 16. sz. alatti lakos

Burka Istvan: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Szijartd Zoltan Istvanné Helyi Vélasztasi
Bizottsag pottagsagaval, az kérem kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartdézkodds nélkiil meghozta a
kovetkezd hatdrozatot.,

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

93/2019. (VIIL.23.) szamit hatdrozata

Szijarté Zoltan Istvanné Nagyrév, Széchenyi 1it 4 sz. alatti lakos Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjanak torténd megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalva az elGterjesztést, ugy
hatarozott, hogy Szijartd Zoltan Istvanné Nagyrév, Széchenyi Gt 4. sz. alatti lakost Helyi
Valasztasi Bizottsag pottagjanak megvalasztja.

Hatarid6: Azonnal
Felelts: Dr.T6th Daniel jegyzo

Errél értesiilnek: - Képviselé-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Toth Déniel jegyzd
- Szijartd Zoltan Istvanné Nagyrév, Széchenyi Ut 4. sz. alatti lakos




Burka Istvan: Felteszem szavazdsra, hogy aki egyetért Gidai Ferenc Helyi Valasztsi Bizottsag
pottagsagaval, az kérem kézfelnyijtassal szavazzon.

A Képviseli-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil meghozta a
kavetkezd hatdrozatof,

Nagyrév Kizség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

94/2019. (VIII.23.) szamu hatdrozata

Gidai Ferenc Nagyrév, Arpad at 34/A sz. alatti lakos Helyi Valasztasi Bizottsag
pottagjinak térténé megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete megtargyalva az eldterjesztést, Ggy
hatérozott, hogy Gidai Ferenc Nagyrév, Arpad ut 34/A. sz. alatti lakost Helyi Vélasztasi
Bizottsdg poéttagjanak megvdlaszija.

Hatérido: Azonnal
Felelds: Dr.T6th Daniel jegyzd

Errél értesiilnek: - Képviselé-testiilet tagjai — helyben
- Dr.Toth Daniel jegyz0
- Gidai Ferenc Nagyrév, Arpad Gt 34/A. sz. alatti lakos

Burka [stvan: Felteszem szavazdsra, hogy aki egyetért Szamoskozi Alexandra Helyi Vélasztasi
Bizottsag pottagsagaval, az kérem kézfelnynjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és fartézkodds nélkiil meghozta a
kévetkezd hatarozatot.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

95/2019. (VIIL.23.) szamu hatarozata

Szamoskozi Alexandra Nagyrév, Eléd at 3. sz. alatti lakos Helyi Vilasztasi Bizottsag
pottagjinak torténé megvalasztasa.

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisel-testillete megtargyalva az eldterjesztést, gy
hatarozott, hogy Szamoskozi Alexandra Nagyrév, E16d Gt 3. sz. alatti lakost Helyi Vélasztasi
Bizottsag pottagjanak megvalasztja.

Hataridd: Azonnal
Felel6s: Dr. Toth Déniel jegyz6

Errdl értesiilnek: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben

- Dr.Téth Déniel jegyz6
- Szamoskozi Alexandra Nagyrév, El6d Gt 3. sz. alatti lakos
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Burka Istvdn: Felteszem szavazasra, hogy aki egyetért Paroczay Gydrgy Zoltanné Helyr
Valasztasi Bizottsdg pottagsagaval, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviselé-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodis nélkiil meghozta a
kivetkezd hatdrozatot.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

96/2019. (VIIL.23.) szam hatirozata

Pardczay Gybrgy Zoltinné Nagyrév, Vigh ut 12. sz. alatti lakos Helyi Valasztasi
Bizottsag pottagjanak torténé megvalasziisa.

Nagyréy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalva az eléterjesztést, ugy
hatarozott, hogy Pardczay Gybrgy Zolténné Nagyrév, Vigh ut 12. sz. alatti lakost Helyi
Valasztasi Bizottsag pottagjanak megvalasztja,

Hatéridé: Azonnal
Felelés: Dr. Téth Déniel jegyzo

Errd] értesiilnek: - Képviseld-testiilet tagjai — helyben

- Dr.Toth Daniel jegyzd
- Par6ezay Gydrgy Zoltdnné Nagyréy, Vigh ut 12, sz. alatti lakos

1V.  Napirend:

Helyi Lsélyegyenléségi Program megtirgyalasa-elfogadasa

Eléadé: Burka Istvan
polgarmester

Burka Istvén: Helyi Esélyegyenléségi Programot mindenki megkapta, melyet Suhari-Nagy
Margit a helyi esélyegyenlfségi referens készitett el. Van-e kérdés ezzel kapesolatosan?
Felteszem szavazasra, hogy aki Helyi Esélyegyenltségi Programot elfogadja, az kérem,
kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozta a
kdvethezd hatdrozatol.
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Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
97/2019. (VIH.23.) szami hatarozata
Nagyrév Kizség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjinak elfogadasarol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az elGterjesztést és dgy
hatarozott, hogy Nagyrév Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenitségi Programjat elfogadja.

Ertestilnek:

1} Képviselo-testiilet — helyben,

2) Burka Istvan --polgarmester

3) Dr. Toth Déniel — jegyzd

4) Suhari - Nagy Margit — helyi esélyegyenldségi referens
5) lrattar

V. Napirend:
Belsé ellendrzési jelentés megtargyalisa

Eloadd: Burka Istvan
polgarmester

Fekete Sandor Kérolyné: Elég sok probléma volt itt a belsd ellendrzés kapesan. A
menetleveleken Oti cél nincs feltiintetve, nincsenek alafrva a menetlevelek. Az egyik
gépkocsinal meg van hatarozva, hogy hova és miért ment a FORD-nél viszont, ez sehol nincs.

Burka Istvan: A két kocsi kozott van kiilonbség, az egyik teherauté a masik személyauto
menectlevéllel miikodik.

Fekete Sandor Karolyné: Nincs jelentdsége, fel kell tiintetni.

Burka Istvan: Teherautd menetlevélen van hely, ahol ki kell tofteni a személyautd menetlevélen,

erte nincs hely.
A hé végi elszamolas pontosan ¢l van készitve, ott minden rendben volt.

Fekete Sandor Karolyné: Az 6voda SZMSZ most kertil médositasra, melyet a kovetkezd
napirendben targyalunk. Az alapito okirat is rendben lesz, {gy ez mér, egy elorelépés.

Az ellenbrzés elmondja, hogy a nyilvantartasok hidnyosak, a munkaruba nyilvantartas,
személyenként kellene, kartont vezetni, melyen rajta kellene lenni, a jogszabalyban
meghatarozott kihordast idének.

A konyhahoz a tisztitdszer felhasznalasa, legalabbis ami oda lett vasarolva, egy horror 0sszeg,
61.000.-Ft. egy hénapban a tisztitdszer. ... Le sincs dokumentalva, hogy ki hasznalta fel €s hova,
Ezen lehetne javitani.
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Burka Istvan: Vezetik a kiadast egy flizetben, ala van {rva, hogy ki és mikor vette at.
Nem tudom, hogy ezt a nyilvantartast, miért nem kapta meg az ellenér.

Fekete Sandor Karolyné: Pedig ez le van irva hidanyossagnak.

Burka Istvan: A kocsik menetlevelénél is le vannak irva hianyossagok, pedig kiilonbség van a
személygépkocsi és a tehergépkocsi kozott és ha megnézziik, akkor nincs is hianyossag.

Hisom Traugott Szilard: Azt latom f8 problémanak, hogy nincs egy felelds, aki kiildi a kocsikat,
és aki iranyitja a kocsikat.

Burka Istvan: Két kocsira, sehol nem alkalmaznak szallitasvezetot.

Hisom Trauogott Szilard: En csak azt latom, hogy havonta nagy mennyiségli gazolajat hasznéal
fel az auto, tehat, megy rendesen. Ha nincs egy raktaros, aki naprakészen vezeti, hogy mib6!
mennyi van készleten, akkor naponta lehet kiildeni beszerzésre az autot. Ha egy raktaros altal
lenne koordinalva a dolog, akkor havonta, csak 2x3-szor lenne csak a bevasérlas, nem kellene
ilyen sokat menni az auténak ¢s sokat lehetne igy spérolni.

Burka Istvan: Most késziilt el a raktarkészletrdl a nyilvantartds és kerllt szamitogépre.

Hisom Traugott Szilard: Ezt a nyilvantartast, allandéan vezetni kellene, mib8l mennyi van
készleten.

Burka Istvan: En is régen szerettem volna, hogy meglegyen ez a nyilvantartas.

Hisom Traugott Szilard: A komp miikédésével kapesolatban, Minden honapban megvannak a
kiaddsok, melynek ingadozdsa természetes. Azt szeretném tudni, hogy a jeges december,
januari hénapban, hogyan lehet 50-60 ezer forint a benzin felhasznalas? Akkor volt a
legnagyobb forgalom?

Burka Istvan: Nem biztos, hogy jeges volt az idd, kézlekedett a komp.

Hisom Traugott Szildrd: Nyéaron, hogy lehet kevesebb az lizemanyag felhasznalas?

Bura Istvan: Van olyan, hogy a sodrassal megy at a komp és nem haszndl igy {izemanyagot.

Hisom Traugott Szilard: A kimutatasbol, nem latszik, hogy mikor nem tizemelt a komp, habar
tudjuk, hogy volt ilyen idészak is.

Fekete Sandor Karolyné: Nincs olyan nyilvantartas, hogy mikor tizemel és mikor nem tizemel
a komp.

Burka Istvan: Ebben is lesz valtozas, mivel nem csak az Utinform-nak, hanem a Kézlekedés
Feltigyeletnek is jelenteni kell, hogy mikor tizemel és mikor nem tizemel a komp.

G4l Jozsef: A komp kivizsgalasnal nem lett emlitve a 450.000.-Ft.-os motor tétel, melyet a
Képviseld Ur sem firtat.
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Hisom Traugott Szilard: Mi kéze ehhez az izemanyagnak? Ez egy 2018-as ligy volt.

Gal Jozsef: Az tizemanyag is eltfint. En megnéztem a gépkocsi nyilvantartast és volt két
Debreceni 0t, ami nem lett elszdmolva. Az a béldzas, ki lett-e szamldzva? Ez is a
megtakaritishoz tartozik.

Hisom Traugott Szilard: Most ennek a belsbellenérzésnek a megtargyaldsrol van szo.
Az ellenérzés kizel 4,7 millié forintot hoz fel a komp feldjitdsara. Realis, hogy minden évben
5 milli6 forintot koltiink fel(yjitasra?

Burka Istvén: Minden évben van fel(jitas. A komp tizemeltetése, minden képviseldnek benne
volt a programjéban 2014-ben. Uzemeltetjilk a kompot. Most is fel lesz Gjitva. Eddig a felgjitas,
mindig palyazati pénzbél tortént. Uzemeltetési koltéségben is van pélyazati pénz.

Az éves feltjitasi koltség, ami emlitve lett, redlis. A komp sajnos hasznalédik.

Hisom Traugolt Szilird: Még szeretném elmondani, hogy a kozmunka programmal
kapcsolatosan 16bb mint tiz észrevétel van, azokra érdemes odafigyelni.

Fekete Sandor Karolyné: Az évoda alapité okirat és az eszkdznyilvantartas is a rendben lesz,
igy szépen lassan minden a helyére keril.

Hisom Traugott Szilard: J6 lenne, ha minden teriiletnek lenne egy feleldse, aki felligyeli,
irdnyitja a munkakat.

Burka Istvén: Felteszem szavazasra, hogy aki a belsd ellenérzési jelentést elfogadja, az kérem
kézfelnyjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartozkodds nélkiil meghozta a
kivetkezo hatdrozatot.

Nagyrév Kiézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
98/2019. (VI111.23.) szamu hatarozata
Belsd ellendrzési jelentés elfogadasirol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az elbterjesztést és gy
hatdrozott, hogy a Nagyrév Kozség Onkormanyzat és az Onkormanyzat fenntartdsa alatt levé
koltségvetési szerve, a Nagyrévi Tilindérkert Ovoda és Konyha konyhai tevékenysége
tekintetében készitett Bels ellenérzési jelentés elfogadja.

Frtestilnek:

1) Képviseld-testiilet — helyben,
2) Burka Istvan —polgdrmester
3) Dr, Téth Déniel — jegyz6

43 Jrattar
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V1.  Napirend:

Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha SZMSZ megtirgyalisa

Eloado: Csatos Imréné Szabadkai Csilla

Burka Istvan: Az eléterjesziést mindenki megkapta, térvény altal eldirt modositasok lettek
végrehajtva.

Csatos Imréné Szabadkai Csilla: Térvény altal eldirt modositisokat végre kellett hajtani. A
mellékletben szerepld szabalyzatokat el kellett késziteni a munkakori lefrasokban tértént még
valtozas.

Fé valtozas, hogy az eddigi SZMSZ-ben, nem jelent meg a konyha, ezt a szaktandcsadoi
latogatasra tette javaslatra, és MAK ellenérzés is hianyolta. Ez a valtoztatas végre lett hajtva.
Eddig azért nem kerlilt sor az SZMSZ moédositasra, mivel az, hogy a konyha az 6voddhoz kertilt,
elbszor Ggy nézett ki, hogy ez csak ideiglenes lesz, de most mér végleges, hogy a konyha az
Ovodahoz tartozik.

Most elkésziiltek a munkakori leirasok é€s ha a konyha felujitasa befejez6dik akkor, még két
konyhai dolgozé munkakéri leirdsat fogom modositani.

Burka Istvan: Készonjik a kiegészitést. Felteszem szavazdsra, hogy aki a Nagyrévi Tiindérkert
Ovoda ¢s Konyha SZMSZ-t elfogadja, az kérem kézfelnytjtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat és tartotkodds nélkiil meghozta a
kévetkezd hatdrozatol,

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
99/2019. (VIIL.23.) szami hatarozata
A Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha SZMSZ elfogadasarol

Nagyrév Kozség Onkorméanyzat Képvisel§-testlete megtargyalta az eldterjesziést ¢és Ggy
hatarozott, hogy a Nagyrévi Tlndérkert Ovoda és Konyha SZMSZ-ét elfogadja.

Ertesiilnek:

1) Képviselo-testiilet — helyben,

2) Burka Istvén —polgarmester

3) Dr. Toth Daniel — jegyzé

4) Csatos Imréné Szabadkai Csilla - 6vodavezetd
5) Irattar
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V. Napirend:

Egyebek

Burka [stvan: T4ajékoztatasként szeretném elmondani.

- Az 6voda udvar rendezésére irtak ki palyazatot, 5 millio forintra. Javasolndm ennek a
palyazatnak a benyujtasat, mivel 100%-ban tdmogatott.

- Tanyagondnoki buszra is lesz palyazati lehet3ség, ez is 100%-ban tAmogatott. Annyi a kitétel,
hogy a nalunk levé autot, fel kell ajanlani egy testvértelepiilésnek.

- Kommunalis eszkéz fejlesztés, itt 3 millié forintra lehet palyazni. Nagyon jO lenne, egy
lengékasza, hogy az arkokat lehessen vagni. Két kézmunkas van fiivagasra €s a [étszam, egyre
csak fogy.

Konyhéval kapcsolatosan folyik a kizbeszerzési eljaras és reméljiik, ez hamarosan meglesz ¢s
kothetjiik a szerz6dést.

Fekete Sandor Kdrolyné: Az a pletyka jarja, hogy én miattam 4ll a konyha feldjitas, holott a
kézbeszerzési eljards hibajabol all. Jo lenne, ha mindenki tudnd, hogy semmi kéz0m nincs
hozza.

Burka Istvan: Megjelent egy jegyzékonyv részlet, ami a szerz6dés felbontasardl szol. A t5bbi
eseményrdl, sz6 sem esik. Ezt én is vehetném témadasnak.

Az tigyvédi iroda hibajat nem veheti a nyakdba, sem az Onkorméanyzat, sem a Képviselo-
testiilet, sem én. Arrdl, nem tehetiink, hogy rosszul csinaltak meg az elso kozbeszerzési eljarast.
Ha tajékoztatiuk a falut, agy taj¢koztassuk, hogy abban az igazsdg legyen benne.

Van-e¢ még az {iléshez hozzaszdlasa valakinek?

Hisom Traugott Szilard: Széba keriilt, hogy nagymértékben elszaporodtak a patkdnyok. Van-¢
ebben valamilyen el6relépés?

Burka Istvan: Folyamatosan frtjuk. Az ANTSZ, ha elrendeli az irtast, arra van allami timogatas.

Katainé Jonas Erika: Kényvtarosi palydzati kiirdssal kapcsolatban szeretném jelezni, hogy
nincs kifrva probaidé. Ezzel igy, mi a helyzet?

Burka Istvan: Az a munkaszerz6désbe van beleirva.

Katainé Jonas Erika: A konyhanal akkor nincs kivitelezdi hidny, mds okbol 4ll a konyha
felgjitasa.

Szereinék a falunaprol egy beszamoldt, illetve a falunap elétt, szavaztunk meg palyazati pénzt,
ami arrdl szol, hogy 5 millié forint ( ami vissza nem téritendd ), amiben egy 16 kulturdlis
foglalkoztatast kell csindlni...

Burka Istvan: Az a palyazat, nem nyert. A tAncosok tdmogatasra benyujtott palydzat is tartalék
listara lett téve.
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Katainé Jonas Erika: A tanccsoportban, csak 3 f6 a helyi. At kellene gondolni, hogy hogyan
adunk neki tamogatist. Nem tartom korrekt dolognak, hogy mas telepiilésrdl idejott
embereknek adunk tdmogatést.

Hisom Traugott Szildrd: Itt a csoport nevérdl van szd. Nagyrév nevét Oregbitik.

Ké4tainé Jonas Erika: Javasolnam ezt majd atgondolni.

Hisom Traugott Szilrad: Ameddig a vezetdje €s bejegyzése Nagyrévé és a mi neviinkben jo
dolgokat cselekszenek, én a tdmogatas mellett vagyok.

Kaétainé Jénas Erika: Nekem az Osszetétellel van gondom.

Burka Istvan: Egyenlore, nagy eredménynek tartom, hogy talpon maradt ez a tanccsoport.
Nagyrév hirnevét Oregbitik.

Katainé Jonds Erika: A falunaprol szeretnék egy tajékoztatot kapni.

Burka [stvan: Nem falunap volt, hanem Cstilskf6zé fesztival, amely pluszosként zarult le.

K4tainé Jonas Frika: Tudomasom szerint, 2 db hizé lett levagva a falunapra, szeretném tudni,
hogy mi lett a sorsuk?

Burka Istvan: A konyhdra lettek levdgva, ott van a fagyasztoban, igaz lett a Csiiloki6zo
fesztivalra felhasznalva beldle, de az mind téritésre kertilt, ki lett fizetve.

Katainé Jonas Erika: Hogy lett megtéritve?

Burka Istvan: Palyazatba lett elszdmolva.

Katainé Jonas Hrika: Kinek lett megfézve?

Burka Istvan: A meghivott vendégeknek és a rendezvényben segitéknek.

Fekete Sandor Karolyné: Szeretnénk megtudni, hogy hidny adag lett megfézve a Csiilokizo
fesztivalra?

Burka Istvan: 500 kg has, ott van a konyhan.

Fekete Sandor Kdrolyné: Szeretnénk, dokumentalva latni.

Burka Istvan: A hizék mindenképpen levagasra keriiltek volna.

Kéatainé Jénds Erika: Tételes kimutatas nem kapunk kiadas-bevétel a rendezvényrol?

Gal Jézsef: A rendezvényt, 250.000.-Ft. plusszal zartuk. El fog késziilni az elszdmolas, melyet

mindenki megnézhet.
[tt most, szeretném megkdszonni az 6vondk munkdjat a rendezvényen.
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T6th Gyuldné: Koszondm! Nagy drommel segitettem, hiszen szeretem az ilyen rendezvényeket.

Burka Istvan: Rendben. Van-e még valakinek az iiléshez hozzaszoélasa? Nincs,

Mivel t6bb napirend és hozzészolas nincs, Burka Istvan polgarmester megkdszoni a részvételt
és az (ilését bezarja.

oY) =

I
Burka Istvan Dr. Toth Daniel

polgérmester jegyzé
Jegyz6konyv hifélesito: /
W TN
/J 'ﬁef Fekete Sandor Kérolyné
képvisald képviseld
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o0 Nagyréveo Nagyrév Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

5463 Nagyrév, Arpad ut 78.
Tel/Fax: 56/457-001

E-mail: nagyrev.hivatal@gmail.com

MEGHIVO

Nagyréy Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiiletének
nyilt iilését 2019. augusztus 23. 08:15 érara dsszehivom

AZ ULES HELYE:  Nagyrév Kozség Onkormanyzat hazassagkots terem
NYILT ULES NAPIRENDJE:

1. Kunszentmartoni Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksag 2018. évi tiizvédelmi
beszamolojanak elfogadasa
Eléadd: Burka Istvan polgarmester

2. ,, Onkormanyzatok rendkiviili timogatasara palyazat” benyujtasanak
megtargyalisa

Eléado: Burka Istvan polgarmester

3. Helyi Valasztdsi Bizottsag tagjainak, péttagjainak megvalasztasa
El6adé: Burka Istvan polgarmester

4. Helyi Esélyegyenléségi Program megtirgyalasa-elfogadasa
Eléado: Burka Istvan polgarmester

5. Belso ellendrzési jelentés megtargyalasa
El6add: Burka Istvan polgarmester

6. Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha SZMSZ megtargyalisa

Eléadd: Csatos Imréné Szabadkai Csilla

7. Egyebek

Nagyrév, 2019. augusztus 16..
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2018. 08, 08. Gmail - Beszamolé a Kunszentmartoni Hivatasos Tlizolid-parancsncksag 2018, évi tlzvedelmi levékenyseqgérdl
i

Beszamolo a Kunszentmarioni Hivatdsos Tizolté-parancenoksdg 2018. évi

thzvédelmi tevékenységérdl
1 dzenet

Onkorményzat Nagyrév Kézség <nagyrev.hivatal@gmail.com>

Balla Istvan <lIstvan.Balla@katved.gov.hu> 2019. augusztus 8. 9:14

Cimzett: “nagyrev.hivatal@gmail.com” <nagyrev.hivatal@gmail.com>

Tisztelt Polgarmester Ur!

Telefonon tértént egyeztetést kévetSen megkiilddm a Kunszentméartoni Hivatdsos Tlizolté-parancsnoksdg 2018.6v1 tizvédelmi tevékenysdgérdl készitett
beszdmolSt tovabbi felhasznalds céijéra.

Tisztelettel: Baila Istvan td. érgy
mb. parancsnok

@ mBeszamol6_Nagyrév_alairasradoc_signed_signed_6096323_37 2019080611 3929.pdf
— 414K

hitps:/imall.goegle.comimait/u/0?ik=7 1cabdc2oagview=pt&search=all&permthid=thread-f%43A 16412821 576666308438simpl=msg-l%3A1641282...
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36600/898-39/2019 41,

AR
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
MEZOTURI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
KUNSZENTMARTONI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovahagyoni!
Kelt: Szolnok, elektronikus bélvegzd szerint

RMatuska Zoltan ¢, ezredes
igazgatd

BESZAN

L

a Kunszentmartoni Hivatidsos Tlzolté-parancsnoksag

2018. évi tiizvédelmi tevékenysépérdl

Készitette:

Balla Istvan ti. drnagy
mb. parancsnok




Tisztelt lKépviseld testiilet!
Tisztelt Polgdrmester Ur!

A tiiz ellent védekezésrdl, 2 miiszaki mentésrdl és a tilizoltdsagrdl sz616 1996, évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségemnek eleget téve a telepiilés
tizvédelmi helyzetérél, a tizvédelem érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapesolatos feladatokrél az alabbi beszdmolot terjesztem eld.

1. Bevezetés

A beszamoloval érintett  esztendében a  Kunszentmartoni  Tiizolto-parancsnoksag
(tovébbiakban: Kunszentmartoni HTP) kiemelt célja volt az emberi élet- és anyagl javak
védelme, a kataszirofak megeldzése, gyors és szakszerll kezelése, a helyreallitdsi munkalatok
miel8bbi elvégzése, valamint a katasztrofavédelem komplex rendszerének, célkitlizéseinek
valo megfelelés.

Ennek érdekében a Kunszentmartoni HTP nagy hangstlyt fektetett az allomany
gyakorlatorientalt képzésére, szakmai ismereteik naprakeészen tartdsara,

A Kunszentmartoni HTP - mint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatésiag Mezbtari Katasztrofavédelmi Kirendeltség irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egység - a 2018, januar 01-t6l 2018, december 31-ig terjedd idészakban is a vonatkozo
torvényi és jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen hajtotta végre feladatait.

A Kunszentmartoni HTP irdnyitasi és tervezési feladatait a parancsnok-helyeites
helyettesitéssel latta el, aki a parancsnoksdg teljes joglkoéril vezetésére 2019. aprilis kozepétdl
megbizast kapott.

A fteriilet védelmének biztositasa érdekében megtortént a Miveletivanyitd Tervadatlapok
aktualizaldsa, a kiemelt létesitményekre vonatkozd Tlzoltast és Miiszaki Mentési Tervek
megvaltozott belsd szabdlyzoknak megfeleld atdolgozésa, illetve igazodva a mikodési
teriileten jelenlévé veszélyekhez 0 tervek elkészilese.

Tiizesetek vonatkozasaban a szabadtéren keletkezett események, milszaki mentesek kapcesdn
pedig, a gépiarmiibalesetek voltak jellemzbek. A téves jelzesek, foleg a letesitményekbe
beépitett automatikus tiizjelzd rendszerek meghibasodasabol adodtak.

A Kunszentmartoni HTP miikédési teriiletén komoly vonuldsi esetszammal, az oOnalioan
beavatkozd  Tiszafoldvari  Onkormanyzati  Tlzoltd-parancsnoksédg — (fovabbiakban:
Tiszafoldvari OTP) tevékenykedik.

A Mesterszallas Kozségi Onkéntes Tlizoltd Egyestilet az elmilt években kialakitott keretek
kozott aktiv kozremiikéddie, a telepiilése kizigazgatasi hataran beliil, a szitkséges tlizoltasi és
miiszaki mentési tevékenységnek, melyel a Kunszentmartoni HTP allando  szakmai
feliigyeletével lat el.

A megalakult Tiszaféldvari Onkéntes Tlzoltd Egyesiilel szakmai tevékenysége feliigyeletét
szintén a Kunszentmartoni HTP a végzi.




T, A tlizoltasokrol és mitszaki mentésekrol

A thzesetek és a miiszaki mentések szama az el6zd évhez képest kismértékben csokkent. A
kozutakon bekdvetkezeti balesetek szama viszont husz szazalékkal emelkedett, a fcves

jelzéseké pedig enyhén mérsékiodatt.

Lo KUNS&ENTMARTONE HTP vonwiasx siatksztlkaga 2015-&018
2015.- e 2016 2017._"._-_-;_-:.___ E_ 2018
OSSJes V(].E.Z.lul.i.i.sék é;z:éina 1’79. - 205 270 237
Sajai mikodesi teriiletre 160 180 216 194
Tlizeset 69 58 62 57
Miiszaki mentés 70 92 118 112
Téves jelzés 17 25 30 22
SzAndékosan megtéveszio jelzés 0 3 3 1
Mas mitkédési teriiletre 19 25 54 43

[I1. Vonulasi adatok a targyévben

A Kunszentmartoni HTP mikodési terillete a beszdmoldsra kételezett idGszakban nem
valtozott, tovabbra is Kunszentmarton-Kungyalu, Cserkeszél6, Csépa, Cibakhaza, Nagyrév,
Mesterszallas, Tiszainoka, Tiszafoldvéar, Tiszakiirt-Bogaras, Tiszaug, Tiszasas, Ocsdd és
Szelevény-Halesz telepiiléseken [4t el elsédlegesen tizoltdsi és miiszaki mentési feladatokat.
A Kunszentmartoni HTP miikodési teriiletén, Tiszafoldvaron és Cibakhézan elstdlegesen a
Tiszafoldvari OTP avatkozik be, amely az elodleges miikodési kdrzetén kivil Kungyalu,
Nagyrév telepiilésre is vallal vonulast, igy a megkotstt egyiittmiikidesi megallapodas alapjan
riaszthatd ezen telepiilésekre is.

A Mesterszallas Kozségi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet kozséglik kozigazgatési hatdran beldl,
minden kéresethez (4 tiizeset, 4 milszaki mentés) elindult és tevékenyen beavatkozott.

Szabadtéri tuzei;kel kapcsolatos esemenyek

e SZEI VEZEt S . 2'015 el i i
Kl;ms.zennna.rtom HTP - — 25 I .1.7 | 27 N 20
Tiszafoldyari OTP 4 10 6 7
Mesterszallas OTE 3 1 1 4
Osszesen: 50 43 55 44

A mitlddési teriilet adotisagainak megfelelden, a tiizesetek nagy szazaléka szabadteri tizeset.




A lakéingatianokban, mezégazdasagi 1étesitményekben, ipari objektumokban, egészsegligyi,
¢s oktatdsi intézményekben eléforduld karesetek szama évek 6ta alacsonynak mandhatd.

- Kemenytuzzcl kapcsa]atos esemenyek L
e Széi veﬁet . 2{}15 2016 2017 2018
f<a11igzgllz1315110111 ae | CR B ¢
Tiszaféldvari OTP 1 4 3 4

A kéménytiizeket tekintve emelkedés tapasztalhato, amely azok fokozddd elhasznalodasara és
a nem megfeleld mindségll tizelbanyag hasznalatira vezethetd vissza. Az eseményekkel
osszefiiggésben a készenléti allomany és a hatosagi osztaly szoros egyiittmiikddése itt is tetten
érhetd, kiegészi‘llvc a kéménysepri-ipari szaktevékenységet végz6 szakemberekkel.

Kunszez‘stmaﬁ tﬂm HTP kozutx muszakl mentesemek megoszﬁasa

44es .féﬁ.t._ R .1.6 Sl _.17._ s = —
45-8s fout 1 2 3 2
442-es 1t 3 2 5 9
Egyeb ut 9 2 7 11
Osszesen: 29 24 34 45

A Kunszentmartoni HTP m{ikodési teriletén kiemelt allami beruhazésként megkezdddott az
M 44-es gyorsforgalmi 0t épitése. Az {ij ut épitése tovabb terhelle a 44-es, a 442-¢s €5 a 45-Gs
szaml féutak forgalmat. A ndvekvd tehergépjarmil forgalombol addddan gyorsan romlott az
utak min6sége, miiszaki Allapota, amely a fohtvonalakon tortént balesetek szaménalk
novekedésében mutatkozott meg. A féutvonalakon bekovetkezeft balesetek tobb alkalommal
silyos, cletveszélyes sériiléssel, illetve hdrom esetben halalesette]l végzodiek. A helyenként
nagyon rossz mindségli Gttest, a vonuldsok soran is nehezité kérlilménykent jelentkezett, a
segitség kiérkezési idejét negativan befolydsolta,

N6t a szélsGséges idojardsi viszonyok miatti viharkaroknal tortént beavatkozasok szama is. A
gazszivargassal vagy szén-monoxid szivérgassal kapesolatos események szdma tovabbra sem
magas.

5 Gazszwargassal kapcsolatos esemenyek

:_Szervezet - 2015

Ku11szentma1 ton1t HTP 3 5 | 3 3

Szen—monox:d szxvargassal kapcsol_atbs -eSémellyek

Szervezet 2015, 2017 T




N

Kunszentmartont HTP 2 3 i 0 |

Fenti id6szakban jelentésebb erdt-eszkdzt igényld kareset nem volt, a beavatkozasok jelentds
részét egy gépjarmiifecskendével és a malhdzott szakfelszerelésekkel megoldotta a keszenlét:
allomany.

Karesetek lebontasa telepiilések szerint a Kunszentmartoni HTP miikodési tertletén:

. Kupszentmdrtomt HTP oo

Tiizeset © Miiszaki mentés Téves jelzés

2016 | 2017 | 2018 | 2017

Ssz. Telepiilések 2018.

[
O

Kunszentmarton 33 35 24 10

Csépa, 9 10 5

| Cibakhdza | 15 | 20 |

Mesterszalids
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Nagyrév kozség teriiletén 2018-as évben egy tlizeset volt. Miiszaki mentésnél harom
alkalommal tértént beavatkozas.

IV. Szalkmai feliigyeleti tevékenység, ellendrzések

2018. évben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi  Igazgatosag
Katasztrofavédelmi Mifiveleti Szolgalata 20 esetben, a Belligyminisztérium Orszdgos

Katasztrofavédelmi Foigazgatésdg Ellendrzési Szolgalat Mobil Ellenérzd Osztaly 1

alkalommal, a Mez6thri Katasztréfavédelmi Kirendeltség 25 esetben tartott ellendrzést a

Kunszenimartoni HTP vonatkozdsaban., Helyi szintil ellendrzést a parancsnok, €és a
parancsnok-helyettes 84 alkalommal hajtott végre. Az ellendrzések elsésorban a szolgalatok

valtasara, a napi szolgalatellatésra, a gyakorlatok végrehajtdsara és a napi tovabbkepzesek
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meglartasara terjedtek ki, Az ellendrzések, szemlék alkaimaval megallapitott hianyossagok
kijavitasdra, pottasdra azonnali intézkedes tortént, kirivo szabalytalansagot az ellendrék nem
tapasztaliak.

Az Tiszafoldvars OTP és a thzoltd egyesiiletek szakmai felligyeleti tevékenységét a
Kunszentmartoni HTP eliatta, komolyabb hidnyossagot nem tért fel az clienérzések soran.

V. Az allomany képzése, képzettsége

A jovahagyott tovabbképzési tervben foglaltaknak megfelelden, mind a napi képzések, mind
pedig az cseti feladatszabdsként megjelend egyedi oktatdsok (radiologiai gyakorlat,
gépjarmiivezetdk képzése) végrehajtasra kertiltek. Lzek lebonyolitasa soran kiemelt figyelmet
kapott a hasznalhaté és sziikséges tudast ado gyakorlati ismeretek atadasa. Specialis
témakdrek (KRESZ, elsésegélynyujtds, kémények felilvizsgilata) esetén kiilsd eléado lett
felkérve. A Féléveket kivetd szamonkérések és ezek okiatasi napléba torténé dokumentalasa
megtortént.,

Az allomény minden tagja rendelkezik az el6irt allami és szakmai alapfokd végzettséggel. A
Kunszentmartoni HTP alloméanyabdl az elmalt évben 1 5 felséfoki szakképesitest szerzett a
BM Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpont (tovabbiakban: BM KOK) intézmeényében
rendészeti szervezd szakon. Egy £6 tivoktatisban kozépiskolai tanulményokat folytatott, egy
£ pedig megkezdte tanulmanyait a BM KOK rendeszeti szervezd szakan.

A BM KOK altal szervezett specialis szaktanfolyamokon a szolgélatszervezesi Ichetdscgeket
figyelembe véve rendszeresen részt vesz az allomany. Az 0 vizszallitd gépjarmi
szivattyltechnikai ismeretéb&l 12 f6 sikeresen levizsgazott.

VI Tiizvédelem, tlizmegel6zés

A korabban is végzell tizoltasi és miiszaki mentési levékenység végrehajtasa es iranyitasa
mellett feladatként jelentkezett, az integralt katasztrofavédelmi hatosagi ellendrzésekben
t6rténé intenzivebb részvétel. A feladat részben az iparbiztonsagi tevékenységben, - ezen beltil
is az ADR kozuti ellenfrzésckben vald kdzremiikddésben-, részben pedig a thzvédelmi
hatosagi tevékenységben (szabadtéri tizesetet kévetd helyszini ellenbrzés, tizesetet kdvetd
hatdsdgi bizonyitvény elkészitése, tiizeseti helyszini szemleén kozremiikodés, kémenytizet,
CO szivargast/mérgezést kovetd ellendrzés, tlizesapellendrzes, hasznalatbavételi eljarasokon
tarténd részvétel) torténd aktivabb szerepvallalasban teljesedik ki. A végrehajtott helyismereti
foglatkozdsokon el8térbe keriilt a hatosagi szemléletii feladatvégzes, a szolgalatparancsnokok,
mint hatésagi-megbizottak kiemelt figyelmet forditottak a hasznalati szabalyok betartasara.
Az észlelt hianyosségokral a hatosdgi osztdly tdjékoztatasa megtortent.




A parancsok, parancsnokhelyettes €s a katasztrofa yédelmi megbizott elmilt évben reszi vett a
BM OKF és az NHKV Zrt. kdzds "Ne gyijisal Gydjtse!” elnevezési kampanyaban. T6bb
telepiilés altaldnos iskoldjaban, lakossagi forumon, dregek napkdzi otthonaban tartoltak
eladast az altalanos haszndlati  szabalyok betartdsdnak fontossagarol, a tlizesetek
megelézésével kapesolatos magatartdsi szabalyokrol. A Csaladsegitd kozponital kozbsen a
kijeldlt személyek részére a fustérzekelSk atadasa, betizemelése is megtértént.

VII. Egyiittmikiodés a miikodési teriileten 16v OTE-vel, azok értékelése

Mesterszallas Kozségi Tilizolté Egyesiilet

A Mesterszallas Kozségi Tlizolto Egyesiilet és a Kunszentmartoni HTP korabbi 11, kategdriaju
cgyiittmilkodési megallapoddsa helyébe, a megvaltozott szabalyzd miafl 1. kategoriaja
egyiittmiikodési megéallapodds lépett. Az OTE allandd hiradd figyeleti szolgalatot nem fart
fent, a riasztasok SMS szerveren keresztil torténtek, a korabban palyazati (iton beszerzett
EDR radi6, az eseményekhez kothetd aktiv kapcsolatiartdst nagyban segitette. Minden
csetben hatékonyan és szakmai szabalyok betartasdval részt vettek a karfelszamolasi
tevékenységben, munkdjukkal csokkentve a keletkezett karéiték mértékét. Az OTE
taglétszamédbol 13 f6 rendelkezik orvosi vizsgdlattal, riasztasuk SMS-ben torténik. A BM
OKF és a Magyar Tlzolté Szévetség altal kiirt palyazaton ismét sikeresen szerepeltek.
Készség szinten szakszerfien hasznaltak a 2017-es évben palyazaton nyert {motoros
lancfirész, aramfejlesztd, szivatty() szakfelszereléseket. Nagy figyelmet forditanak
tiizoltdszertar llagmegOvasara, a karbantartasara,

Tiszafoldvari Onkéntes Ttizolto Egyesiilet

A Tiszafldvar és térsége tiiz elleni védelmének segitését célul tiizd szervezet a BM OKF ¢és a
Magyar Tlizolto Szévetség altal kiirt palyazaton eredményesen indultak. Az eddig elnyert
eszkdzokkel a Tiszafoldvari OTP tevékenységét is hatékonyan segitik.

Csépai Tlizoltd és Mentd Egyesiilet

A Kunszentmartoni HTP a megvaltozott szabalyzd miatt, a korébbi egyuttmitkdési
megallapodésban foglaltakat feltlvizsgalta és a HTP miikodesi teriiletén 1évs Csépai Thzolio
és Mentd Fgyesiilettel, annak passzivitasa miatt (j megallapodast nem kotott.

VIIL A Tiszafoldvari OTP-nél végzett feliigyeleti tevékenység

A Kunszentmérioni HTP és a Szolnoki HTP milkddési tertiletén a miiszaki mentési es a
tizoltasi feladatok megoldasaban aktiv és hatékony szerepet vallal a Tiszafoldvari OTP. Az
elsédleges miiveleti korzetén beliil elsésorban onalldan, komalyabb erdt igényld esetekben a
Kunszentmartoni HTP (Tiszafoldvar, Cibakhéza), valamint a Szolnoki HTP (Martfii, Kengyel,
Rakéezinjfalu) segitségével végezte a karfelszamolasi tevékenységét. Allandé hiradé Ggyeleti
szolgalatuknak koszénhetéen normaiddn beliil teljesitették a vonulasi kotelezettségiiket, az
sszes tizesethez, milszaki mentéshez riasztisra keriiltek. Az adatlapokat attekintve lathato,
hogy a hivatdsos egységek kiérkezése el6tt tobb mint 10 perccel hamarabb a helyszinre érnek,
amely ddntd jelentéségli egy krizishelyzetben.

Az allomany oktatisa és a végrehajtott gyakorlatok, a korabban megkiildétt tovabbképzési
terv és az éves gyakorlattery szerint valosult meg, ebben a kdzvetlen szalmai felilgyelet:
jogkort gyakorld Kunszentmartoni HTP komoly segitséget nyGjtott. A gyakorlatok
végrehajtésa soran az egylittmitkédésre kiilon hangstlyt fektettiink. A Kunszentmartoni HTP
az OTP bevonasaval &s akiiv részvételével hajtotta végre a gyalkorlatait,




Az Allomany féfoglatkozést tagjainak léiszama 11 10, a gépjarmiifecskenddi miiszaki
felillvizsgalattal rendelkeznek, allapotuk megfeleld, azonban a cseréjiik hamarosan aktualis
lesz.

A szer malhdzasa a vonatkozo rendeletben foglaltaknak megfelei, a beavatkozésokban
résztveve személyl allomény az el6irt mennyiségli ¢s megfelels véddképességll egyéni
védbeszkozzel rendelkezik. Megfeleiden elkészitett dokumentéciot nyajtotlak be a BM OKF
Altal elsé izben kiirt palyazatdra, amelyen tiizoltd védbeszkoz, tizoltd technikai eszkoz
beszerzésére &s technikai eszkoz feltjitasara kozel 4 millio forintot nyertek.

IX. A polgéri védelmi feladatok ellatisa

A végrehajtott lakossdgvédelmi ellendrzesek statisztikai adatal:

Botogadd helyek ellendrzése 1
Egyéb ellenbrzés 8
Veszélyes fak, fasorok ellenérzése 8
Lakossagi riaszto eszkozok ellendrzese 6
Vizelvezettk ellendrzése 20

Az ellenérzések soran | hidnyossag keriilt megallapitasra — vizelvezet6k ellendrzésekor-
melyet a hatdlyos szabalyzok szerint felszamoliak.

2017. évben megtdrtént a telepiilések teljes koteles polgari védelmi szervezeteinek
szakkiképzése és tovabbképzése, amit 3 évenként kel megismételni, 2018-ban felkészités
nem tortént. 2018, évben a ,, Tiszazugi Jarasi Ment6esoport” a mindsito gyakorlat eredményes
végrehajtasat kvetden megfeleld mindsitést kapott,

Minden telepiilés rendelkezik lebiztositott technikat eszkozoklkel, amelyek fellelhetséget,
alkalmazhatosagat, fizemképességet, valamint kezeld személyzetét évente kétszer ellendizi a
Kunszentmartoni HTP. A lebiztositott eszkdzdkrdl készitett nyilvantartas aktualizalasa
folyamatos. |

Minden telepiilésen van kijelolve kozbiztonsagi referens, illetve helyettes. A feladataik
ellathsahoz szilkséges referensi vizsgabizonyitvannyal is rendelkeznek. A kapesolattartas napi
szint{i, valamint negyedévenként oktatason es tovabblképzésen vesznek részt.

Nagyrév kozség teriiletén melegedd hely 100 {8 részére van biztositva. A befogadd helyet
Tiszakiirt kozség biztositja 300 {6 reszére.

A téli veszélyre torténé felkésziilés — hé mentesités - az onkormanyzat erdgépével biztositott.




Polgari védelmi szervezetek létszam adatai:

9

L " Telepiilés | Telepiitést kteles (f8)| Telepitlési onkéntes (f6)| . Jdrasi (f6) -
|. Kunszentmarton 150 9 22
. .2 Cserkesz616 50 0 0
3. Csépa 50 0 0
) ;1 Cibakhaza 50 0 0
5. Mesterszillds 20 10 0
__g Nagyrév 20 O 0

7. Szelevény 50 8 0o
g, Ocsod 50 6 0
9. Tiszafoldvar 300 14 0
10.  Tiszainoka 20 0 O
Il Tiszakirt 50 0 0
12. Tiszasas 50 8 0
| 13. Tiszaug 20 20 0

Osszesen: 880 75 22 |

Mesterszallas a Mezdtiri jarashoz, Tiszaug a Tiszakécskei jardshoz tartozik,

Beavatkozésra egyik szervezet esetében sem keriilt sor a beszamolo idGszakaban.

A Kunszentméartoni HTP mikodesi teriiletén a kockézati helyszinek beazonositasa megtortént,
melyrél minden esetben jegyzékdnyv is készilt,

A telepiilések mindegyike rendelkezik az eloint lakossdgvédelmi tervekkel, melyeket a
referensek kozremiilkodésével a Kunszentmartoni HTP folyamatosan ellendriz,

Az adaitarban minden kozintézménynek és helyi médidnak szerepel az analog ¢s digitalis
elérhetésége. Bz lehetdvé teszi, hogy az aktudlis hirekrdl, eseményckrél, 0j szabalyzokrol,
rendeletekr6l értestiljenek.

A telepiilések kataszirofavédelmi osztalyba sorolasa az elmult évben nem véltozott.

Kunszentmarton
Cserkesz016
Csépa
Cibakhaza
Mesterszallas
Nagyrév
Szeleveény
Ocsad
Tiszainoka
Tiszalklirt
Tiszasas
Tiszafoldvar
Tiszaug

I
11.
I1.
I1.
IL.
il
IL.
1L
I
11,
11.
IT.
I1.
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A Kunszentmartoni HTP-nek 3 kézépiskolaval van egyiittmikodési megallapodasa kozdssegl
szolgalatteljesités vonatkozasaban. A didkok rendszeresen jirnak a tlizoltésagra, ahol
segitséget kapnak a kiilénbdz8 rendészeti, illetve ifjusagi kataszirofavédelmi versenyekre
tirténd felkésziléshez, és kdzremiikodnek kisebb rakiarrendezési munkélatokban is.

A telepiilések 2018-ban is végrehajtottik a telepiilési belteriileti vizelvezet8 rendszerek 0szi
bejarasat, és szemléjét a vizligyl igazgatOsag, a kozltkezell, valamint a kbzbiztonsagi
referensek kézremikodésével. Ezen feliil évente kétszer a tavaszi és az 9szi idészakokban a
kiilén szemlék keriilnek végrehajtasra a telepiiléseken, amelyek tapasztalatait jegyzékonyvben
dokumentaljuk.

Az elmult évben nem vol( vis maior esemény Kunszentmarton telepiilésen.

X.  Gyakorlatok

Az éves Osszesitett gyakorlattervben rdgzitett helyismereti foglalkozdsok és a szitudeios
begyalkorld gyakorlatok megtartasra kertltek, biztositva ezzel a készenléti szolgalatot ellato
Allomany helyismeretének fejlesztését, valamint a biztonsdgosabb és hatékonyabb
munkavégzést. Az elézd évekhez hasonléan a Kunszentmartoni HTP és a Tiszafoldvari OTP
t8bb alkalommal kézbsen vett részt helyismereti és szitudcios begyakorld, valamint helyi
szintll ellendrzé gyakorlatokon. A gyakorlatok sordn az allomany a kapott szerelesi
feladatokat j6 szinten hajtotta végre, az elméleti foglalkozasokon és a szerelési gyakorlatokon
szerzett ismereteket megfelelfen alkalmaztdk. Minden szolgdlati csoport részt vett a
Kataszirofavédelmi Mobil Laborral kdzésen végrehajtott radioldgiai gyakorlaton, ahol
légz8keszillék hasznalat mellett, cgy feltételezett veszélyes anyag jelenlétében tdrtend
beavatkozast hajtottak végre.

Kunszentmértonban talalhaté a Marton Sajt TermelSiizem Kft. amely Sulyos Karesemény
Elharitasi Terv (SKET) készitésére kotelezett kilszobérték alatti fizem. Az éves SKET
gyakorlat végrehajtsra keriilt, melyet a Mez6tiri KVK iparbiztonsagi feligyeldje megfeleltre
mindsitett.

XI. Ugyeleti tevékenység

A segélyhivasok szinte mindegyike az orszdgos lefedettséggel milkods két ESR 112
Hivésfogadé Kézpont valamelyikébe fut be majd a Megyei {6 és miveletiranyité tigyeleten
keresztiil érkezik a jelzés az adott tlizoltosag hiradoigyeletére.

Abban az esetben, ha a bejelentd kozvetlentl a tlizoltosag telefonszamat tircsdzza, vagy
személyesen ad jelzést, a hirado figyeleti szolgalatot ellatd tizoltd rogziti a bejelentést. Ennek
a protokollnak a szamitogépes programban torténd végrehajtisat negyedévente Gn. tomeges
eseménykezelési gyakorlat sordn gyakorolja az dllomény.

Fentieknek megfeleléen a Megyei £6- és miiveletiranyité tigyeletrél a Kunszentméartoni HTP
hirad6 tigyeleti szamitogépére érkezik az adatlap, melynek megfelelden a hirkdzpont kezeld
riaszija az adatlapon szerepld készenléti szer(eke)t.. A megkiildott adatlapbol generélt riasztasi
lap tartalmazza a karesettel kapcsolatos legfontosabb adatokat, ¢és a rasziott szerek
megnevezését. Kinyomtatdsdt kovetden a vonulo egység parancsnoka ezt magahoz veszi,
majd igy kezdi meg az egység a vonulast. A miiveletirdnyitds és helyi tigyeletek kozotti
dsszehangolt munkavégzés tokéletesitése érdelében éves szinten (6bb alkalommal gyakorlat
keriilt megtartasra.
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A gyakorlatok sordn a tdmeges jelzések kezelése és megfeleld erfk- eszkozdk riasztasanalk
dsszehangalasa volt a cél, A gyakorlatok minden esetben megfeleld minésitéssel zarultak.

Az dllomany értesitésével kapesolatos tervek, kimutatasok aktualizildsa folyamatos. A 2018,
november honapban végrehajtott értesitési gyakorlaton a kiértesitett dllomany normaiddn
beliil beérkezett a laktanyaba.

XIT. Tarsszervekkel vald egytittmiikiodés tapasztalatai, értélkelése

A milkodési teriileten 1évé  rendérséggel, mentidkkel j6 munkakapesolatot apol a
Kunszentmartoni HTP, a kéaresetek alkalmaval az egyiittmiikodés kivalonak mondhatd. Az
dllomany képzése soran tobb alkalommal is tartottak eléaddsokat KRESZ, illetve
els6segélynyijtas témakdrokben.

X111, Kunszentmartoni HTP mitkodésének tdrgyi feltételei

A Kunszentméartoni HTP  jo  milszaki  szinvonalt, karbantartott, —megbizhato
gépjarmiidlloménnyal rendelkezik. A gépjarmiivek napi és heti karbantartasi feladatait a
gépjarmiivezetsk hajtjak végre. A nagyobb javitisokat és miiszaki vizsgaztatasokat, az azokra
rténd felkészitéseket a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Miiszaki Osztalya szervezi. A laktanyaépiilet az cléirt feltlvizsgdlatokkal rendelkezik. A
laktanya 3-as épiiletében, ahol a megyei kéményseproipari tevékenyseget vegz$ cllatasi
csoport is elhelyezésre keriilt, flitéskorszerisités tortént, valamint 3 db 0j klima kerilt

felszerelésre,

A Kunszentmartoni HTP rohamcsonakja 2016-ban meghibasodott, pottasa dnkorméanyzati
forrasbol megtortént (SOLYOM  5-160/M  tipust). A  tiizolto-parancsnoksdg kdzponti
beszerzés Gtjan kapott egy Suzuki Vitara ligyintézéi gépjarmivet, valamint egy Renault Kerax
Aquarex-S 10 tipust 10 m’-es vizszallitot, amely jelentSsen segiti a szabadtéren keletkezett
tiizek felszamolasat.

A teljes személyi allomény el van litva az eléirt mennyiségli, minSségli rendszeresitett
ruhazattal, védéfelszereléssel. A laktanya rendelkezik a megfeleld taktika tartalekkal.

X1V. Sporttevékenység, kapcsolattartds a lakossdggal, OTE-kel

A Kunszentmartoni HTP dolgozéi akiiv résztvevdi a Belligyminisziérium, a BM OKF, a
megyei igazgatosigok, €s a kirendeltségek altal szervezett spmivelsenyeimek nemzetkdzi
eréprobaknak (Orszdgos Ergométeres Bajnoksag, Orszégos Usz6verseny, Turul Lépesdfutd
Bajnoksag, Megyei- és Orszdgos Labdarugd Bajnoksag. A 2018-as evben mar masodik
alkalommal keriilt megrendezésre Kunszentmartonban az Erparti sporttelepen a ,,Bolény
Vigta” elnevezési futéverseny, amely a BM OKF éves versenynaptardban is szerepel.

A helyi nyomtatott és elektronikus sajtoban - kozcélii hirdetések, riportok, nyilatkozatok
formajaban — folyamatosan a lakossag tdjékoztatésa az akiualis, elsdsorban tlizmegel6zéssel
kapesolatos  tudnivalékrél, A kdzbiztonsdgi referensek jelentds szerepet kapnak a
telepiiléseken é16kkel vald kapesolattartasban, mivel 6k a sziikebb kdmyezetikben
hatékonyan tudjak eljuttatni a Jakossagot érinté informacidkat.

Az iffisagnevelés fontossagat szem el6tt tartva, a"Nyitott SzertArkapuk” program keretében a
Kunszentmartoni HTP tovabbra is varja az iskolds és ovodas gyermekeket, bekapesolodva az
Orszagos Katasztrofavédelmi Gyermeknap programjaiba,
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Az Orszagos Tiizmegel6zési Bizotisag altal kiadott figyelemfelhivo anyagok elhelyezését és
Kioszlasat a Kunszentmartoni HTP is aktivan segitette, bevonva a Tiszaféldvar OTP ¢s az
epyesiiletek munkatarsait.

A nyari betakaritésra vald felkésziilés keretében - immar hagyomanyosan — a Mesterszallasi
OTE megszervezte a helyi gazdalkodok részére, a kézi tiizolto késziilékek ellendrzését, majd
ezt kdvetden az aratasi gépszemle lebonyolitasdban kézremtikodtek.

XV, A kovetkezd év feladatai

A kovetkezsd idészak kiemelt feladatai a rendelkezésre all6 erék és eszkozok hatékony,
optimélis felhasznélasaval az allampoigdrok ¢letenek, anyagi javainak, a nemzeti vagyonnak a
védelme, valamint a természetes és épitett kornyezet megdvasa a termeészetl €s civilizdcios
kataszirdfak kovetkezmeényeitol.

A feladatok hatékony végrehajtasa érdekében a felepiilések kozbiztonsagi referensei
kozremikodésével, a lakossdg folyamatos tajékozlatisa, az Onkéntesség és az oOnkéntes
szerepvallalas fontosséganak erdsitése az allampolgarok kareben.

Az 4llampolgarok részérél egyre inkibb tantsitott jogkdvett magatartds megszilarditasa,
fovabbfejlesztése, amely kévetkeztében tovébb csdkkenheine a tiiz- &s karesetek szama,
illetve a helyreallitasra forditott er6forrasok mérteke. '

A tovabbképzések szinvonaldnak, batékonysaganak novelése, ezaltal az allomany elméleti, és
gyakorlati tuddsszintjének fejlesztése.
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Nagyrév Kozség Onkormanyzat
5463 Nagyrév, Arpad at 78.
Tel/Fax: 56/457-001

F-mail: nagvrev.hivatal@email.com

o> Negyréy e

El6terjesztés
onkormanyzatok rendkiviili tAmogatasara palyazat benyGjtasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A belligyminiszter és a pénziugyminiszter kiirta a palyazatot a Magyarorszag
2019. évi kézponti kdltségvetésérsl szold 2018, évi 1. tdrvény 3. melleklet 1.10.
pont szerinti Onkormanyzatok rendkivili tamogatasara.

Onkormanyzatunk 2019. évi pénziigyi folyamatait, fizetési kotelezettségeit
attekintve szlikség lesz a palyazat benyujtasara, a sajat forrasok
kiegé€szitésére. A palyazat egyik kdételezdéen benyUjtandé dokumentuma a
palyazat benyajtasardl sz6ld képviseld-testiileti hatarozat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az eldterjesztést targyalja meg és hozza
meg dontését a hatarozati javaslat szerint.

Nagyrév, 2019, augusztus 15.

Burka Istvan
polgarmester




Nagyrév Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilletének
...... /2019, (.......}) szami hatarozati javaslata
onkormanyzatok rendkiviili tamogatdsdra pclyazat benyujtasdardl

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisclé-testiilete megtargyalta az
onkormanyzatok rendkivili tamogatasara benyujtandé palyazatrdol szolo
eléterjesztést €s Uigy hatarozott, hogy a Magyarorszag 2019, évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2018, évi L. torveny 3. melléklet 1.10. pont alapjan
tamogatasi igényt nyujt be a 2019. évi rendkiviili 6nkorméanyzati tamogatasra.

Hataridé: 2019.09.30
Felelés: Burka Istvan polgarmester

Ertestilnek:

1) Képviseld-testiilet — helyben,

2) Burka Istvan -polgarmester

3} Dr. Téth Daniel - jegyz6

4} Gazdalkodasi Gigyintézd - helyben
D) Irattar

Burka Istvan Dr. Toth Daniel
polgarmester jegyzd




2019. 08. 16. Gmail - Helyi Esélyegyenléségi Program

M Gma” Onkormanyzat Nagyrév Kézség <nagyrev.hivatal@gmail.com>

Helyi Esélyegyenléségi Program
1 Gzenet

Margit Suhari-Nagy <sunamaen@gmail.com> 2019. augusztus 16. 7:30
Cimzett: Onkormanyzat Nagyrév Kozség <nagyrev.hivatal@gmail.com>

Tisztelt Képvisels-testilet!
Kérem véleményezésre és elfogadasra az altalam készitett uj Helyi Esélyegyenléségi Programot!

Tisztelettel: Suhari-Nagy Margit
helyi esélyegyenldségi referens

@ HEP 2019-2024.doc
1941K

hitps:h‘mail.googie.oom;’mail.’u/O?ik:'i1caSdc?_ca&view:pt&search=all&permthid:thread-f“/uSM 642000247765388189&simpl=msg-f%3A1642000...
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmadrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditésardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkeszitésének részletes szabélyairol szolé  2/2012. (VI 5) EMMI  rendelet
rendelkezéseivel, Nagyrédv Kozség Onkormanyzata FsélyegyenlSségi Programban r6gziti az
esélyegyeniGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Nagyrév kozség az Eszak-alfoldi régidhoz tartozik, ezen beliil a Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli
részén fekszik, mint a Kunszentmartoni kistérség-Tiszazugi tdjegység- egyik telepiilése.
2016. december 31-ct adat szerint a lakossag 633 0.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (s ';301) Valtozas
2012 bazis év
676
2013 678 100,3%
2014 - 96,6%
2015 531 96,3%
2016 - 100,3%

Farrds: TelR, KSH-TSTAR

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgallatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Teleptilesrendezési terv, Telepliésszerkezeti terv, Telepiiiésfejlesztési koncepcic




Lakonépesség
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Nagyrév multja

Nagyrév torténete a XIV. szdzadra nyulik vissza, elnevezése az idék soran véltozott.

Lakossagra vonatkozé adat 1571-t8] talalhato, ekkor a teleptilésen 22 csaladot és a faluhoz tartozo
Sapon 12 csaladot szamoltak. 1744 év koril a lakossag szama gyorsan nd, mely pozitiv valtozas a
betelepiilésnek kszonhetd.

1949 6szén hivatalosan is megalakul a Haladas Tsz, 1950. oktober 27-én megalakul a Kozségi
Tanacs.

A telepiilésen lakok legnagyobb része a mezdgazdasagban dolgozott, szinte az egész lakossig a
foldbél élt. Az iparban dolgozdk ardnya nem jelentés, helyben egy-két kisebb iparos
tevékenykedett, tovdbba széraz- és vizimalom mikodott. A vesszoé- és gyékényfondst haziiparként
tizték. Az ipar a telepiilésen késdbb sem valt jelent6ssé. Nagyrév kereskedelmét a tiszai atkeldhely
hatarozta meg, mely idénként kizarolag révként funkcionalt, de tébbszor beinditottak a kompjaratot
is. Az oktatds elég nehézkesen indult be a faluban, ennek oka elsésorban a szegénység, de
fokozatosan nétt az iskoldba jarok szama. 1952 évben az 6vodai nevelés is beindult. 1960-ban
belteriileten 238 gyermek tanult, kiilteriileten pedig 61 tanulé jart iskolaba, az dévodai létszam pedig
26 16 volt. Ezek a szamot kiiloénds figyelmet érdemelnek, hiszen jelenleg Nagyréven csak az alsé
tagozaton tanulnak a didkok 16 fovel, az évodai nevelésben 15 6 vesz részt 6sszesen.

Nagyrév jelene

Nagyrév kedvezd természeti adottsagokkal rendelkezik, hiszen az El8-Tisza és a Holt-Tisza
dlelésében teriil el, de éppen ez kolesondz a telepiilésnek ,zséktelepiilés” jelleget, ugyanis a
telepiilésre beérkezve, kozit tovabb nem vezet.

A kozség kedvezdtlen tomegkozlekedési helyzetben van, ezaltal a kézeli és tavolabbi teleptiléseken
talalhatd munkahelyek megkozelitése nehézkes vagy lehetetlen.

Nagyrév életében mindig is a mezOgazdasidg volt a meghatarozd gazdalkoddsi forma. A
termeldszovetkezet megalakuldsaval egészen a rendszervaltasig - amikor a tsz felbomlott — a
foldmivelés mellett az allattartas is jelentds maradt. A Tsz megsziint és ezzel éaltaldnossa valt a
munkanélkiiliség, hiszen helyben nincs olyan foglalkoztatd, aki nagyobb létszamnak tudna allando
munkat biztositani.



Helyben f6 foglalkoztato az Onkormdnyzat, mezdgazdasigi dgazat teriiletén egy Kft. mikodik,
mely els6sorban névénytermesztéssel foglalkozik. A kozség ipara sosem volt jelentds, a helyi
kereskedelem bolti kiskereskedelemre ¢s italméréssel foglakozo tizletekre korlatozddik.

A kozség természeti adottsagainak birtokdban, annak kihaszndlasa révén, megfeleld tékével a
turizmus fellenditésében lehet latni a kozség jovojét. Jelenleg az egyhaz és két maganvallalkozd
mikddtet a faluban vendéghazat, melyek irant elsésorban a nydri szezonban van érdekl3dés.

Nagyrév 2016. december 31-ei lakossaganak 30,4 %-a 60 éven feliili, ez a tény meghatérozza a
szocidlis szolgaltatasok keresletét a telepiilésen. A szocialis szolgéltatdsokat viszont nem kizarolag
60 éven felettick vehetik igénybe, hanem fiatalabb, kedvez6tlenebb szocialis koriilmények kozott
€16k is.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allando népességhi

FG megfeleld korcsoporti

Korcsoport és férfiak aranya (%

reak | Mok |oeon| meosen | frsom

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 336 325 661 50,83% 49,17
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 18 2,72

0-14 éves (férfiak TS 0306, nk TS 0307) 49 40 7,41% 6,05¢

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 14 10 24 2,12% 1,51¢

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 184 163 347 27,84% 24,66

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 22 23 45 3,33% 3,48¢

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 67 89 156 10,14% 13,46

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

4% ® '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek
u 65 év felettiek'




Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

m 18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'

Nagyrév telepiilésen - amint azt a tablazatok is mutatjak — kedvezétlen demografiai folyamatok
zajlanak az utobbi években, mely folyamatok jellemzdek orszagos szinten is.

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 6 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 5 7 2
Osszesen 12 |.:13

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

dEeu Teletiialianiag | - Dil4eveskon
% g o allando lakosok Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fG) 5 5
(T5 0328) szama (f6) (TS 0401)
(TS 0327)
2012 152 160,00%
95
2013 159 98 162,24%
2014 155 97 159,79%
2015 153 91 168,13%
2016 i 89 175,28%
2017 #ZEROOSZTO!




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Elvesziiletések A ; Természetes
Ev szama Halal(c_)rzsaggg 25)2 e szaporodas (f8)
(TS 0701) (TS 0703)
2012 9 19 -10
2013 5 14 -9
2014 4 13 -9
2015 6 12 -6
2016 5 12 -7
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
— — pe "
2017




Az eloregedési folyamat szinte a vildg minden orszagaban érzékelhetd, de kiemelked6en magas
Europaban. Az eldrejelzések szerint Magyarorszagon 2050-re a 60 éven feliiliek aranya meghaladja
az Burdpai Unio atlagat.

Nagyrévre sajnos még ennél is rosszabb mutatdk vonatkoznak, ugyanis a 65 év felettick szama tébb
éven keresztiil a 0-14 évesek szamanak tobb, mint 1,6-szerese.

A kimutatott idészak minden egyes évében a haldlozasok szdma meghaladta az élve sziiletések
szamat.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
p 5 elvandorlasok
All 1
, llandé jellegd Elvandorlds kiilsnbségének 1000
By eravandorlas (TS 0600) EEVEDIER | i iioid akoska vetitett
(TS 0601) e
sZama
(TS 0602)
2012 17 0
17
2013 35 19 16 22,6
2014 31 41 -10 1456
2015 3 28 w5 8,80
2016 13 17 -4 -6,05
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
20

15
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A 4. szam tablazat adatai szerint 2013, évben még az elvandorlasok szama kevesebb volt, mint az
idevandorlasok szdma, koszénhetden ez a korabbi évek addpolitikai elveinek megvaltoztatdsa ¢s a
gyakorlatba térténd bevezetése révén, de ez a tendencia sajnos megfordult a kézponti finanszirozasi
elvek valtozasa miatt, ami negativan hat a telepiilés gazdalkodasi feltételeire.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagyrév Kozség Onkormanyzat célja, hogy minden lakéja szaméra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idbsek, a fogyatékkal ¢l8k és a hatranyos helyzeti polgarok
esélyegyenlOségét az élet kiilonbdzé teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatekonyabb
és eredményesebb megvalositasa erdekében megalkotja a telepiilés esélyegyenldségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél- és feladat meghatarozasokat,
valamint azok megvaldsitdsanak titemezését.

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzeés célja annak meghatarozasa, hogy Nagyrév teleptilésen €l6 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglakoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatési, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlbségi program a telepiilés tertiletén é1¢ hatranyos helyzeti csoportokra iranyul,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilénbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenldség minden éallampolgar
szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az
onkormanyzatoknak is hosszt tava érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye
legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségit szolgéltatdsokra — fliggetlentil attol, hogy né
vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Nagyrév telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o adiszkriminacidomentességet,

o szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds ¢s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekeben szilkséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket ~ az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egylittmikodik az  intézmeényfenntartd  kozpont teriileti  szerveivel
(tankerdilettel).
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldséget eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzeésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertekelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapesolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldsegi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitésél el6ird jogszabalyi kormyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
¥ a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
m a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt.)
«  a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. evi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXX torveény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torveny (tovdbbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Nagyrév Kézség Onkorményzat az esélyegyenléségi célcsoportokat — mélyszegénységben élék és
romak, gyermekek, ndk, idések, fogyatékkal élék — érinté helyi szabélyokat a Képviseld- testiiletek
altal alkotott rendeletek, hozott hatdrozatok tartalmazzdk, mint példdul az dvodas, iskolas
gyermekeket, szocidlis teriileten az ellatast igénybevevoket érinté téritési dij megallapitasa,

kedvezmények biztositasa.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumoklkal,
koncepciokkal, programolckal
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Kiltségvetési koncepcio

Nagyrév Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete minden kéltségvetési évre vonatkozoan a
koltségvetési koncepcidjaban kiemelt célként fogalmazza meg a szocidlisan raszorultak ellatasat, a
kdzmunkaprogramokban meghatarozott foglalkoztatds el6segitése és a munka vilagaba tortend
visszavezetés érdekében a kozmunkasok foglalkoztatasat. FS célkitlizés tovabba a kotelezd
kozszolgaltatdsok biztositdsa, 1000 f& lélekszam alatti telepiilés mivoltabol fakaddan a
feladatellatast részben intézményi tarsulas keretében biztositja, figyelembe véve az ellatottak,
szolgéltatast igénybevevSk érdekeit. Az esélyegyenléségi elveket elétérbe helyezve az
onkormanyzat térekvése, hogy a szolgaltatasokat helyben, lehetd legmagasabb szinvonalon
biztositsa az érintettek szamara.

Gazdasagi program

Az Onkormanyzat célkitiizéseinek a gazdasdgi program egy keretet ad, helyi szinten hatarozza
meg a célkitlizéseket, feladatokat, melyek &dsszhangban allnak a koltségvetési lehetoségekkel, a
helyi tirsadalmi, gazdasdgi adottsagokkal, illeszkednek a regionalis, megyei és térségi
koncepcidkhoz és az OITII(OI“lﬂéI]YZEIt altal nyujtott szolgaltatasok biztositasat, fejlesztését
szolgaljak.

Nagyrév Kozség Onkormanyzat telepiilésfejlesztési politikajanak legfébb célkitiizése, hogy az
dnkormanyzati vagyon tartésan ne csokkenjen, fontosnak tartja a KeépviselG-testiilet a vagyon
védelmét, a vagyon hasznositésat, a vagyon allaganak megovasat. Cél: nem a vagyon eladasa,
hanem a vagyonnal valé ésszeri gazdalkodasa falu javara torténd forditdsa. Tovabbi célkitiizes a
vagyon gyarapitasa olya modon, hogy ennek kivitelezése a széles nyilvanossag el6tt torténjen,
mivel ez a biztositéka annak, hogy a fejlesztési tervekbdl azok valdsuljanak meg, melyek valdban a
teleptilés jovojét, hosszi tava fejlédését, feflesztését szolgaljak.

Olyan fejlesztéseket kell az Onkorményzatnak villalnia, melyek &ltal megvaldsuld
beruhazasokat a miikédtetés soran a jovOben is tudja finanszirozni.

Tovabbi célok: rendezett telepililés elérése, megtartasa, kozszolgaltatisok biztositésa,
szinvonalak javitisa, kozrem{ikidés a foglalkoztatis megoldasaban. Onkormanyzati
intézmények flitéskorszertisitése, megujuld energiaval vald ellatdsa, tandsvény a Tisza-parton,
Kozponti konyha felujitasa, Gondozasi Kozpont épiiletének feldjitasa, energetikai
korszeriisitése, kozosségi jatszotér kialakitasa kicsiknek és nagyoknak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcesolodasainak bemutatasa

Nagyrév az Eszak-alfoldi régidhoz tartozik, ahol a gazdasagi mutatdk rosszabbak mas régiokhoz
képest. Az Eszak-alfsldi régioban az egy fére juté GDP dtlag alatii, itt a legalacsonyabb a
gazdasagi aktivitas, a regisztralt munkanélkiilick szama is magasabb a Nyugat-Dunantalon él6
munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva. A havi brutté atlagkereset is itt a legalacsonyabb és a
novekedési iitem is alacsony.

A Kunszentmartoni statisztikai kistérség az FEszak-alfoldi régién beliil taldlhatd, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye déli részén fekszik, a Tisza és a Kords altal hatarolt haromszogben. A kistérséget
kelet-nyugat iranyban Aatszeli a 44. sz. fokozlekedési ut, amely Kecskemetet koti dssze
Békéscsabaval, illetve az orszaghatarral. A masik jelentds kozlekedési tengely a Kunszentmartont
Szolnokkal sszekotd 442, sz. kozit, amely a megyekozponttal teremti meg az dsszekottetést,
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Kistérségi alapadatok:

Teriilet: 576 km2

Lakdénépesség:

Telepiilések szama; 11

Jogallas szerint varos: Kunszentmadrton, Tiszafoldvar, Nagykozség: Cibakhaza, Ocséd,

Kdzség: Tiszasas, Tiszakiirt, Szelevény, Nagyrév, Tiszainoka, Cserkesz§l6, Csépa. A
demografiai mutatdk az orszdghoz hasonld helyzetet mutatnalk, kevés a sziiletésszam, magas a
halalozas, a kézsegelkben pedig tovabb rontja a helyzetet a nagyobb aranyt elvandorlas is.

A lakonépesség eloszldsa is egyenetlen, hiszen a lakossig tobb, mint fele a kistérség két
varosaban, Kunszentmartonban és Tiszaféldvaron él. A férfiak és nék aranyat tekintve a nél
vannak tobben, szamuk az Ossznépességen beliil 51,6 %. A 60 évesnél idGsebbek szima
ugyancsak az Gsszlakossagon beliil 23 %, ami jelent§s tregedési tendenciira utal. A vandorlsi
kiilonbdzet kistérségi szinten negativ. A helyzetet sulyosbitja, hogy a bevandorlok nagy része
Lkritikus szocialis helyzetben levd, alacsony iskolai végzettségii, kbzépkora vagy idésebb lakos.
Az elvindorlas f6ként a fiatal diplomdsok korére jellemz6, akiknek nagy része a févarosban és
a kdrnyez6 nagyvarosokban keres és taldl munkat, s egyben letelepedést. Teljesen hianyoznak
a csticstechnoldgiat és a magasabb szintii technoldgiat alkalmazé ipardgak., A vallalkozasok
szdma megyei dsszehasonlitasban itt a legalacsonyabb, és a a jovedelmezdség tekintetében is az,
utolsé helyen all. A turizmus alapjait a Tisza, a Hirmas-Koros és a termalviz jelentik. A gyogy-,
a vadasz és a horgaszturizmus mellett megjelentek a falusi és a lovas turizmus csirai. F§ cél a
kérnyezetet megdvé, a hagyomdnyokra épitd, tartosan kiszdmithaté jovedelmet biztositod
mindségi turizmus. Kistérségi szinten f6 célkitiizések, melyekhez illeszkednek a telepiilések
sajatossagait is figyelembevev( helyi célok: a foglalkoztatottsagi helyzet javitasa, a gazdasagi
versenylépesség erdsitése, gazdasagi diverzifikicid, jobb kornyezet kialakitisa, a vidéki élet
szerepldi kozti miikddd és hatélcony partnerség megteremtése és miikodtetése, a hagyomanyok
es a vidéki értékek tovabbélése és megtartisa, élhet6bb vidélki térség.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére Aallo, az esélyegyenlfség szempontjabél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlGségi program a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium &ltal kiadott
Modszertani segédlet és gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenléségi Programok Megalkotdsdhoz,
az emberi eréforrasok minisztere 2/2012 (VL5) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program
elkeszitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt. Az adatgyljtést segitené a 2011-es
népszamlalds telepiiléssoros adata illetve a 2018, évre vonatkozé adatok, azonban ilyen jellegii
Osszesitések meég nem elérheték. A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis,
valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul, tovabbd az elektronikus média vonatkozd
oldalai nyujtottak hasznos informacidkat. Nagyrév kis lélekszamit telepiilés, ezért
esclyegyenldségi szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jél kévethetd.
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3. A mélyszegénységben é10k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetét nagyon nehéz vizsgalni, ebbdl eredfen elemezni, nem
rendelkezik az Onkormanyzat olyan adatbazissal, melybsl megalapozott kivetkeztetéseket tudna
levonni.

Vizsgdalat targya volt a gépjarmit tulajdonosok szdma. 2015, évben 268 gépjarmtivel rendelkezett a
lakossag. Ez fokozatosan emelked$ tendenciat mutat.

Az egy {6 alland6 lakosra jutd nettd jovedelem 2014-ben 433.842 Ft, ami szintén magasabb az
el§z6 évelchez képest.

A szocialis alapszolgaltatasi elldtdsok korében tortént vizsgalodas azt mutatja, hogy az ellatast
igénybevevik kozott az egy fére jutd nyugdij Osszege szinte mindenkinél magasabb 75-80 ezer
Ft-nal. a csaladsegitd altal végzelt vizsgalddas ezzel szemben joval alacsonyabb egy fére esé
jovedelmet mutat.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint az §sszes lakasbol 88 komfort fokozat nélkiili lakas és
85 az dsszkomfortos lakds. A komfort nélkiili lakdsok ardnya az 6sszes lakashoz képest 20, 3%,
az dsszkomfortos lakasok ardnya pedig 19,6 %. A két népszamlalas kozott eltelt 10 év alatt a
telepiilés lakasallomanyanak fokozata javult. A kapott eredményekbdl azonban még igy is a
lakossag atlag alatti vagyoni helyzetére lehet kvetkeztetni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatasdval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f6) | Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék sz
Ev Férfi NG " Foiy 2 -
(T5 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszes
F& F6 F6 F& % F6 % F& 9
2012 239 212 451 12 5,0% 2775 13,1% |40 8,¢
2013 241 20] 451 saos| - 14,7% 31,75| 15,1% |60 13,
2014 234 sog |0 485 0| 12,4% 27,5\ 13,7% |57 13,
2015 231 s || AR 1475 6,4% 175 7,4% (30 6,4
2016 220 96| 416 | 53% 1,75 6,0% |24 5,¢
2017 0 10,25 | HitHHiHE o5 | HiHHHI |24 | Y
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék aranya !
16% |
14%
12%
10% -+
|
8% |
|
6% - '
4% e
2% |- -
|
0% i T T — EE |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
m Férfiak ardnya  m N&k aranya Osszes élldskeresd aranya l
_______ S ~ o S . _J
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3.2.2, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama korcsoportok szerint

: ) 2012 2013 2014 2015 | 2016
Regisztralt munkanélkiiliek/ kS
nyilvantartott allaskeresék szama "
p dsszesen
HASECaEN 40 60 57 30 24
Fé 0,75 1,5 1,75 1
20 év alatti (TS 1002) 275
% 1,9% | 25% | a9% | s59% | 43% |
F& 55 10,25 775 4 2,25
20-24 év (TS 1003 : :
( ) % 138% | 171% | 137% | 136% | 96% | :
F6 3 75 6,5 2,5 175
25-29 év (TS 1004 : :
( ) % 75% | 125% | 115% | 85% | 74% |
30-34 év (TS 1005) F »2 5 70 2 i
-34 ev
% 63% | 58% | 66% | 68% | 43% |
) Fé6 2,25 55 5,5 35 45
35-39 év (TS 1006 :
( ) % 57% | 92% | 97% | 11,9% | 181% |
40-44 & (TS 1007) F6 475 65 5,75 3,25 3
-44 év : -
% 11,9% | 108% | 102% | 11,0% | 12,8% |
45-49 év (TS 1008) F& 6 975 6,75 3,25 2,75
-49 ev :
% 151% | 163% | 11,9% | 11,0% | 11,7% |
50-54 év (TS 1009) ko 5 v L i :
, ev
% 151% | 121% | 124% | 11,0% | 85% |
55.59 év (TS 1010) F6 475 3,75 55 2,5 2,25
-59 ev =
% 1,9% | 63% | 97% | 85% | 96% |
59 év feletti (TS 1011) F6 4,25 4,5 5,25 3,5 3,25
ev relettul
% 107% | 75% | 93% | 11,9% | 13:8% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskerestk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszahb ideje
regisztralt
Ev munkanélkiiliek
aranya (TS 1501)

180 napon tuli

nyilvantartott allaskeresék
szama nemek szerint

N6k és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott
allaskeresékon beliil

% Férfi | NG Osszesen Férfiak N6k
2012 36,48 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 26,25 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 2248 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 27.97 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 19,75 0 H#ZEROOSZTO! | #ZEROQSZTO!
2017 21,05 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

40%

35%
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Férfiak és n6k ardnya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

100%

80% -

6% -~

ao% -

ey — — s a— —
v - ST e o e

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Férfiak ™ Nok

A nyilvantartott allaskeresék szama a telepiilésen cstkkend tendenciat mutat. Az allaskeresdk
széménak csokkenését indokolja, hogy az Onkormanyzat egyre nagyobb mértékben vett részt a
kozfoglalkoztatasban, koszénhetd ez a helyi foglalkoztataspolitikai tendenciak valtozasanak. A
férfiak és nok korében kozel hasonldo mértékii ez a valtozas, a n6k esetében valamivel kisebb

szazaléku.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelelé kordak

Ev koruak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 88 74,2 -8700,0% -7320,0%
2011 95,2 87,6 -8660,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és iddsebb

-6500%

-7000%

-7500%

-8000%

-8500%

/ 4 0,
ao00se 8700,0%

m 2001

12011

—=7320,0%

-8660,0%
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott allaskeresék megoszlasa
e lani s . !
Regisztralt iskolai végzettség szerint
e munkanélkiiliek/nyilvantartott
. allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal s |l 5
Za iy 1 . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altalanos iskolai . ;
végzettség Jegzetisdy (Tsaong) | MBEasdbuiskoar
(T$ 0901) végzettség (TS 0903)
F& F6 % F& % FG %
2012 40 3,5 8,8% 1| 352% 22,25  56,0%
2013 60 5,5 9,2% 2325 38,8% 31,25 52,1%
2014 57 575 10,2% 21,25 37,6% 95| 52,2%
2015 30 2 6,8% 12,25 41,5% 15,25 51,7%
2016 24 1l 4,3% 9| 38,3% 13s| 57,4%
2017 24 15| 7,4% g75| 36,8% 1325 55,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
70 ——
60 - — -
50 .
40 ,291.5 - _—
30 | 2225 L e
' l
13,5
| [ IR | B i} =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 8 dltaldnosndl alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos 11 8 dltaldnosndl magasabb

A telepiilésen a 15 évnél id6sebb lakossag korében csaknem 20% az altalanos iskolai végzettségnél
alacsonyabb iskolazottsag mértéke, mely azonban a 2011-es népszamlalas adatai szerint javuld
tendenciat mutat. A nemek kozotti aranyszamot vizsgalva megallapithatd, hogy a nék esetében
alacsonyabb az iskolazottsag, mint a férfiak esetében. A nyilvantartott allaskeresSk szama évrél
évre csokken, de aranyaiban nem valtozik jelentésen. A 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya a legmagasabb, minden évben 50 % koriil mozog, a vizsgalt
id6szakot tekintve 2016. és 2017. évben 57 illetve 56 % volt.
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c) kdzfoglatkoztatas

A kézmunkaprogramban a férfiak aranya magasabb. Ez a meghirdetett programok sajatossagaibol
és a teleplilés adottsagaibol adodik. kevesebb az a terilet, ahol a néket nagyobb szémban lehetne
bevonni a kézmunkaba Nagyréven, A kdézmunkaprogramokban vald részvételben 2015. évidl
véltozds kovetkezett be, ugyanis az Onkormanyzat doéntése értelmében részt vesz a
mezbgazdasigi programban és ezzel erdteljesen novekszik a ndk foglalkoztatdsa a telepiilésen,
ezaltal csdkken a noi allaskeresék szama. A kozmunkaprogramban képzés is torténik, ezaltal
késdbb, mas foglakoztatas soran is hasznositani tudnak a részvevok.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térséghen mitkodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen nincs felnétt oktatas és az alacsony lakossagszam miatt a késébbiekben sem tlinik
megvaldsithatonak. megfeleld igény esetén a kistérségi szint(i dsszefogas, megvalositas latszik
célravezetének abban az esetben, ha az alapfokt iskolai végzettség megszerzése nem jar kiilon
koltséggel az érdeki6ddk szamara. Megoldas lehet a kistérségi autdbusszal szallitas az oktatas
helyszinére.

Az Onkormanyzat nem rendelkezik arra vonatkozé adattal, hogy hény f8 vesz rész kozeli
varosokban ilyen jellegii felndtt oktatasban, de bizonytalan informaciok szerint elenyészé a
kozépfokil oktatdsban részt vevik szama.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerOpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbkeépzéshez vald hozzaféréstik
Erre vonatkozoéan nincsenek adatok.

) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
A képzések, tanfolyamok megszervezése, lebonyolitasa elsésorban a Munkaiigyi Kézpontokon
keresztiil hatékony, hozzdjdrul a felndttképzeési lehetdségek hozzaférhetéségének minél szélesebb
korben torténd kiterjesztéséhez illetve a képzési lehetdségek kinalatdt hozzdigazitja a piaci
igényekhez. Fejlesztési programok lehetnek a nék segitése a munkaerdpiacra vald visszajutas
érdekében, képzési és foglakoztatasi programok ndéi munkavallalok részére, megvaltozott
munkaképességtiek képzése, és foglakoztatasi tdmogatasa, fiatal diplomasok térseégben tartasa,
veszélyeztetett kort — 45-50 év feletti munkanélkiiliek - munkavéllaldk tamogatasa, célzott
projektek az iddsoddék védelmében.

@) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa
Romék jelenléte nem jellemzé a telepiilésen. Az Onkormanyzat sajét fenntartdsi intézményeiben
minden sziikséges szakteriileten szakképzett kbzalkalmazottak és koztisztviselSk dolgoznak, eseti
jelleggel] torténik azokon a teriileteken a koézfoglalkoztatds, ahol nem sziikseges szakképretiség,
illetve képzést kovetden tovabbfoglalkoztatas toérténik, ahol a kézmunkaprogramban résztvevd
gyakorlati tapasztalatokra is szert tesz, igy a megszerzett elméleti és gyakorlati tudast tudja
kamatoztatni a munkaerd piacon kindlf allasok betdltése esetében.
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I) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A tartéos munkanélkiiliek esetében a nék aranya magasabb a férfiakéhoz képest, bar javulod
tendenciat mutat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortaak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando
népesség szama

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

R (TS 0803 és TS 0804 részestilék (f6) - (TS 1101) részeslilok %
Osszesen)

2012 451 3,5 0,8%
2013 451 3 0,7%
2014 435 375 0,9%
2015 431 3 0,7%
2016 416 2,75 0,7%
2017 0 25 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

500
450 -
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350 -
300
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0 T T T T T
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W 15-64 éves allandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilsk
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiliek/nyil-vantartott jaradékra
Ev allaskeresék szama jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
F& F& %
2012 40 sl 2,8%
2013 60 75| ' 12,5%
2014 57 a7s| 6,6%
2015 30 1,75 5,9%
2016 24 a2s| 181%
2017 24 3,25 13,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdasban, valamint foglalkoztatast helyettesit tamogatdsbhan részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Eakarsdlatasod s ts
r;;z;zt(it: reeg:js;:;e:(ltért\?:nal;a-nfslklli::)elk gyermekfeliigyeleti tAmogatasbhan Foglalkoztatast helyettesitd
By & részesiil6k dtlagos szama 2015. marc. | tamogatdsban részesitettek atlagos |
Ev (2015, februdr 28-t61 az ellétas 1-t6l érvényes modszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellat:
" 28-t0l , 16 lts4 ;
gttt Vagy W lBrAIE EGYT-ra s (TS 5401) vald jogosultsag megvialtozott)
FHT-ra)
F& F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-a
2012 10,25 2,27% 0,00%
2013 16,5 3,66% 0,00%
2014 21 4,83% 0,00%
2015 7,25 3,33 1,68% 0,00%
2016 3,25 3,16 0,78% 0,00%
2017 6,25 H#ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilk szama (f6)

25 7
20
15 #
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1 Wl |
0 B
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W Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
M Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesiilék

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesiilék

Az Onkormanyzat a kézmunkaprogramokban vald részvételével tobbek kozott biztositani
kivanja azon munkanélkiiliek részére, akik 6nhibajukon kiviil nem tudnak megfelel6 id6tartamt
munkaviszonyt létesiteni, hogy ne essenek el az allaskeresési tamogatastdl, legalabb ez a minimalis
jovedelmi forrasuk megmaradjon.

A szocialis ellatérendszer 2015. évtdl atalakult. A teleptilési dnkormanyzat szocialis raszorultsag,
esetén a jogosult szamara telepiilési tamogatast ny(jt. a pénzbeli telepiilési tamogatas formai: eseti
rendkiviili tdmogatds és eseti temetési tdmogatds, rendszeres telepiilési tamogatason beliil
lakhatashoz kapcsolodd telepiilési tamogatas.

A létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizdé személy rendkiviili telepiilési tAmogatasra jogosult.
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A jarasi Hivatal dpolasi dfjat, idéskortiak jaradékat, kdzgyogyellatast, foglalkoztatast helyettesits
tamogatdst, allapit meg a térvényben meghatarozott feltételek szerint.

Nagyrév Kozség Onkorményzat korlatozott pénzitgyi lehetéségei birtokéban alkotta meg helyt
rendeletét és hatdrozta meg abban a szocidlis juttatdsok jovedelmi hatarait és a juttatisok
mertékeit.

Helyi rendelet szerint tamogatja az Onkorményzat az Gjsziilottek sziileit egyszeri 5 ezer forintos
dsszeggel, melynek felhasznalasardl szamlaval kell elszamolni,

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi Kkorilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyeb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A lakhatdsi feltételeket a lakasfennfartdsi tdmogatasokkal segiti az Onkorméanyzat. a
lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az éltaluk lakott
lakds vagy lakéds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadésaik
viseléséhez nydjtott hozzajarulds, melyet mar 99 %-ban természetbeni juttatdsként biztosit az
Onkormdanyzat: villamos energia, hulladékszallitss, vizfogyasztas, gazenergia, szamlakban keriil
jovairasra a megallapitott thmogatas Gsszege.

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdondban jelenleg négy lakés van, melybdl egy lakds vallalkozé haziorvos
elhelyezésére szolgal, egy lakas bérlakasként funkciondl, melyben arviz idején lakds nélkiil maradt
tobb gyermekes csalad lakik, Két lakas jelenleg nem lakott.

b) szocidlis lakhatas
Szocialis lakhatési lehetség jelenleg nincs a telepiilésen, az Onkorményzat nem tud biztosftani
szocialis célt lakasokat.

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Nincs rendelkezésre allé informacio.

e) lakhatast segitd tamogatasok
A lakhatasi feltételeket a lakdshoz kapcsolodo telepiilési tmogatassal segiti az Onkormanyzat. A
tamogatas a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas céljara
szolgald  helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nytijtott
hozzéjarulds, melyet mar 99%-ban természetbeni juttatdsként biztosit az Onkormanyzat: villamos
energia, hulladékszallitas, vizfogyasztés, gézenergia szamlédkban keriil jévéirdsra a megallapitott
tamogatasi dsszeg,.

f) eladdsodottsag
Nincs rendelkezésre allo adat

8) lakhatas egyeb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, koézmliszolgaltatasokhoz, kozdsségi  kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatasa

26



A teleplilésen egyre tobb a nem lakott lakohaz, ezek nagy része sajnos egyre rosszabb allagt.
CsOkken azok szama, akik idényszer(ien hasznaltak a lakohaz tulajdonukat, mar nyari idészakban
sem jonnek ide a varosokbdl pihenni, kikapesolodni, a legtdbb ilyen ingatlan elado, de az utobbi
egy-két évben fellendiil6ben van az ingatlanpiac, ezért t6bb ingatlan cserélt gazdat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak éallapota, kdézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdséget, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f&bb jellemzéi
{pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

A telepiilésen nincsenek szegregatumok,

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek & kek .
€ n? tt,e ©s gyermexe Csak felndttek részére .. .
részére szervezett s ) A hazi gyermekorvosok altal
p .. . ) szervezett haziorvosi ) . ,
Ev haziorvosi szolgalatok . . ) eildtott szolgdlatok szama
3 szolgaltatasok szama
5zama (TS 4301) (TS 4501)
{TS 4401)

2012 1
2013 1
2014
2015 1
2016 1
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilés alacsony lakossagszamabdl eredben elegendd az 1 vegyes — azaz felnéttek és
gyermekek részére biztositott — haziorvosi szolgélat, melyet vallalkozd haziorvos lat el. Az
alacsony sziiletések szama és az elvandorlas kovetkeztében alacsony a gyermekek szama is, igy
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helyben nem miikédik gyermekorvosi szolgalat. A szolgdltatast 1 6 gyermekorvos biztositja, aki
haventa egyszer Mozgd Szakorvosi Ellatas keretében latja el a gyermekeket.

A telepiilésen kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 1 f6 véddénd, akinek ellatandd
teriilete Nagyrév és a szomszédos Tiszainoka kézigazgatasi teriilete.

A teriileti védéndi szolgalat célja az egészségiigyi alapellatds részeként a csaladok egészségének
megdrzesere, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuidsanak, az
egészség megromlasanak a megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd gondozdsi
tevékenységét azon csaladok kdrében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves
korti gyermek él.

Az egeszségligy teriiletén minden gyermek és felndtt megkapja a szitkséges ellatast a telepiilésen
lakok esetében.

Nagyréven mikodik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat is tarsulasos formédban 1 8
kozalkalmazott alkalmazasaval. A csaladsegité szolgaltatast igénybevevdk legnagyobb része napi
megelhetési gondokkal kiizd. Sok esetben csak a csaladtamogatasok, segélyek a fGbb bevételi
forras.

b) prevenciés és szlrdprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kételezd
sztirésekhez) vald hozzaférés
Az Onkorményzat tAmogat és részt vesz minden orszagos illetve megyei, térségi szinten szervezett
sziirdprogramban, megfelelé helyszint és egyéb feltételeket biztosit annak érdekében, hogy a
lakossag helyben hozzaférjen az egészségmegdrzd és betegségeket megelézé vizsgalatokhoz.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Nem ismert

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A helyi konyha biztositja a gyermekek és az iddsek kozétkeztetését, melynek keretében a
jogszabalyoknak megfelelSen figyelembe vételre keriilnek az egészséges taplalkozas szempontai.

2015. évtdl kezdédben a mezdgazdasdgi Start kozmunkaprogram keretében megtermelt
zoldségek, tojas, baromfi és tej keriiltek felhaszndlasra a konyhan.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Helyi szinten biztosftott a sportolasi lehetdség mind a fiatal, mind az idésebb korosztaly szaméra a
sportpalyan, illetve az altalanos iskola tornatermében. Kizarélag sportprogramok szervezésen nem
jellemza a telepiilésen.

1) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés
Személyes gondoskoddst nytjté szolgaltatasokhoz vald hozzaférés: Az Onkorményzat az idések,
raszorulok ellatasat harom teriileten biztositja: hazi segitségnydjtas, szocialis étkeztetés,
tanyagondnoki szolgalat. Mindharom szolgaltatds munkanapokon vehetd igénybe.

A szocialis étkeztetés keretén beliil a szocialisan raszorultak egyszeri meleg étkeztetését biztositja
az Onkormanyzat teritési dij ellenében. A téritési dijat az ellatast igénybevevék jovedelmi
helyzetének figyelembe vételével alakitotta ki az Onkormanyzat helyi rendeletében,

Nagyrév teriileti adottsaga, hogy aranylag nagy kiterjedésti, de ritkdn lakott teriilettel
rendelkezik, mely két részre oszlik: beltertileti és kiilteriileti részre. A kiilteriileten é18 raszorultak
- betegek, iddsek — szamdara a tanyagondnoki szolgalat igénybevétele a hazi segitségnyijtas
feladatellatast segiti.

g} hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nydjtasakor

Nem ismert.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil

Az id6sebb korosztalynal jellemzé az alacsony nyugdij vagy a rehabilitacios ellatas. Tébb esetben
vesznek fel hiteleket, amely csak a megelhetésiiket neheziti. A csaladsegitd napi rendszetességgel
segiti a hozza forduldkat adminisztarcios ligyeken: részletfizetési, fizetési halasztasi kérelmek
megirasa, nyugdijiigyek intézése. Koézremikddik munkalehetéségek feltarasaban, amelyek
elssorban alacsony iskolai végzettseghez kotottek, de alakossag nagy része nem élt ezzel a
felajanlott segitséggel. A tapasztalat azt mutatfa, hogy az emberek nagy része képtelen a sajat életét
iranyitani, a csaladsegité életvezetési tanacsait csak meghallgatjak, de nem alkalmazzak, ha
adossagot csinalnak, a kovetkezményekkel nem szamolnak.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

) kozosségi élet szinterei, férumai
A helyi énkormanyzat a kézosségi élet gyakorldsdhoz szinteret biztosit a Kozségi Konyviar és
Mivelddési Haz fermtartasaval, mikodtetésével. A konyvtarban 2004, majus 1-e ota
eMagyarorszag Pont mdkodik és az ePonthoz kapesolodo palyazatok jovoltabdl az intézmény
hasznélataban van tébb internet hozzaféréssel ellatott szamitégép, mely a latogatdk rendelkezésére
all. Egyeb technikai eszkozok: nyomtatok, spiralozd, projektor, digitalis fényképezdgép, digitalis
kamera, webkamerak.

Az intézményben digitalis irastudas tanfolyam is indult, ECDL-START vizsga letételére is volt
lehetdség. Az Ovodai, iskolai rendezvények bonyolitasaban vesznek részt, meghivék, plakatok
készitésével, videdzassal, fotdzassal, hangositassal.

A Konyvtar és Mivelédési Haz mkodtetése sordn alapelvként fogalmazodik meg a partnerségi,
egylittmiikddeési kapesolatok &dpolasa: helyi civil szervezetekkel, a telepiilés intézményeivel,
szakmai intézményekkel, szervezetekkel, tovdbba kapcsolédas az orszagos szakmai
rendezvényekhez, akcidkhoz.

Sportdélutanok, farsangi felvonulas, jelmezverseny, faklyas felvonulds, majélis, vitamin-nap,
falunap, kiallitasok, falukaracsony, nemzeti itinnepekrél vald megemlékezések a rendszeres
programok, ahol varjak a kicsiket, nagyokat, idéseket egyarant,

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

A kozségben nincsenek etnikai konfliktusok, mivel nem jellemz$ etnikumok jelenléte. A helyi
szolgaltatasok igénybevétele, a programokhoz, rendezvényekhez valo hozzaférés korra, nemre,
etnikai hovatartozasra vald tekintettel, illetve egészségi allapottdl fiiggden nem korlatozott. Az
ingyenes szolgaltatasokat, programokat jellemzden a hatranyos helyzetliek veszik nagyobb
szamban igénybe (pl. a szegényebbek csak a kényvtarban jutnak internethez)

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai koziil az adoméanyozas van jelen a telepiilésen,
az onkéntes munka, mely jellemz6 volt, egyre inkabb hattérbe szorul az utébbi években.

3.8 A roma nemzefiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

29




3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Munkahelyek hidnya. Munkahelyteremtd beruhdzasok tAmogatasa.
Nehezen megkozelithetd kozeli munkahelyek. Kistérségi dsszefogassal megvaldsithatd
személyszallitas.
Nem tudjak a rdszorultak, alacsony Kisterségi Osszefogassal tanacsado szolgalatok
iskolazottsaggal és alacsony jovedelemmel felallftasa, raszorultak rendszeres figyelemmel
rendelkezdk kezelni, megoldani sajat kisérése, problémamegoldasra,
problémaikat. ongondoskodasra vald Osztdnzés.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4,1, A gyermekel helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyl, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyezietett kiskord
gyermekek szdma

Védelembe vett kiskord . . .
ermekek szima Veszelyeztetett kiskord
Ev &Y , gyermekek szima december 31-
december 31-én én (15 3101)
{TS 3001)
2012
10 12
2013
2014
2015
2016 5
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Forras: TelR, KSH Tstar

14

2012 2013 2014 2015 2016

H Védelembe vett kiskor(i  m Veszélyeztetett kiskord

2017

A gyermekvédelmi tigyek 2013. januarjatdl teljes egészében atkeriiltek a Jarasi Gyamhivatalhoz,
ezért fokozottan el6 kell segiteni a jelzérendszer mlikédését. Ez azt jelenti, hogy nagy jelentéséget
kap a szakemberek egyiittmiikodése, és probléma esetén esetmegbeszélésekkel, és irasbeli
jelzésekkel is kell egymas munkajat segiteni. Fokozott figyelmet kell szentelni egy probléma
jelzésénél a visszajelzés erdsitésének is. A Kunszentmartoni Jarasi Hivatal tigyintézése keretében

elétérbe kertlt a sziilék birsagolasa az igazolatlan iskolai hianyzasok tertiletén.

A csaladsegit6 részt vesz a Gyermekvédelmi Tandeskozasokon, a tagok kozott jol mikodik a

kapcsolat.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

; Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012
91,5
2013
85
2014 81
2015
74
2016 7
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
100
90
80
70
60 +— ——
50 -
40
30
20
10
0 [ . : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folyamatosan megéllapitasra keriil a benyujtott
kérelmeknek megfeleléen és az ehhez kapcsolédéd tamogatas folydsitas keriil.
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése

o i . b Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki gx{. . ;
5 : F : 2 : ; tankonyv- Ovodaztat
5 étkezéshen étkezésben kedvezményes étkezésre o 2 p
Ev : i . Sl ; v elldtashan tamogatas
résztvevdk szama résztvevdk szama jogosultak szama 1-13. : e : i
, ; ; g részeslilok részeslilék s
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam ;
szama
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A gyermekek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma és aranya nem ismert.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapja az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil sokan nem jutnak otthon megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért

nagy jelentoségli az (jnkormémyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas és iskolas gyermek ingyenesen,
a raszoruld pedig jogszabaly szerint 50%-o0s kedvezménnyel vehetik igénybe az étkezest.

Az Onkormanyzat minden évben sikeresen pélyazik, részt vesz a szocidlis nydri
gyermekétkeztetési programban, melyhez a telepiilés halmozottan hatranyos helyzetéb6l adddoan

nem kell biztositani sajat erét.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Teleptilésiinkon csak magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekek élnek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Teleptilésiinkon nincsenek szegregatumok.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

v

1) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szdma, egy véddéndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

rr . gre

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betdlt6tt védéndi o R BT

c i i Egy véddndre jutod

Ev allashelyek szama s kel s

(TS 3201) &

2012 1
2013 1
2014 1
2015 i
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

Véddndi allashelyek (db)

1,2

1
0,8
0,6 -
0,4 B
0,2
0 . . ; :

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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£ro £

Egy véddndre juto gyermekek szama (G5}

1,2

0,8

0,6 -

0,4

0,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Telepiilésiinkon és a szomszédos Tiszainokdn 1 6 véddnd biztositja az ellatiast. A 0-6 éves
korosztaly ellatasan kiviil az iskola-egészségiigyi ellatas is a védénd feladata. Megszervezi és
elékésziti az eldirt korosztalyok orvosi vizsgalatat, ezen beliil az alabbi tevékenységeket onalldan
végzi: iskola-egészségiigyi torzslap vevetése, szomatikus fejldés vizsgalata, ellendrzése, alapfoka
szlirbvizsgalatok (latasélesség-, szinlatas, golyva, mozgasszervek vizsgalata, vérnyomasmérés),
megszervezi, el6késziti a korhoz kotétt kampany véddoltasokat, vezeti és dokumentalja azokat,
rendszeresen higiéniai ellendrzéseket végez, oktatasi intézmenyekben egészségnevels-felvilagosito
eldadésokat tart.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Mozgo szakorvosi Ellatas a gyermekek alacsony szama miatt.

¢} 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

Tarsulasi forméaban [4tja el a feladatot az Onkormanyzat.

e) gyermekvédelem

A jegyzd és a gyermekjoléti feladatokat ellatd szakember egyiittes munkajaval biztositott a
gyermekvédelem.

f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok

A krizishelyzetben 1évék a csalddsegitéhoz fordulhatnak segitségért, akivel egylittmikodve
talalhatjak meg a megfelelé megoldast az aktudlis problémaéra.

q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaferés
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Helyi, teleptilésszintli szervezésben, sz(ik keretek kozott valésulnak meg a programok. A
gyermekek egészséges életmodra torténd nevelése, az irdnyitott szabadidds programok szélesebb
kérben torténd terjesztése érdekében sziikség van egy komplex intézményi héattérre, ahol a
gyermekek sziikségleteiket ki lehet szolgalni a jov6 egészséges nemzedékének érdekében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Gyermekétkeztetés biztositott, mely azonban nem terjed ki a hétvégékre. Ingyenes tankdnyvet az
altalanos iskolak 1-9 évfolyaman kapnak.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Erre vonatkozodan nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi Iehetdségei és esélyegyenlisége

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tiblazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 1
egylitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nyari dvoda-bezards idGtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzd létszam

Ovodapedagdgusok szdma 2

Ebhdél diplomas évodapedagdgusok szama

Gydgypedagogusok létszama

Dajka/gondozond 1

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gvodai féréhelyek Ovodai Svodéba beirt
, . gyermekcsoportok , feladatellatasi ,
3-6 eves koru ) szama i gyermekek szama
Ev gyermekek Szama - (gyogypedagdgiai helyek szama {gydgypedagogiai
szama gyog\Cpedagog].ai neveléssel egyiitt) (gyogypedago§|a| neveiéssel egylitt)
neveléssel egylit (TS 2801) neveléssel egylitt) (TS 2601)
(TS 2401) (TS 2701)
2012 i 1
30 17|
2013 1 " 1 2
2014 1 - 1 "
2015 1 1
15 2|
2016 1 15 1 18
2017 1 i

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati ada{'gyt’j;tés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanuldk szam;

) B . . Nap!
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskgipa
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama Lo
(gy6gypedagdgiai oktatassal {gyogypedagogiai oktatassal Altalanos anap
gyogypedagog EYOEYPeCagos iskolasok szama (isl
Tanév egyitt) egydtt) tanule¢
(TS 1801) (TS 1901)
fé 6 f& 6
2011/2012 53 23 23
2012/2013 - 23 23
2013/2014 12 12
12
2014/2015 9 9 9
2015/2016 6 16 16
2016/2017 0

Forras: TetR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f8)

25

20

15 -

10 1 —

2011/2012

2012/2013

® Altalanos iskoldsok

2013/2014

2014/2015

2015/2016

" Napkaézis dltalanos iskoldsok

4.4.8. szam0 tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos
osztdlyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gydgypedagdgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (eydgypedagdgiai
ik nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egylitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 2
2012/2013 1
2013/2014 il
2014/2015 1
2015/2016 1
2016/2017 I
Forras: TelR, KSH Tstar

2016/2017
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia
2,5 - e
P S
1,5 - R =
1 i - I
i I I I I 777 [
0 e - . T T | T & T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Gydgypedagdgiai osztilyok szama
m Altaldnos iskolai osztilyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az oktatési intézményeink kihasznaltsaga egyre alacsonyabb a sziiletések szamanak csokkenése
és mas telepiilések iskoldjaba torténd atjaras egyiittes hatasaként, ezért a telepiilésen a felsé
tagozatos tanulok oktatdsa megsz(int, jelenleg 1 tanulécsoporttal — 1-4 évfolyamig Osszevont
csoporttal - biztositott a gazdasagosabb és jogszerti miikédés az altaldnos iskolai oktatast illetGen.
Az oktatési intézmény a telepiilésen, mint telephely miikodik, a Tiszakiirti Korzeti Altalanos
Iskoldhoz tartozik.

Az oktatés tovabbra is a helyben lévé altalanos iskola épiiletében folyik, itt kapott helyet a
konyvtar és dtmenetileg - feltjitas idejére - az 6voda is, mely a feltjitast kovetden visszakoltozott
régi épiiletébe.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelesi igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
A korabbi években és jelenleg is az igényeknek megfeleléen biztositott a szakemberek jelenléte az
intézményben a gesztor teleptilésrdl atjaras formajaban.

b) a kozneveléshez kapesolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Az igény nem rendszeresen jelentkezik a gyerekek alacsony létszama miatt, ezért a kiegészitd
szolgaltatasok nem jellemzdek az intézményekben.
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| A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén ]

¢) hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzotl és az egyes intézményeken beliili szegregicios
Nincs adat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések
Az alapfoki okfatds sordn a kiemelt figyelmet igényl$ tanulék eredményeinek értékelése |
dsszevetve az iskolai atlaggal, negativ eltérés esetén egyéni fejlesztés az eredményesség érdekében,
a tanordn kivili programokon a hatranyos helyzetli tanulék részvételi ardnyinak novelése
sziikséges a szocidlis felzarkoztatas érdekében.

e) pozitiv diszkriminacié (hatrénykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
Nemn: ismert.

4.5 Kovetkeztetésel: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Irdnyitott szabadidds tevékenységet biztositd
komplexum hianya.

Szabadid&s tevékenységet biztositd épiilet
komplexum létrehozasa.

5. A nOk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi keraak szdma Foglaikoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGBk Ferfiak NEk
{TS0803) (TS 0804) {TS 0801) {T50802)

2012 239 212 12 28
2013 241 210 28 32
2014 234 201 29 28
2015 231 200 15 15
2016 220 196 12 12
2017 0 0 14 10

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A nék gazdaségi aktivitdsara vonatkozéan az Onkorméanyzat nem rendelkezik adattal.
Tapasztalataink szerint a n6k kézott is kiemelten hdtranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti ndk a valtozo képzetiségi kdvetelmények,
e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
* a gyesen lévo, illetve kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt,
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatést
igényel. Az anyagi kiszolgaltatotisigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A ndk koézmunkaprogramban vald részvétele jelentdsen nétt, hiszen 2015, évben mndifott
mezbgazdasagi kozmunkaprogramban elsésorban  ndéi  munkaerére volt sziikség a
novénytermesztés és kisallattartas teriiletén.

b) n8k részvétele foglalkoztatast segfts és képrési programokban
Nincs adat.

¢} alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
Nincs adat.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs adat.

52 A munkaer§-piaci és csalddi feladatole Osszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, dvodai férShelyek, féréhelyhiiny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatisat gatld legfdbb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, magénéleti, feladatok és
felelésségek altaldaban egyoldaltan a néket terhelik.

Nagyréven bolcsSde és csaladi napkdzi nem miikédik. Az 6vodai férhelyek szama megfeleld,
féréhely hidny miatt még nem utasitottak el évodds kortt gyermeket. Az dvodaban is és az
iskolaban is reggel fél nyolctél varjak a gyerekeket, mindkét helyen délutan négyig
tartozkodhatnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Varandos tanacsadast heti rendszerességgel ftart a véddéné, § koordinalja a terhesség idejének
megfelelé vizsgalatok megtorténtét. Otthondban is meglatogatja a véranddsokat és életvezetési
tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogaddsa. Gyermekagyas gondozas soran
mindenki megkapja a kell§ tanacsadast a fogamzasgatlassal kapesolatban.
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5.4 A néket érd erészak, csaladon beliili erdszak
Az otthon falai mdgott folyd erlszak a privét szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan,
ami az 4ldozat szdmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnytijtast. A magyarorszagi adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik né él vagy ¢lt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stlyosbitja,
hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. a folyamatos lelki erészakban €16 nék szama ennél joval
magasabb.

Célzottan a nék elleni erészak, csaladon beliili erészak dldozataival foglakozd ellatas a kozségben
nem folyik. Nincs informacié olyan jelzésrdl, hogy a fiatal lanyok vadelme érdekében kiilon
eréfeszitéseket  kellene tenni. Novédelem tertiletén a  védond kozremiikodik — az
egészségnevelésben, tandcsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban, segiti a nék anyasagra vald
felkésziilését, részt vesz a szlirdvizsgalatok szervezésében.

55 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben anyaotthon, csalddok atmeneti otthona helyben nem érheté el, de megoldhato
Szolnokon a veszélyeztetett csalddok efhelyezése. Krizishelyzetben elsGsorban a csaladsegitd nynjt
megfeleld tamaszt, segitséget.

5.6 A ndlk szerepe a helyi kiozéletben

Az dnkorméanyzati képviselé-testiiletben a polgarmester és a 4 képviseld kozott jelenleg 2 nd
foglal helyet. A kordbbi években a nék szerepe hangsulyosabb volt.
Az dnkorményzati hivatal és intézmények tébbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szakteriiletek, illetve a vezetdi szintek kozott
merev nemi sztereotipiakat kovet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulo
kezdeményezések
a nbket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Nagyréven nem jellemzdek, ezért az
Onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdny( intézkedes.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A gyermeknevelés miatt a foglakoztatasban | Felkutatni azokat a lehetéségeket, melyek
hatranyban levé ndk. megoldast jelentenek a probléma megoldasara.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az idGseket az élet szdmos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
legjelentdsebb az idések foglalkoztatasbeli diszkriminaciéja, mely stlyos kovetkezményekkel jar,
kiiléndsen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkrimindcié. habér a 2003. évi CXXV. térvényes
a munka torvénykdnyve is tiltja az életkoralapti diszkriminiciét, a magyarorszagi idésebb
korosztaly mdr 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglakoztatasbeli diszkrimindcionak,
mint hasonld korti unids &llampolgarok. A kor alapt megkiilénbéztetés az j alldsok betdltésénél,
a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori,

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban - ?gye? ) - jar:a\d'ekban GES eg\ielj o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiils jarandésdgban részesiilé ndk
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 195 i 265
2013 113 o 251
2014 105 123 228
2015 i idh 371
2016 97 115 212
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai alapjan elmondhato, hogy a férfiakkal Gsszehasonlitva joval magasabb a
nyugdijas kora nék szam a telepiilésen. Ez a mutatd egyértelmtien a mar vizsgalt demografiai

folyamatokkal magyarazhato: a n6k magasabb kort érnek meg, mint a férfiak.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt

munkanélkiiliek

55 év feletti
regisztralt
munkanélkiliek
szama

munkanélkiiliek

Tartds

55 év feletti tartos
munkanélkiiliek szama

i (TS 1010 és TS b
1011)
E6 F6 % F6 F6 %
2012 40 9 23% 0 #ZEROOSZTO!
2013 60 8 14% 0 #ZEROOSZTO!
2014 57 11 19% 0 #ZEROOSZTO!
2015 30 6 20% 0 #ZEROOSZTO!
2016 24 23% 0 #HZEROOSZTO!
2017 24 15% 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
70
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig ftartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek a iddsek, nyugdijasok foglakoztatasanak
elémozditasara. A telepiilésen nem jellemz6 a nyugdijasok foglakoztatasa, de a nyugdijas kort be
nem toltott szakmai munkaerd esetében is jellemz6 a kirekesztettség a kor miatt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

n) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatadsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtdsban részesiild
id6skortak szama

ey fele’tt| Iakossae Nappali elldtasban részesiild id6skoraak
; szama ?
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 152 0 0,00%
2013 159 0 0,00%
2014 155 0 0,00%
2015 153 0 0,00%
2016 156 0 0,00%
2017 #HIVI 0 HHIV!
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f4)
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140 it e ’ 8 st . e e T
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m 65 év felettieck  w Nappali elldtasban részestiltek

6.3.2. szamu tablazat - Id6skortak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
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Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)

2012 2
2013 177
2014 y
2015 1
2016 1
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoriak jaradékaban részesiil6k (f6)

T i T T S ) e N |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Nagyréven elérhetS az étkeztetés és a hazi segitségnyijtas,
valamit a tanyagondnoki szolgalat. Hatranykompenzald szolgaltatasként biztositott a telepiilés
kiilteriiletén él6 idések szamara tanyagondnoki Szolgalat mtkodtetése, hiszen a kiiltertileten
nehezitett a tdvolsag miatt azon szolgaltatasok elérése, melyekhez a belteriileten él6k kénnyebben
hozzdjuthatnak. Az utak allapota sajnos egyre rosszabb, amelynek nem felel meg a jelenleg
hasznalt auto, ezért egyre igény meriil fel egy terepjard beszerzésére. A terepjaré megkonnyiti a
tanyak megkozelitését és a munka szervezhetdségét, valamit az ellatottak is érezhetik a fejlesztés
pozitiv hatasat.

A szocidlis étkeztetés esetében a Képviseld-testiilet hataskorébe tartozik a jovedelemmel nem
rendelkezd, illetve krizishelyzetbe keriilt ellatott ingyenes étkezésre vald jogosultsdganak
elbiralasa.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis szolgaltatasok dfja a
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzdjarulas kiilonbozete.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd hatdrozza meg, de azt az ilyen modon kiszamitott téritési
dijnal alacsonyabb &sszegben is meghatarozhatja.

Nagyrév Kozség onkormanyzat Képvisel6-testiilete élt ezzel a lehetdséggel és a hazi
segitségnytjtas éradijat alacsonyabb mértékben hatarozta meg a szamitottnal.
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Az egeszségligyi ellatishoz vald hozzaférés biztositott az iddsebb korosztily szémara is, a
telepiilésen miikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés és korhdzi ellatds igénybevételére az 50 km-
re levd Szolnokon, illetve a 20 km-re fekvd Kunszentmartonban van lehetdség.

A nappali ellatas 2011, évtdl nem miikédik a teleptilésen a miikddéshez sziikséges eréforras
hianydban, hiszen a magas rezsikéltségek nem tették lehetSvé, hogy kiildn épiiletet tartson fenn az
Onkorményzat.

Kell6 &sszefogassal, programok - beszélgetések, filmnézés, kértyacsatdk, tarsasjatékok,
bogracsozas, elbadasok, kiranduldsok, kézmf(ives napok, zenés programok, egyéb rendezvények —
mellett, megfelel6 forras birtokéban, alacsony fenntartisi kéltséggel miikddtetett nappali
intézményre lenne sziikség a telepiilésen, hiszen a lakossag eldregedd.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Konyvtar és Miivelddési Haz rendszeres programokkal varja az idSseket is.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az Onkorményzat sajat honlapot iizemelfet, meflyel kapcsolatban kedvezd valtozasok
kovetkeztek be, egyre nagyobb mértékben, egyre tébb informécié érhetd el, és az e-ligyintézés is
fokozottabban érheté el.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - Miivel&dési kbzintézmények adatai

o e A nyilvanos/telepiilési Muzealis KézmiivelGdési
A nyilvanos/telepiilési . , A e e
. - . . kGnyvtarak egységeinek intezmények intézmények
Ev kdényvtarak szama . L., . . .
(75 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101}
2012 1 9 428,00 1
2013 1 9483,00 1
2014 1 9511,00 1
2015 1 $ 511,00 1
2016 1 9511,00 2
2017 1
Forras: TEIR

A teleplilésen nincs olyan intézmény, szervezet, amely az idések részére biztositana allando,
szinvonalas programokat, elfoglaltsagot.

6.5 Kévetkezietésel: problémal beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nappali ellatast biztositd intézmeény hianya nappali ellatast biztositd intézmény 1étrehozésa
alacsony fenntartasi koltségek mellett. ]
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatekkal €lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)
Nincs a telepiilésen fogyatékkal élék foglalkoztatasa.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Nincs informacio.
c) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilGk szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli személye

k

Megvaltozott munkaképességli személyek

Ev szocidlis ellatasaiban részesiilGk szama - szocidlis elladtdsaiban részesiilGk szama - | Osszes:
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 22 24 46
2013 17 25 42
2014 14 21 35
2015 12 19 31
2016 12 14 26
2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
30
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A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldasukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato meg.

Minden kozigazgatdsi szereplé kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges 1épéseket.
Az egyenl esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen G tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember —
az a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékosok, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex
akadalymentesftés, azaz az egyenld esélyll hozzaférés megteremtese alatt erteni. Ma mar nem
pusztén  épiiletek, akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyit
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentesitesét.
A telepiilésen elsGsorban mozgéasszervi fogyatékkal él6k éinek, akiknek érdekeit képviselve
mitkodik a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete Kunszentmartoni székhellyel, helyi
képvisel8jitk intézi a kézos problémakkal kiizddk tigyeit,

7.2 Fogyatélkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezmeényei

A fogyatékkal é16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezmenyeket
az Onkormanyzat nem nytjt.

A gépjarmtadorol szold 1991, LXXXH: toérvény alkalmazasaban (18.8. 12 pont) stlyos
mozgaskorlatozott az a személy, aki a stlyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezmenyeinek
rendszerérdl szold jogszabalyban meghatdrozott dllapot amiatt sulyos mozgaskorlatozottnak
mindsiil, és ezt a tényt az ott meghatarozott szakvélemény igazolja.

megfeleld igazolas alapjan, jogszabalyban meghatarozottak szerint maximum évi 13 ezer forint
kedvezményben, mentességben részesiilnek ezen személyek,

7.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tuiajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A teleptilésen a kézszolgaltatasokhoz vald hozzaférés teriiletén az akadalymentesités még nem
100%-ban megoldott. Palyazati forrdsbé! megvaldsult a Haziorvosi rendeld és a Polgdrmesteri
Hivatal akaddlymentesitése, tovabba a Mvel6dési Haz részben akadalymentesitett.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Nincs adat

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nagy segitség lenne a mozgasukban akadalyozott lakosoknak a Posta éptiletének akadalymentes
megkézelithetésége, mely éptilet az Onkormdnyzat tulajdona, de miikidtetSje a Magyar posta Zirt,
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d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadédlymentesitettsége
Nincs biztositva az akadalymentesités.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmenye, stb.)
Nincs helyi szolgaltatas.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nem teljes kor( a szolgaltatdsokhoz valo Szélesebb korben kell az akadalymentesités
hozzaféreés biztositasa. feltételeit megteremteni.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

A faluban szamos civil szervezet miikédik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a
kozdsség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mdlt értékeinek megérzéséhez, a
szabadidd hasznos eltoltésehez,

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A polgarérség helyl szervezete rendszeresen segit a rendezvények alkalmaval a rend
fenntartdsdban. a polgarérség az Altalanos Iskola nagyobb rendezvényeit is biztositja. A
telepiilésen reggelenként az iskola elott dllnak, feltigyelik, segitik a gyerekek dttesten wvald
biztonsagos athaladdsat. a polgarSrség szamara az Onkormdnyzat gépkocsit biztosit, az
egylittmukodés szoros.
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b) tnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A reformatus lelkész rendszeresen kozremi(ikodott a rendezvényeink lebonyolitdsaban, pl.
falunap, falukaracsony. Lelkészvaltas o6ta még nem volt alkalom az egyiittmiikodésre, de a
késébbiekben bizonyara lesz erre lehetoség,.

Az Egyhdz hitoktatast tart az Altaldnos Iskolaban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Térségi szintli tdmogatasokkal valésult meg tobb rendezvény a kozségben.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs adat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Az Uj élet Horgaszegyesiilet rendszeresen a Mivelddési Hazban tartja programjait,
rendezvényeit.

A Tiszavirdg néptanccsoport a Miivel6dési Hazban probalnak az el6adasokra, fejlesztik
tudasukat, fellépnek kulturalis rendezvényeken teleptilésen beliil és telepiilésen kiviil.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

1) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A helyzetelemzés elSkészitésében részt vettek az Onkormanyzatndl dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmvelddési szakemberek, koztisztvisel6k. A részvétel mddszere az online,
telefonos, szlikség esetén személyes kapcsolattartas és egyes esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrdsara, majd programtervezet véleményezésre koncentrdlddik. a tervezet az Onkormdnyzat
honlapjan, www.nagyrev.hu kdzzétételre kerdil, igy az allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése.

52




A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Mumnkahelyteremtd beruhazasok
Munkahelyek hianya. ¥ tamogatasa.
Romék Nehezen megkozelitheto kozeli Kistérségi dsszefogassal
. murnkahelyek. megvalosithatd személyszallitas.
es/,vagy , Nem tudjak a radszorultak, alacsony Kistérségi 6sszefogdssal tanacsadd
mélyszegény-

ségben él6k

iskoldzottsaggal és alacsony
jovedelemmel rendelkezdk kezelni,

megoldani sajat problémaikat.

szolgalatok felallitasa, raszorultak

rendszeres figyelemmel kisérése,
problémamegoldasra,

Ongondoskodasra vald dsztonzes.

Irdnyitott szabadidds tevékenységet | Szabadidds tevékenységet biztosité
Gyermekek L . . . .
biztosito komplexum hianya. épiilet komplexum létrehozasa.
ldések Nappali ellitast biztositd intézmény | nappali ellatast biztosité intézmény
se ., e ete s
hianya. alacsony fenntartasi koltségek mellett.
, , Felkutatni azokat a lehetdségeket,
Y Gyermeknevelés miatt a . )
Ndk , ., v melyek megoldast  jelentenek a
foglalkoztatdsban hatranyban levd nék. , .
probléma megoldasara.

, . . L Szélesebb korben kell a
Fogyatékkal | Nem teljes korlt a szolgaltatasokhoz , L ¢ ¢ , Z
ax . IR akadalymentesités feltételeit
élsk vald hozzaférés biztositasa.

megteremieni.
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Romak - . N .
, . y Onkormanyzat, Munkatigyi  Kézpont,
és/vagy Munkahelyteremtd beruhdzdsok | .,
, , i ) Kepzo Kozpont.
mélyszegény- | tdmogatasa. . .
: g felelSs : Polgarmester
segben élok
Romak 5 . P a
i (}ma Onkormanyzat, Kistersegi Kézpont,
€s/va . . [ r115 G e f T
, &y Tanacsadé szolgalatok felallitasa Munkatigyi Kozpont, Képzd Kozpont.
meélyszegény-

ségben él6k

felel6s: Polgarmester

Onkorményzat, Kistérségi kdzpont

Gyermekek | Szabadidd komplexum létrehozasa . .
felelés: Polgdrmester
Nappali ellatast biztositd intézmény | Onkormanyzat, Szocidlis alapfeladatokat
Id&sek létrehozasa alacsony fenntartasi | ellatd szakdolgozok
koltségek mellett felelds: polgarmester
Ovodai nyitva tartds iegény szerinti| .. , .
. . (o y seny Onkormanyzat, Ovoda vezetdje
N6k modositasa. i , . .
felelds: Polgarmester, Ovodavezetd
) o e , Onkormanyzat, Munkatigyi  Kdozpont,
. Részmunkaidods allasok keresése. . y &Y P
Nék . . ) Csaladsegito
Tavmunka lehetdség felkutatasa. . ,
felel6s: Polgarmester,
Fogyatekkal i ., , Onkorméanyzat
, ,,gy Akadalymentesités megteremtése. i Y ,
élok felelds: Polgarmester
Jovoképiink

Az esélyegyenldség minden dllampolgdr szdmdara fontos érték. Az esélyegyenidség érvényesitése nem
pusztdn kdvetelmény, hanem az dnkormdnyzatoknalk is hossz(l tavl érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavatlalasra, a karrierre, a j6 mingségl szolgaltatdsokra — flggetlendl
attol, hopy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenldségi program célja a diszkrimindciomentesség, szegregaciomentesség biztositasa

telepiiléstinkon. az esélyegyenidségi programunk célja, hogy a telepiilésen €18 hatranyos helyzetli

csoportok szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esclyét tudjuk biztositani, a helyi
tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok soran arra tdreksziink, hogy a kiilonb6zé teriileteken
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jelentkezd hatranyokat kompenzdljuk a lehetdségekhez képest ezen esélyegyenloségi
intézkedésekkel.

A helyi esélyegyenldségi program celja, hogy biztositott legyen az egyenlé banasmod
kovetelményének érvényesitése a helyi onkormdnyzat dontéshozataldban, illetve az éltala
fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok
korében; a nevelés, az oktatasteriiletén minden gyermek, tanuld az egyéni fejlédéséhez sziikséges
lehetéségekhez hozzajusson.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k megkapjak azt a torddést, ellatast, mellyel
élhetébbé valnak mindennapjaik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelelé szinvonalon torténd nevelését, oktatasat,
tandrakon kiviili foglakozdsokhoz torténé hozzajutdsukat annak érdekében, hogy minél magasabb
szinten kiaknazéasra kertiljenek képességeik, tudadsuk a sajat jovéjiik és a tarsadalom erdeke
szempontjabol.

Folyamatosan odafigyeliink az egyre idéstdé lakossag életkoriilményeire, lehetéség szerint
biztositjuk az iddskor szépségeinek, elbtérbe helyezését, hozzdjarulunk a tevékeny iddskor
feltételeinek biztositasahoz.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a gyermekvallalas miatt hatranyba keriiltek
megkapjak azt a tamogatdst, amellyel, egyenld eséllyel indulhatnak a munkaerdpiacon.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenldségére.

Az Onkorméanyzatnak erételies lépéseket kell tenni a fiatalok helyben tartdsara, az iddsek
életszinvonalanak javitadsdra és minden allampolgarnak biztositani egy nyugodt életet a
teleptilésen.

Nagy hangstulyt kell helyezni — mint kitérési pontra - a turizmus fejlesztésére, ezzel kapcsolatban
teleptilési  kornyezet megtjftdsdra, szolgaltataisok bdvitésére, elsdsorban  vallalkozasok
bevonasaval.

Nagyrév jovijének alakitasa a most él6k feladata, a kiakndzatlan értékek felkutatdsa, kihasznalasa
a teleptilés lakdinak, a telepiilés irant érdeklédék megelégedésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: Munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatésa.

Feltart probléma

(kiindulo Munkahelyek hianya, képzetlen munkaerd.
értékekkel)

Célok -

Altalanos

Cél: Munkanélkiiliség visszaszoritasa.

rOvid: adathazis késrzitése a munkanélkitliekrd! {1 év)
kézép: stratégia munkahely teremtésre { 3év)
hosszi: munkahelyel és képzések biztositdsa (5 év)

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszi1 tavl

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek e acélesoport megkeresése
(a beavatkozas e adatfelvétel
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tartalma) pontokba
szedve

e adatbazis kialakitdsa

e stratégia kidolgozasa

e egylttmikodés kialakitdsa véllalkozdkkal, képzdkkel
o képzések

s munkahelyteremtés

Részivevik és
felelds

@nkorményzat, Munkatigyi Kézpont, Képzo Kézpont, vallalkozok
felelds: polgarmester

Partnerek

csaladsegitd, célcsoport

Hataridé (k)
pontokba szedve

1 év: célesoport megkeresése, adatfelvétel, adatbazis kialakitdsa

3 év: stratégia kidolgozasa, egylittm(ikédés kialakitasa képzdkket, vallalkozdkkal
5 év: képzések, munkahelyteremtés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga

mutatd: adatbazisban szerepl6k szama, képzések szama, véllalkozok
szama, elhelyezkedettek szama

fenntarthatdsag: egylttm(ikodeés véllalkozdkkal

Kockazatok
és csokkentésiik

kockazat: nem lesz elég munkahely, véallalkozd, nem lesz megfelels
képzés

eszkdzel cskkentés: djabb partnerek bevondsa, folyamatos monitorozas
Szitkséges , e . ,

LB Munkatigyi Kézpont, palyazati forras
er6forrasok

Mélyszegénységben él6k

Iintézkedés cime:

Tanacsado szolgalatok felallitasa

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hossz tavi

Felts M

(;iijg;};gobiemfi A mélyszegényseégben éldk nem tudjak megoldani, kezelni sajat
' lémaikat.

értékekkel) problémadika

Célok - . , . . . . .

P Cél: A raszorultak probléma megoldasra, dngondoskoddsra vald

Altalanos

Osztonzese.

Rovid: A felmeriild problémak jellegének meghatdrozdsa, csoportositdsa (1 év)

Kézép: Stratégiai terv kidolgozdsa az dngondoskoddsra tanitds bevezetésére,
kapcsolatfelvétel a kistérség telepliléseivel és a Kistérségi Kézponttal, (3 év)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre ; ; ; . R p— :
g,y 5 Hossz(: tandcsadd szolgélatok kiatakitdsa, miikodtetése.
bontashan
»  célcsoport megkeresése
Tevékenységek tajekozodas a problémak jellegéréi

e problémak meghatarozdsa, csoportositasa
e stratégia kidolgozdsa

¢ kapcsolatfelvétel a kistérség telepiiéseivel
e tandcsadok képzése

e fandcsaddi szolgalat kiatakitdsa
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e tanacsaddi szolgalat miikddtetése

Reésztvevdk és
felelés

Kistérségi Kézpont, Munkaiigyi Kézpont, Képzd Kozpont

felelds: polgdrmester

Partnerek

csaladsegitd, célcsoport

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

1 év: célecsoport megkeresése, tdjékozodas, problémak beazonositasa

3 év: stratégia kidolgozasa, egylttm(ikédés kialakitasa a kistérség telepliléseive],
a Kistérségi Kdzponttal
5 év: tandcsado szolgélatok kialakitasa, miikddtetése

Eredményességi
mutatok és annak

Mutaték: a beazonositott probléma-csoportok szama, a tanacsado

dokumentaltsaga, , ) ) , , ,
, szolgalatok szama, tandcsaddk szama, megoldott probléma-csoportok
forrasa .
o v s Szama
(rovid, kozép és - T e
. fenntarthatdsag: tartds egylttmikddés a kistérség telepiileseivel es a Kisterségi
hossziitavon), .
. Kozponttal
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok a célcsoportok érdektelenségét nem sikeriil megsziintetni és nem veszik

és cstkkentésiik

igénybe a szolgalatok, tandcsaddk életviteli tanacsait, nem lesznek

eszkozei egylittm(ikodok.
Szlikséges
) - Munkaiigyi Kbzpont tAmogatasa, palyazati forrasok,
eréforrasok &Y p & paty
Fddselk

Intézkedés cime:

Nappali ellatast biztositd szolgaltatas nytjtasa az idSsek részére.

Feltart probléma

(kiinduld Nappali ellatast biztositd intezmeny hidnya.

értékelckel)

Célok - Cél: az id8sek részére biztositani egy olyan kornyezetet, ahol allando,
Altalanos szinvonalas programok, tarsas egyiittlét, beszélgetések vérjik az

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

otthonukbdl kimozdulni vagyd iddseket.

révid: valos igények feltardsa (6 hénap)

hosszi tava Kozép: Stratégia kidolgozdsa a nappali elldtast biztositd infrastruktira
idSegysegekre létrehozdséra (1 év}
hontasbhan hossz(: az intézmény létrehozésa, miikddtetése (3év)
e g célcsoport megkeresése, igényfelmérés
Tevékenységek e szakdolgozok képzési szintjének felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e sziikséges és hianyzod képesités megszerzésének hiztositasa
* stratégia kidolgozasa

e nappali ellatast biztosito szolgditatas kialakitasa

¢ szolgdltatds mkddtetése

Résztvevik és
felelds

onkormanyzat, kivitelezdk
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Partnerek

szakdolgozdk, célesoport

Hataridé (k)
pontokba szedve

6 honap: a célcsoport megkeresése, igényfelmérés

1 év: stratégia kidolgozdsa, egylttm(ikédés kialakitdsa képzélkkel
3 év. az intézmény létrehozasa, mikddietése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatok: ellatast igénybevevdk szdma, igényl6k szama, megszerzett
szakképesitések szama

fenntarthatdsdg: az idésekre vald fokozott odafigyelés, allandé kapcsolattartés
az igenyek megismerésére, nappali elldtas sordn szinvonalas programok

hosszutavon s

55 ‘?ta" ) biztositdsa

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok az id6sek nem megfeleld szamban fogjak igénybe venni az ellatast, ezéltal

és cstkkentésiik

nd az egy elldtottra jutdé mitkodési kiadas, nehezitett lesz a fenntartas

csokkenés: fokozott odafigyelés az iddsek igényeire, dllandd kapcsolattartas,

esvkozel programok szervezése
Sziikséges e , , .y .
. g Palyazati forrasok, allami tdmogatésok
eréforrdsok
Gyermekek

Intezkedés cime:

Iranyfitott szabadidds tevékenységet biztositd komplexum létrehozasa

Feltart probléma

(kiindulo franyitott szabadidés tevékenységet biztositd épiilet hidnya

ertékekkel)

Célok - s - e e .
Altaf4nos Cél: minden gyermek és fiatal szabadidd eltdltésére és az egészséges

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavi

életmédra vonatkozd igény megfeleld szinvonalon torténé biztositasa

rovid: valds igények felmérése és a jelenlegi programok kibGvitése
kozép: stratégia kidolgozdasa a  feladat elldtast biztositd
tetrehozdsra {2 év)

infrastruktira

1doegysegel<re hosszi: az intézmény létrehozdsa, miikadtetése {5 év)
bontisban

» acélesoport megkeresése, igényfelmérés
Tevékenységek e egészséges életmddra vald 8sztonzés

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A

e szabadidds programok kib@vitése
e stratégia kidolgozdsa
e feladatellatds kialakitasa

o2

e a kibévitett feladatelldtds mikodtetése

Résztvevik és

Onkormanyzat, kivitelezdk, kozmiivelSdési szakemberek

felel6s felelds: polgdrmester
Partnerek kézmiivel6dési szakemberek, célesoport

T ¢év: a celesoport megkeresése, igényfelmérés, dszténzés, programok
Hataridé (k) kibovitése

pontokba szedve

2 év: stratégia kidolgozasa, egylttmikodés kialakitasa szakemberekkel
5 év: az intézmény létrehozdsa, mikddtetése
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Mutatok: szabadidés programot igénylék szama, igénybevevlk szama,
sportolok szama, egészséges gyermekek szdma, fiatalok szdma.

fenntarthatdsdg: a gyermekekre, fiatalokra vald fokozott odafigyelés, allandd
kapcsolattartds az igények megismerésére, a feladat ellatds soran szinvonalas,

és csikkentésiik

hossziitavon), mindségi munka biztositasa
valamint
fenntarthatosaga
az elvandorlas miatt nem megfeleld szamban fogjak igénybe venni az
Kockazatok ellatast, ezaltal né az egy ellatottra juté mitkodési kiadas, nehezitett lesz a

fenntartas

eszkdzel csokkentés: fokozott odafigyelés a gyermekek, fiatalok igényeire, dllandd
kapcsolattartas, programok szervezése, komplexum vonzdva tétele
Sziikséges o . e - o . :
e palyazati forrasok, sajat koltsegvetési forras, &llami tAmogatasok
eroforrasok
Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Akadalymentesités megteremtése

Feltart probléma

megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszi tavi

(kiindulo Nem teljes korit a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa
értékekkel)

Ceélok - , , g ) e -
Altaldnos cél: A jelenleginél szélesebb korben kell biztositani a telepiilésen a

kozszolgaltatasokat nydjtd épiiletek akadalymentességét

révid: azon éplletek felmérése, melyek nem biztositjdk az akaddlymentességet,
fontossdgi sorrend felallitasa (1év)
Kdzép: stratégia kidolgozasa és megvaldgsitdsa (5 év}

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idSegységekre Hosszl: megvaldsitas (10 év)
bontésban

. . e az épliletek felmérése
Tevékenységek P

e fontossagi sorrend feldllitasa

e stratégia kidolgozdsa

e akaddlymentesitéssel dsszefliggh beruhdzds, feldjitds elvégzése
e az akaddlymentessé dtalakitott épliletek mikddtetése

Résztvevik és

(jnkorményzat, nem onkormanyzati kézszolgaltatok

pontokba szedve

felel6s felelés: polgarmester
Partnerek A kbzszolgaltatast nyajtok, célcsoport

1 év. a célesoport megkeresése, adatfelvétel, adatbazis kialakitasa az
Hataridé (k) épiiletekre vonatkozéan

2 év: stratégia kidolgozas
5 év: beruhazds végrehajtdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutatok: fogyatékkal él8k szama, nem akadalymentes kdzszolgaltato
épiiletek szama

fenntarthatdsdg: az akaddlymentessé tett kdzszolgaltatdé éplletben a

szolgdltatds folyamatos nyjtasa, biztositdsa
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hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
. megsziinik a nem kotelezden ellatando kozszolgaltatas
Kockazatok - - : - -
P o csbkkentés: Folyamatosan keresni kell azon forrasokat és partnereket, melyek
s csOkkentésiik . . P iy e tes L
L tdmogatasukkal biztosftani tudjdk a szolgaltatds nyUOjtdsat, az épiletek
eszkozei il Py
mikddtetését
Sziikséges o . . . .
B Palydzati forrasok, dllami tamogatasok
eréforrasok
Né&k

Intézkedés cime:

A nék munkavéllalasanak elésegitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavi

Feltart probléma

(kiindulé A gyermeknevelés miatt a foglakoztatasban hatranyban levé nék.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Cél: A ndk nagyobb szdmban tériénd foglalkoztatdsa a munkaerdpiacon,

révid: adathazis készitése a ndi munkanélkiiliekr8l (6 hénap)
kizép: stratégia kidolgozdsa, mely biztositia a nék nagyobb szdmban vald
foglakoztatdsat {1 év)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre hossz(: megfelel6 munkahelyek elérhet&sége (3 év)
bontédsban

, , e g célesoport megkeresése, igényfelmérés, problémak azonositasa
Tevékenységek p & , 1geny , P

e Munkahelyek felkutatdsa, tdjékozddas

s stratégia kidolgozasa

¢ kapcsolatfelvétel a kistérség telepiiléseivel

e egylittm(ikddd szervezetek létrehozasa, mikddtetése

Résztvevik és

Kistérségi kizpont, Munkatigyi kdzpont, Onkormanyzat és intézményei
(Ovoda, Altalanos iskola)

(rovid, kozép és
hosszdatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

telelds . : e .
felelfs: csaladsegitd, polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, célesoport
Hatéridé (k) 6 honap: célesoport megkeresése, igényfelmérés
ataridé (k - . : o
1 év: stratégia kidolgozasa, egylttmikddés a partnerekkel
pontokba szedve ) et e gt
: 3 ev: egylittmkddeés véllalatoklkal, munkaltatdkkal
Eredményességi
mirtatok és annak
dokumentaltsaga, , . . , Hard .
forrs mutatd:  célesoport  résztvevoinek  szama, munkaltatok  szama,
orrasa

egylittmikodd partnerek szama, elhelyezkedettek szama

fenntarthatdsag: egylittmiikédés munkdltatokkal

Kockazatok
és csbklentesiik

Nem lesz megfeleld munkahely, nem lesz utaztatasban segits szolgaltato.
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eszkozei

Sziikséges
erGforrasok

Palyazati forrasok.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikédd nem onkormanyzati fenntartést intézmények vezetsit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljtk meg, és a
program elfogadéasat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és ax
eselyegyenlSség szempontjdbdl fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatirozéd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokedl, az ket érint§ konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba dértékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy ax HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesftésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiletének rendszeres
tajekoztatisa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkenti

feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviseld-

testiileti dontésre
- az esélyegyenléséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre

a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitdasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl@ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinhlzarcannrt

Fogyatélklkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségevel foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerelkel esély-
egyenlGségevel
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum mitkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentélja, (iléseirdl jegyzkényv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszdmolo elfogadésara, vagy
tdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozasi teritletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel8zden, a véleménynyilvanitds lehet6ségénel biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze,

A véleményformalas lehetSségét biztositia az Helyi Fsélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban  elért eredményekrdl, a monitoring  eredményeirdl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikéds szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztosftisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre fethiviuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatdsdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsseg

Az eselyegyenldséggel Osszeftiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Dr. Toth

Déaniel felel.:

Az & feladata és felel@ssége a HEP Férum léirejottének szervezése, miikodesének
sokoldaltl tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittmikadik a HEP Férum vezetOjével.

Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevondasaval és tamogatasaval vegzi. foy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlSségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HHEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértes
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitésanak koordinaldsa (a HEP IT-ben erintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Foérum osszehivasa és mitkodtetese,

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoédra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elSirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd kepzésen, egyeb
programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremitkddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az tnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatdst nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal

kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetese.)
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Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt ~ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésété], amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak drdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benynjtastél szamitott 30 napon beltl
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselStestitletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s (6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasaroél.

Az egyenld banasmod elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jérulnak
hozza a kit(izétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Nagyrév Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetben a HED Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

111, Ezt kovetden Nagyrév Kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nagyrév Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Az ellenOrzést végzé szerv:

Az ellenbrzitt szerv:

Az ellendrzés célja:

Az ellenbrzés targya:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellendrzés modszere:

Vonatkozo jogszabalyi hattér:

BELSO FELLENORZEST JELENTIES

HEXAKER KFT Szolnok

Nagyrév Kozség Onkormanyzata és az Onkorményzat
fenntartasa alatt 1év( koltségvetdsi szerve, a Nagyrévi
Tindérkert Ovoda és Konyha konyhai tevékenysége
tekintetében

Az adott beszerzések tartalmi részletezése és azok
indokoltsaga a telepiilés érdekében

a 2018. év koltségvetési gazdalkodasa, ezen belul a
KépviselS-testiilet altal megjeldlt részteriletek:

I.

2,

Az Onkormanyzat vonatkozasaban:

- A  komp lzemanyag  felhasznilisa,
tzemeltetési kiadasai

- Uzemanyag mennyiség felhasznalasanak
indokoltsaga a Ford gépjarmii
vonatkozasaban, menetlevelekkel torténd
alatamasztasa

- Az Opel gépjarmil tizemeltetési koliségei

- Start kézmunkaprogramon beliil
munkanaplok alapjan a felhasznélt anyagok,
tizemanyagok, gépek beszerzése,
karbantartasi koltségek indokoltsaga

A Konyha vonatkozasaban;

- A Konyha koltségei, jarulekos koltségek
mennyisége, felhasznalasanak helye,
tndokoltsdga (pl. tisztitoszerek)

Szabalyszerliségi ellenGrzés

Tételes

I.
2.
3.

2000. évi torvény a Szamvitelrél

2011, évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet az
allamhaztartasi tdrvény végrehajtasarol
60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet a koziti
gépjarmivek, az egyes mezbgazdasagi,
erdészeti és halaszati er6gépek iizemanyag- és
kendanyag-fogyasztasanak igazolas nélkiil
elszamolhatd mértékérol

Nagyrév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-




Az ellenérzitt iddszale

Az ellendrzés kezdete és vége:

Fllenor neve:

testiiletének 4/2018 (I1.15.) Onkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2018, évi

koliségvetésérdl '
6. Nagyrévi Tundérkert Ovoda és Konyha Alapito
(kirata
2018. ev

2019.06.27-2019.07.20.
File Jolan (reg. szam: 5113537)

I, Eliendrzési megallapitasok

1. A komp ilizemanyag felhaszndldsa, tizemeltetési kiadasai

Az Onkormanyzat a kompot a K-4859/2010 szami, 2020.03.09-ig érvényes mikadési engedély alapjan
fizemelteti 1 révész és 1 matréz kozrem(ikodésével.

1.1, Kemp milkodéséhez kapcsolédd kdzvetlen kiadasok:

- tzemanyag felhasznalas 2018-ban (brutt6 6sszeg):

Hénapok Forint
Januar 26 005
Februar 13 000
Marcius 40 005
Aprilis 12 500
Méjus 70 005
Junius 57 000
Jilius 60 326
Augusztus 44 500
Szeptember 44 500
Oktober 29 500
November 41 500
December 58 860
Osszesen 497 701

A fenti tablazatban kimutatott lzemanyagot a komp mikodtetésén kiviil egyéb feladatok
ellatasara is fethasznaltak, mint iszaptakaritasnal szivattyy, és a kikotd tertletén flivagasra
hasznalt flkaszak iizemeltetésére, illetve azon esetekre, amikor az atkelés motorcsonakkal

torténik.




- személyi jellegl kifizetések 8 843 085 Ft

- vizpumpa lapat 22 158 Ft

- €kszij, vizlapat 23 110 Ft

- tliszelep lapat 16 920 It

- kotél lanczar 48 450 Ft

- sodronykatel 108 845 Tt

- olajszlrd, motorolaj, gépzsir 22 195 Ft

- gyertya, izemanyageso 39 820 It

- csonakmotor javitdst koltségek 60 305 Ft
Osszesen kizvetlen kiadasok 9 682 589 Ft

1.2, Egyéb kizvetett kiadasek:

- munkaruha 35 509 Ft

- révesonak szemlekérelem dija 85 000 Ft

- uti 80 2 800 It

- nyomtatvanyok 9 000 It

- napernyd 8 200 Ft

- mentomellények 39 940 Ft

- zaszlo 16 600 Ft

- KRESZ tablak 214 600 Ft

- 2018. évi komp tagdij 65 000 Ft

- teritlet bérletr dij 2 540 Ft

- egyéb kiadasok (egyéb dologi, szolgaltatasok, koziizenn dijak, frekvencia hasznalati dif) 715
103 Ft
Osszesen kozvetett kiadasok 1 194 292 Ft

Komp feltjitasahoz kapcesolddo koltségek 4 711 714 Ft
Mindédsszesen komp miikodési kiadasai 10 876 881 Ft.

Az ellendrzés az atadott dokumentacio és a Polgarmesteri Hivatal pénzligyi iigyintézojével torténd szdbel
egyeztetése alapjan az alabbiakat allapitja meg:
- a komp mikodtetésével kapcsolatos feladatok, kotelezettségek eljaras rendje nincs
szabalyzatba foglalva,
- nem vezetnek nyilvantartast a megtett utakedl, ami alapjan kiszamolhato lehetne a fenti
tablazatban kimutatott Gzemanyag felhasznaldsanak megalapozottsaga.
A komp tzemanyag felhasznalasat tobb tényezd is befolyasolja. Hyen a megtett utak
hosszusaga, a folyd sodrisa, a szallitott teher silya, vizallds, egyéb. Ha ezek nincsenek
rogzitve, dokumentalva, nem lehet kimutatni, hogy a komp altal felhasznélt tizemanyag jogos-
e vagy nem, Rogziteni kell egy képletet, ami alapjan mindig ellendrizhet6 lenne az izemanyag
felhasznalas. Az ismeretlen tényezlkre (a folyo sodrdsa, a széllitott teher sulya, vizillas,
egyéb) javasoljuk egy atlag szorzd megallapitasat, az ismert tényezdket pedig dokumentalni
szitkséges (megtett Gt hossza, aktualis izemanyagar).

2. Uzemanyag mennyiség felhasznilisanak indokoltsiga a Ford gépjdrmi vonatkozisaban

A Ford Transit Kombi KXH-939 rendszdmu ¢s 2 198 cm3 henger{irtartalmu diesel gépkocsi tulajdonosa a

Nagyrévi Kozségi “(“)nkorményzat.
A gépkocsit az Onkormanyzat tobb célra hasznalja, igy a konyveiésnél a felhasznalt zemanyag
megosztasra keriil a megfeleld feladat ellatasi helyek kozott az alabbiak szerint (adatok forintban):
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Honapok Kozséggazdalkodasi eélok Tanyagondnolki Osszesen
70% szolgalat 3%

Januar 69 874 29 946 80 820
Februar 51044 21 876 72 920
Marcius 51937 22 258 74 195
Aprilis 45 563 19 527 65 090
Majus 64 089 27 466 91 555
Janius 45 185 19 365 64 550
Jalius 70 161 30 069 100 230
Auguszius 62 734 26 886 89 620
Szeptember 59 843 25 647 85490
Oktober 87972 37 703 125 675
November 48 422 20753 69 175
December 43 512 18 648 62 160
Osszesen 700 336 300 144 1 000 480
Afa 189 091 81039 270 130
Mindésszesen 8§89 427 381 183 1280 610

A Ford gépkocsi iizemanyag elszamoldsa menetlevelek alapjan torténik. A menetlevek sorszama

folyamatos, kovetheto.

A menetleveleken az uti cél fel van tintetve, a megtett km is, az elltott feladat nem.

Az tizemanyagar megegyezik a NAV altal kozzétett izemanyagarral.

A menetleveleket és az 9sszesitdket a sziroprobaszerlien vizsgalt honapokban a gépkocsivezetd nem irta

ala.
Az tizemanyag elszamolas az ellendrzés idészakaban hatalyos Pénzkezeldsi szabalyzatban leirtak szering

torténik.

3. Uzemanyag mennyiség felhasznilisinak indokoltsdga az Opel Combo gépjdrmii
vonatkozdsaban

Az Opel Combo HXT-929 rendszamu és 1686 cm3 hengerlrtartalmu, zart szekrényd, hétarolds
edényekkel felszerelt diesel gépkocsi tulajdonosa a Nagyrévi Kézségi Onkormanyzat.

A gépkocsi élelmiszer szallitasara atkalmas a IN-06/EA/00045-3/2016 engedély alapjan.

A gépkocsit az Onkorméanyzat ételkiszallitasra hasznalja. Uzemanyag felhasznalasa 2018-ban az alabbiak
szerint alakult:

Honapok Uzemanyag/Ft
Januar 15735
Februar 10 025
Marcius 11745
Aprilis 10 200
Majus 11 465
Janius 18 935
Jalius 14 230
Augusztus 22 565
Szeptember 17 205
Oktober 21170




November 17775
December 19 760
Osszesen 190 810
Afa 51519
Minddsszesen 242 329

Az Opel gépkocsi tizemanyag elszdmolasa menetlevelek alapjan torténik. A menetlevek sorszama

folyamatos, kovethetd.
A menetleveleken az Gti cél, a megtett kim, az ellatott feladat fel van tintetve.
A menetleveleket és az dsszesitéket a szardprobaszerlien vizsgalt honapokban a gépkocsivezetd alairta.

Az izemanyagar megegyezik a NAV altal kozzétett izemanyagairal.

Az tizemanyag elszdmolas az ellendrzés idészakaban hatalyos Pénzkezelési szabalyzatban leirtak szerint
torténik.

4. Start kézmunkapregramon beliil munkanaplok alapjan 2 felhasznalt anyagok, tlizemanyagol,
gépek beszerzése, karbantartsi kéltségek indokoltsaga

Nagyrév Kozségi Onkormanyzat 2018-ban a kozfoglalkoztatasi program végrehajtasat a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunszentmértoni Jarasi Hivatalaval kotott hatoségi szerzodésekben

rogzitettek alapjan végezie.
A szerzbdések rogzitik a szerz6ds felek kotelezettségeiket, illetve a timogatas mértékeét és annak céljat.

2018-ban, az ellendrzésre atadott dokumentécio alapjan, az alabbi kozfoglalkoztatasi programok voltak
folyamatban:

1. JN-05M/01/003080-1/2018 szamu szerzddés, tamogatas 24 721 915 Ft.
Ebbdl 17 202 624 Ft 15 £b allaskereséd foglalikoztatasara, beruhazasi és dologi kiadasokra
7519291 Ft.
2019-re athiizodo kiadasok (munkabérek) 3 918 600 Ft.
2018. évet érintd kiadasokra sz6l6 thmogatas 20 803 315 Ft.

2 IN-05M/01/004678-1/2017 szamn szerzddés, tamogatds 6 788 258 Ft.
A szerz6dést 2017-ben kototték, 2018, évet 3 havi munkabér (2017. december, 2018, janudr-
februar) terheli, ennek tamogatéasa 1298 025 Ft dsszegben.

3 IN-05M/01/004680-1/2017 szamu szerzodés, tAmogatas 53 658 809 Ft, Sajat forras 1 029 181 It.
A szerzédést 2017-ben kototték, 2018, évet 3 havi munkabér (2017, december, 2018. januar-
februar) terheli, ennek tamogatdsa 6 522 195 Ft dsszegben.

Kiadisok kézfoelalkoztatisi mintaprogramy/ 041237 kormdnyzati funkcid:

- személyi juttatasok 18 215 807 Ft

- szocialis hozzajarulasi add 1 818 456 Ft

- tappénz hozzéjarulas 146 498 bt

- dologi kiadasok 6 416 543 Ft

- targyi eszkozok beszerzése brutto értéke 1494 040 Ft

. mikodési célt  végleges tamogatas elkillonitett allami pénzalapnak (visszafizetés
kézfoglalkoztatas) 1 091 235 Ft




@sszeseﬁs Iiaddsel 29 182 879 Kt

Kiadssok hosszabb idéiartamd kozfoolalkoztaids/ 041233 kermanyzati funkeio:

- személyi juttatasok 6 033 521 kt

- szociélis hozzajarulasi add 598 028 ki

-~ tappénz hozzajarulas 5 791 Ft

- dologi kiadasok 233 418 Ft

- mbkodési céli végleges tamogatéds elkiilonitett allami pénzalapnak (visszafizetés) 21 000 Ft
Osszesen kiadasok 6 891 758 Ft

Novénviermesztés, sliatienyésziés és kapesolddo szoledltatasok/ 042130 kormdnvzati funlkeid

- dologi kiadasok 319 358 I't
Mindosszesen kozfoglalkoztatasi programhoz kapesolodo kiadasok 36 433 950 Ft.

Mindosszesen kdzfoglalkoztatasi programokhoz kapesolodo 2018, évi tényleges bevételek 29 421 716 Ft,
mely 6sszeget noveli a 2017. évi kozfoglalkoztatas pénzmaradvanya.

Megallapitasok:

A kozfoglalkoztatasra vonatkozo feladatok, munkafolyamatok eljaras rendjét szabalyzatba kell foglalni.
az érintettekkel meg kell ismertetni, megismerd nyilatkozatot aldiratni.

A felmeriilé dologi kiadasok (alkatrészvésérlas, gyogyszerek, lizemanyag, egyeb), karbantartasi munkal,
szolgéltatasok igénybevételéhez nincsen a kotelezettségvallalo altal alairt eldzetes irasbeli engedely ¢s
megrendeld.

A kdzfoglalkoztatas keretében zajlott tényleges munkavégzésrol a munkanaplékat folyamatosan vezették.

Az ellendizés megéllapitja, hogy a Start programokhoz kapesolodd anyag és eszkoznyilvantartast 2018-

ban nem vezettek.
Ide tartozik az izemanyag, munkaruha, munkaeszkozok nyilvantartasa is.

Az anyag és eszkoznyilvantartas eljaras rendjét szabalyzatban kell rogziteni.
A szabalyzatot az érintettelkel meg kell ismertetni és a megismerési nyilatkozat alairasival annak

elsajatitasat dokumentalni kell.

Az nkorményzat az ellendrzés idészakéra vonatkozoan nem rendelkezik a kozfoglallkoztatasban elatott
feladatok eltatasi rendjérdl szolo szabalyzattal.

5. A Konyha koltségei, jarulélos kéltségek mennyisége, felhaszandldsinak helye, indokoltsaga (pl
tisztitészerek)

A Nagyrévi Tandérkert Ovoda és Konyha koltségvetési szerv a JINK-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Mezotari Jarasi Hivatal altal kiadott JNC/19/00707-3/2014 és IN-06/EA/0C043-3/2016 szaml hatarozata
alapjan az 6vodai nevelésen kiviil az alabbi kiegészit tevékenyscgeket folytatja :
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- szociélis étkeztetés-szocialis konyha

- hézi segitségnyujtas, ellathatd személyek szama 27 {6
- tanyagondnoki szolgaltatas

- vendéglato-ipari termékek forgalmazasa

- hiitést igényld tej, tejtermekek forgalmazasa

Az ellendrzésre atadott Nagyrévi Tundérkert Ovoda és Konyha Alapité Okirata ellendrzése kapesan
megallapitjuk, hogy az alapito okirat nem tartalmazza a fent tevékenységi kordket, kapcsolodo
kormanyzati funkciokat.

2018-ban a Konyhara vonatkozoan nem vezettek nyilvantartast tisztitoszer, vegyszer, irodaszer,

munkaruha felhasznalasrol.
Az anyagnyilvantartasoknak a bevételezés datuman és a bevételezett mennyiségen kivil tartalmaznia kell

az dtadas-atvétel mennyiségét és datumat, a felhasznalas céljat, az atvevd nevét, és az atvetel alairassal
torténd elismerését is.

A munkaruha felhasznalasrol személyenként kell kartont vezetni feltintetve a munkaruha kihordasanak
jogszabalyban meghatarozott id6tartamat.

Nyilvantartasok hidnyaban nem allapithatd meg az intézmeny kozvetett kiadasainak megalapozottsaga.
A dologi kiadasok nagyobb része élelmiszervasarias.

A Konyha nevére vasarolt tisztitoszerekbél egyéb feladat ellatasi helyen is hasznaltak, igy a konyvelésnél
a felhasznalt tisztitdszer megosztasra kerilt.

Tisztitdszer vasarlas dsszege a Konyha vonatkozasaban az aldbbiak szerint alakult:

Hénapok f)sszeg/Ft
Januar 38 427
Februar 31 240
Marcius 19 049
Aprilis 26 895
Majus 18 161
Hinius 35 495
Talius 61 429
Augusztus 14 435
Szeptember 46 860
Oktober 56 191
November 22 005
December 28 391
(sszesen 398 578

Egyéb, de nem jelentds Osszegil kozvetell dologi kiadas:
- nyomtatd toner feltoltés 15 799 Ft
- mikrohullamu stit6 19 001 Ft




11T, Kivetkeztetések

Az ellendrzési jelentés megallapitasai alapjan az 6nkorméanyzati feladatok, a munkafolyamatok eljaras
rendjének teljes korli szabalyozotisigat biztositani kell, a szabalyzatokat az érintettekkel meg kell
ismertetni, megismerd nyilatkozatot alairatni.

Javasoljuk a felmerild dologi kiadasok, karbantartdsi munkak, szolgéltatasok igénybevételéhez a
kotelezettségvallalo altal alairt eldzetes irasbeli engedélyezést,
Ezt koveti egyéb irasbeli kotelezettségvallalas (megrendeld, szerzddés).

A vagyonvédelmet biztosité anyag és eszkoz nyilvantartasok vezetését eld kell irni (bzemanyag,
tisztitdszer, munkaruha, eszkézok, irodaszer, egyéb).

A szabalyos és hatékony gazdilkodés alapja a munkafolyamatba épitett belsé ellenbrzés, illetve a
gazdalkoddi jogkorok folyamatos gyakoriasa.

e e f{ Y

Szolnok, 2019 jalius 29. A Y
( Czaké Janosng)

HEXAKER tigyvezetd igazgatod
ipart, Kereskedelmi és Szolgdltatd Kt
5000 Szolnok, Ind6hdz u. B. 1110,
Ad6sz.; 10672280-2-16
ERSTE Banie 11093800-N6530614-1000000°

Laradék:

A belsé ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat tovabbi hasznositas céljabol atvettem.

Kelt: 2019. julius 30
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j‘l Dr. Toth Daniel
‘ JegyzL.




Eszrevétel a Hexaker Kft. altal készitett és 2019, julius 30-an atadott helsd
ellendrzési jelentéshez:

II.1. ponthoz: Az Onkormanyzat a komp miukddéshez 3 f6
munkaszerzédéssel foglalkoztatott személyt alkalmaz,

II.2. ponthoz: A Ford gépjarm( lizemeltetésénél alkalmazott menetlevél
nyomtatvany nem tartalmaz alairasi kételezettséget.

[1.4. ponthoz: Az ellenérzés a start kézmunka programra iranyult, a
jelentésben a 4. pont cime 1s ezt foglalja magaba. A megallapitasokon
beltll a bevétel a start kézmunka program vonatkozasaban kért és
atadott hatdsagl szerzdédések alapjan kerult szamitasra. A kiadasok
kozott viszont mar szerepel a hosszabb kozfoglalkoztatas dsszeger,
Megallapitasok” részhez:

a} ,a kozloglatkoztatasra vonatkozo feladatok, munkafolyamatok eljaras
rendjét szabalyzatba kell foglalni” : ezen szabalyzat elkészitése kizarolag
- mezdgazdasagl munkafolyamatokban ismeretekkel rendelkezé -
kiilsés cégtdl toérténhet.

b) Kételezettségvallald altal elézetes irasbeli megrendeld vagy szerzédés
a 100 ezer forint feletti dsszegll beszerzéseknél kotelezd.

I11.5. ponthoz: A hivatkozott JN-06/EA/0C043-3/2016. szamU hatarozat
a konyha engedélye. A jelentésben felsorolt els¢ harom feladat az
Onkormanyzat kételezd feladatai, ezek az Onkormanyzat térzskényvi
bejegyzésében szerepelnek, a INC/19/00707-3/2014. szamu hatarozat
az Onkormanyzat részére kertilt kiadasra a szolgaltatéi nyilvantartasba
tdrténd bejegyzésrél.

Nagyrév, 2019, julius 30.
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