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Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarto
tanévenként legfeliebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetdt arrva, hogy az

intézmény tevékenységérdol datfogo modon beszamoljon.

Onértekelési kézikonyv ovodak szamdra



L.MUKODESI FELTETELEK
1.Személyi feltételek
Ovodapedagégus: 216

Nevelési éviink kiemelt pedagogiai feladatait — melyeket az éves munkatervben
meghataroztam — sikeriilt megvalositani.

Mindezekkel parhuzamosan allandd feladatunk volt a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa.

NEVELOMUNKAT SEGITO MUNKATARS
Dajka: 1 16

Reggel 7 és 8 ora kozitt a délelfttos 6vond egyediil latja el a nevelési — gondozasi
teendéket az oktatasi feladatok mellett, mert a dajka 8 orara érkezik. Ekkor a
feladatellatds veszélyben van, igy nagy sziitkség lenne 1 £6 kisegitore!

2. Targyi feltételek

A vagyonvédelmi feladatok konkretizdlasa a munkakori leirdsokban, és a hazirendben
megtaldlhatoak.

A pedagbgiai szemléletli gazdalkodést elétérbe helyezve tovabbi fejl6dés tapasztalhato.
jatékok, bogrék vasarldsa.

1. SZAKMAI MUNKANK

Gyermekkdzisség — csoportlétszam. 22 18
Az Alapité Okiratban meghatdrozott létszan: 15 {6
Nagy volt a zstfoltsdg, nagyon vartuk, hogy elkésziiljon a régi dvoda feltjitasa.

A 2013, évi LV. tdrvény o nemzeti kdznevelésydl sz6l6 2011. évi CXC. térvény modositasanak 5.9-a
kimondja: ., Az dvodai esoportok minimdlis, maximalis és atlagléiszamat az NKT. 4. melléklet
hatdrozza meg. Az dvodai csoporiokra megdllapitott maximalis létszam (25 f5) a nevelési év
inditdsand! a fenntarid engedélyével legfeljebb 20 Y%-kal datléphetd.” Ezért a kiivetkezd nevelési év
inditasa elétt, ismételten a Fenntarié engedélye sziikséges, hogy az eldjegyzeil gyermekel igénybe
vehessék az évodai nevelést.

Az idei feladataim sokkal tobbrétitek voltak. Sok megbeszélésre volt sziikségem a
gyermekjoléti szolgalat munkatirsaval. Szerencsére a jelzOrendszer kivaléan miikddott.

1 gyermek 2016. 8szén védelembe lett véve, majd késobb, ideiglenes elhelyezése megtortént

( HATAROZAT: dec.20-i ddtummal ).




Egy sziilé imegszegte az idOben atadott Hazirend gyermekek hidnyzasanak jelentésére,
igazoldsara vonatkoz6 eldirdsait, igy ezt, a torvényi eléirasoknak megfeleléen jelentenem
kellett a jarasi kormanyhivatalnak.

Természetesen ¢ jelzést tobb alkalommal tortend csaladlatogatas, sziilovel vald beszélgetés
elbzte meg. Szabdlysértést kovetett el a sziil6, de majdnem 1 honap elteltével igazolasokat
szerzett, igy kértem a hatésdgot, hogy jelzésemet vegyék targytalannak.

Ezen eset 6ta a csaldd gyermekei rendszeresen jartak dvodéba, csak betegség esetén
hidnyoznak és azt is megfeleld id6ben ¢és megfeleld modon igazoltdk.

Ugy érzem, hogy az idei nevelési évben is jellemzd a sziildk és az dvoda kapesolatdban
megvaltozott szemlélet. Problémak merillnek fel a sziil8i szerepek gyakorldsaban, illetve a
liberalis nevelés kovetkeztében jellemz6 gyermeki viselkedések kezelésében.

Eppen ezért nagyon fontos feladatinak tartja intézményiink a jovSben a nevelési elvek
szakmailag alatamasztott, hatdrozott képviseletét a sziilok felé, a csaladi nevelés segitését,

Nevelési év f6 feladatai:

e Az (ij dokumentumok aktualitisdnak megorzése .

o Palydzati lehet6ségek felkutatisa, felhasznéldsa a szakmai és targyi feltételek javitdsara.
e Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitasa .

e Sétdk, kiranduldsok szervezésével természeti és tarsadalmi kérnyezetiink megismerése,
természet szeretetére, védelmére nevelés,

e A torvényi eldirdsoknak megfeleld fejlddési naplo vezetése, s ennek megfeleléen
tajékoztatd a sziloknek.

Nevelési év sajatos feladatai:

e Minéségelvil mitkddéstink garancigjaként dvoddnk Onértékelési Programjanak elkészitése.
¢ Hatékony egyiittmiikddés a csaldadokkal, sziiléi tajékoztatas hatékonyabba tétele .

e A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitasa, formalasa, a sziilokkel valo egyiitt nevelés
erdsitése e témaban.

o Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldségének atdolgozasa, 1j fajta
csoportnapld bevezetése: tervezési és értékelési technikdk, modszerek .

e Pedagdgiai gyakorlati munkénk sordn a tevékenységekben megvalosulo tanulds
alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények is beépiilhetnek kialakitasara toreksziink a
gyermekek nevelése soran.

A természet szeretetere nevelést, a kirnyezetvédd-termeszetvédd ember szemelyének
alakitasat mar kiscsoportos korban elkezdjiik. Ehhez j6 alkalmat jelentettek az élményszerz
kirandulasok, sétdk. A természeti kdrnyezetben gyiijtott tapasztalatok segitették a gyermekek
ismereteinek elmélyitését. A krnyezettudatos nevelés életlink részévé valt. A viz és
energiatakarékossag fontossagara felhivtuk a gyerekek figyelmét. A nevelési év sorén




igyekeztiink ,,zé1d tinnepeink” koré szervezni tevékenységeinket, Osszel sziretelni voltunk,
mustot készitettiink,diot, makkot gylijtottiink, 6szi faleveleket gereblyéztiink. A gyerekek
olyan élményekkel és 1j ismerctekkel tértek haza, melyekre alapozva, sikeresen dolgozhattuk
fel az 0szi munkalatok témakorét.

Kirdndulas keretében ellatogattunk a Tisza partjara, ahol a gyerekek természetes kdrnyezetben
figyelték meg a vizet, az €16 foly6t. Talalkoztunk egy horgasszal, aki valaszokat adott a
gyermek ,szakmai” kérdéseire. Megfigyeltiik a viz mozgasat, a ndvényzetét, és sajnos a viz
szennyezettségét. Beszélgettiink az egészséges életmdd és a viz kapesolatardl.

A nyar folyaman komppal is atkeitiink a Tiszan, ismerkedve a szarazfoldi és vizi kizlekedés
szabalyaival, kézben megesodaltuk paratlan szépségil kdrnyezetiinket,

Kiemeltilk annak fontossdgat, milyen szerepe van a viznek a taplalkozasunkban.

A gyerekek eldadast hallhattak a fogdpolds fontossdgarol, megismerkedtek a fogorvos
nénivel, a fogaszati eszkdzokkel.

Hgészséges zOldségeket, gylimblesdket fogyasztottak, késtoltak a Vitaminnapon.
Tapasztalatokat gy(ijtottink a z6ldségesnél, a hivatalban, a postan,

Az dvoda doigozéi fontosnak tartjak, hogy mér egész kicst korban kialakitsak, megalapozzak
a gyermekek kornyezethez, allatokhoz valo feleldsségteljes viszonyat. Télen rendszeresen,
illetve sziikség szerint etettilk a madarakat az gyermekek altal hozott eleséggel.

Jatékos tevékenységen keresztill, cselekvésbe agyazottan térténtek a foglalkozasok.

A csoport kdzdsségi életére, valoszinil a magas [étszdm miatt, az egymasra valo odafigyelés,
egyiittmiikddés kevésbe volt jellemz8.

Az egyiittmilk6dé, kolesonds bizalmon alapulé ovodapedagdgus-sziilé kapesolat
lkialakitdsara térekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sziil8k bevonasat az 6vodai nevelés
folyamataba,

A csoport neveltségi szintjét figyelembe véve megallapithatd, hogy a nevelési év végére a
gyermekek tobbsége a csoportban kialakitott szokds és szabaly rendszer szerint éli
mindennapi életét. Toreksziink arra, hogy minden sziilé megismerje szokés- és
szabalyrendszeriinket

. Ebben a nevelést evben az egyes gyerekeknél a még ki nem alakuit szobatisztasag nagyobb
odafigyelést igényelt a gondozési feladatok terén. Meg kell emlitent, hogy a csalddokbél
érkezd kis csoportosaink tobbsége nem rendelkezik az étkezésekhez kétdds szokasokkal, nem
tudnak étkezéskor egyhelyben iilni, nem hasznaljak helyesen a kanalat, nem hasznélnak
szalvétat.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot, a
szabad jaték feltételeit. Mindez egyre nagyobb odafigyelést igényel mindenkitél. Bz nagy
valbsziniiséggel a magas csoportlétszamnak is kszénhets.

A nevelési év soran igyckeztiink kiillénbézd programokat megszervezni:
- szepl.28. Sziiret
- okt.4. Vitaminnap
- febr. 23. Medvetdncoltatd
- mare.2. Titanilla babszinhaza
- apr. 12. Nyuszi — tra
- maj. 18, gyermeknap
-~ jon. 29 Kirdndulas autdbusszal Szegedre




Ovodén kiviili programjaink soran 0j élményelkel lettek gazdagabbak dvodasaink.

Az iskolaba Iépolkel ellatogattunk az iskoldba, ahol a leend6 elsds tanitod néni jatékos
foglalkozast tartott a gyerckeknek.

A sziilok egytittmiikddése, az Gvodanak nyujtott dnzetlen segitségnyijtas - szélsdséges..
Ovodai iinnepélyeink a Pedagdgiai Programban és a munkatervben meghatarozottak szerint
keriiltek megszervezésre.

Ovodésaink aktivan részt vettek a falu életében:
- okt.6.
- okt.23.
- falukardcsony
- marc. 15.

A sziil6k bevondsaval és kozremiikddésével sikeres jotékonysagi balt szerveztiink az 6voda
javara. a bevételbdl EU — s kdvetelményeknek megfeleld fektetdket vasaroltunk.

A nevelési év utolso 4 napja rengeteg munkaval telt. atkdltdzhettiink a felgjitott ,,régi”
6vodankba.,

Ezt is megoldottuk, tartottuk a hatdrid6hdz magunkat. 6romiinket kissé tompitotta a sziilok
hozzaallasa: annak ellenére, hogy korabbi szil6i értekezleten tobben megigérték, hogy
koltozéskor jonnek segiteni, megfeledkeztek rola.

A kdzmunkasok décogdsen ugyan de elvégezték a tolitk kért munkakat.

a testiileti tagok koziil csak 1 személy jott el, érdeklodott, hogy miben segithet, mire van
sziikségilink, hogyan haladunk...K&szonjiik érdeklodését, segiteni akarasat!

A 2016-2017-es nevelési év értékelése az Intézményi Onértékelési Szabalyzat szerint A 20/2012.
(VII1.31.) EMMI-rendelet alapjdn az Oktatési Hivatal 4ltal kidolgozott Onértékelési kézikényvben
rogzitettek szerint kell elvégezni az intézményi dnértékelést, mely dtévente esedékes. Azonban
vannak olyan tertletek, melyeket az intézményi elvarasoknak megfeleltetve értékelni kell minden
évben. Ennek megfelel6en az alabbi értékelést készitettlk.

1. Pedagoégiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Onértékelési szempontok Belsé elvarasok

Hogyan valosul meg a stratégiai és Az éves munkaterv
0sszhangban van a

operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal.

Tervezésiink alapjdul a jelenleg intézménylink mindségelvii miikodését biztositd
dokumentumok szolgélnak, melyek a pedagdgusmindsitési rendszer kialakitasaval, az




intézményi dnértékelési rendszer bevezetésével folyamatosan véltoznak. Ebben a nevelési
évben megvaltoztattuk, atdolgoztuk helyi programunkat, a csoportnaplot az 0j elvaras
rendszernek megfelelden modositottuk. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval
torténik. Az éves tervek és a beszdmolok egymasra épiiltek. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagogusok tervezd munkajéban,
annak iitemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervben foglaltaknak. A teljes
pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaploban, a gyermeki
produktumokban.

Ebben a nevelési évben elkészitettitk az Intézményi Onértékelési Szabélyzatot, Onértékelési
Programot, Onértékelési tervet. A dokumentumokban szereplé terveket a jogszabélyi
valtozasoknak koszonhetben a kdvetkezd idoszakban at kell dolgoznunk, az abban megjelolt
hataridéket modositani sziikséges. A munkatervben tervezett feladatok az onértékelési
eljarasok kivételével, megvaldsultak. Biztositott a fenntartoval a jogszabdly szerinti

egylittmiikodes.

Pedagogiai folyamatok Megvalositas
Onértékelési szempontok Belso elvarasok
Milyen az intézmény miitkodését iranyito Az év végi beszamold megallapitasai alapjan
éves tervek és beszamolok viszonya, hogyan | torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
¢éplilnek egymdsra?

Az elmult nevelési év beszamoldja alapjan hataroztuk meg azokat a feladatokat, melyek a
2016-2017-es nevelési év munkatervében szerepelnek.

Pedagdgiai folyamatok Ellendrzés
Onértékelési szempontok Belsé elvarasok
Hogyan mitkodik az intézményben az Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
ellendrzés? alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az intézményi bels6 ellendrzés spontan, tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellendérzéssel
torténik. A pedagdgusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat. A dajka tisztasdgi
ellenérzése is megtortént, Vezetdi ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével keriilt sor. Mivel kicsi intézmény vagyunk, az
esetleges hibakat, hidnyossédgokat azonnal meg tudjuk beszélni.




Pedagégiai folyamatok Ertékelés

Onértékelési szempontok Belsé elvarisok

Milyen a pedagogiai programban e A pedagdgiai programban
meghatéarozott gyermeki értékelés miitkodése | megfogalmazottak szerint torténik a

a gyakorlatban? gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

¢ A gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal, minden nevelési évben legalabb
egyszer megtorténik a szilok tajékoztatasa,
illetve a gyermekek folyamatosan kapnak
visszacsatolast eredményeikrol.

A Pedagogiai Programban megfogalmazottaknak megfeleléen torténik a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése. A sziiloket gyermekiik fejlédesérdl sziiloi ertekezleteken,
fogado Grakon tajékoztattuk. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen megfigyeléseinket
félévenként a gyermekdossziéban rogzitettiik, melyet a sziilé minden tajékoztatds utan alirt.

Fejleszthetd tertilet:

e A tovabbiakban fontos, hogy a sziildi elégedettségi kérdéiven szerepld elvarasokat a
sziilokkel egyiitt értelmezziik a kérdéivek kiadasa el6tt.

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés
Onértékelési szempontok Belsé elvarasok
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis Az intézmény vezetése €s az érintett
hatranyainak enyhitése? gyermekek pedagdgusa folyamatosan
figyelemmel kiséri minden gyermek szocidlis
helyzetét.

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban régzitetteknek megfeleléen minden pedagdgus
koteles az Gvodankba jaré gyerekek szocidlis helyzetét felmérni. Ennek egyik formdja a
csaladlatogatas, mely mar 6voddba 1épés el6tt megtorténik, A gyermek életében bekdvetkezd
véltozas esetén is csaladlatogatassal tdjékozodunk a csalad szocidlis koriilményeirdl.
Természetesen eldtte a sziilével egyeztetve, engedélyt kériink, hiszen nem mindenki oriil, ha
magénszférajukba betekintiink. A nevelési év elején tédjékoztatast kaptak a sziilok a kiilsnbdz6
tamogatasok lehet8ségeirdl /étkezési timogatds/. Ebben a nevelési évben 14 kisgyermek
részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben, és igy ingyenes étkezésben részesilt. Egy
gyermeket december folyamén kiemeltek a csaladbol, 6t a gyermeklétszambol toroltik. Az
6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetii gyermekek / 4 6 /, HHH — s 2 {8 /, sorsanak




alakul4sat folyamatosan figyelemmel kisérték. Sziikség esetén jellemzést,
kornyezettanulményt készitettek a gyermekekrél. A Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével
folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevenciés, problémakat megsziintetd tevékenységek az
dvodapedagogusok, a védond, a jegyzo egyeztetésen alapultak.

Kozosségfejlesztés
Onértékelési szempontok Bels elvarasok
Az intézmény kozosségépitd tevékenységei o A sziilok részt vesznek az intézménnyel
hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak kozosen szervezett tevékenységekben,
meg? amelyek elosegitik a kozosségfejlesztést.

A kdzdsségfejlesztés egyik forméja a sziiloi értekezleteken, fogado ordkon valo részvetel.
Lzeken az alkalmakon egyre magasabb létszimmal vesznek részt a sziilok. Ebben a nevelési
évben is sor keriilt a gyermeknapi el6késziiletekhez kapesolodo tevékenységek
megszervezésére, mellyel az intézményi kozosségfejlesztést célozzuk meg.

Fejleszthetd teriilet:
e a sziilok szamara eléadast szervezni az elsd sziil6i értekezleten megszavazott témaban,

e apukakkal vald kozos program, kozos 6vodaszépités megszervezése

3. Eredmények

Eredmények
Onértékelési szempontok Belso elvarasok
Milyen eredményességi mutatokat tartanak Az intézmény dokumentumaiban
nyilvan az intézményben? meghatarozott megfigyelések, mérések
eredményeit nyilvantartjak és elemzik.

Intézményilinkben a gyermeki fejlédés nyomon kdvetése, a gyermekdossziéban megtaldlhaté
szempontokon alapulé megfigyelés szerint térténik. A partneri elégedettségvizsgdlat az 6nértékelés
folyamataban Ugy véltozott, hogy a tavalyi évben tajékoztattuk a sziil6ket, mint kdzvetlen
partnereket, ennek folyamatardl. Eimondtuk, hogy élhetnek azon jogukkal, hogy az alkalmazottak
értékelésekor kérhetik a kérdGivek online kitoltését.

Fejleszthetd terilet:
o A neveltségi szint meghatédrozasahoz igazitott gyakorlat kidolgozésa

o A pedagdgiai folyamatok tervezésekor elkotelezetten toreksziink partnereink visszajelzéseinek
visszacsatolasara. Ebben a nevelési évben elkészitettitk intézményiink onértékelési szabdlyzatét, mely
tartalmazza azokat az elvarasokat, melyek szilkségesek a minéségi munka megitélésekor.




4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési szempontok Belso elvarasok

Milyen pedagdgus szakmai kbzosségek Az intézmény munkatarsai a munkajukhoz
mikddnek az intézményben, melyek a fé szlikséges informacidkhoz és ismeretekhez
tevékenységek? hozzajutnak.

Az intézményben az informécidaramlds megvalositdsa zokkendmentes.

Formai: szobeli, értekezletek. Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestiileti
értekezleteken vitatjuk meg. A nevelés nélkiili napok is segitik a szakmai ismeretek bovitését.
A dajka tajékoztatast kap az dvodat, az 6t érintd kérdésekrol munkatarsi, alkalmazotti
értekezleteken.

Elsésorban a szobeli és azonnali megbeszéléseket alkalmazzuk, hiszen kis kdzosség 1évén
mindig egyiitt vagyunk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Onértékelési szempontok Belso elvarasok
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az | Az intézményben az informéci6 atadds
intézmény eredményeir6l? elsdsorban szdbeli alapu. A papiralapi

informaci6 atadas csokkentésére kell
torekedni. A sziilo1 értekezleteken a
vizsgalatokrol, diagramokrdl, elkészitett
tablazatokrdl tdjékoztatast nyujtunk.

Intézmeénytinkben toreksziink arra, hogy a ,,z01d dvoda” kritérium rendszerének megfelelden,
cstkkentsiik a papiralap( informacio atadast, ezért az informacidkat mind a munkatarsak,
mind egyéb partnerck felé digitalis formaban juttatjuk el. Ha sziikséges, irasbeli tajékoztatasra
a falitijsdgot hasznaljuk. Kiils6 partnereink tdjékoztatdsanak formdi az egyéni beszélgetések,
értekezletek, fogadoorik.




6. A pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételei,

targyi,infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

Belso elvarasok

Hogyan felel meg az infrastrukttra az intézmény
képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

e Az intézmény a koltségvetés elkészitése elStt
felméri a pedagdgiai program megvalésitasdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, folyamatosan

jelzi a hidnyokat a fenntarté felé,

Intézményiink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagdgiai program
megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra szoruld
eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat, Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is potoltuk a
sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettik a gyermekek altal
hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszkdzok szamat. Az elmult nyar oridsi véaltozast
hozott dvodai életiinkbe. A felgjitott ,,régi” dvodankba visszakoltozhettiink, Mindez
megtortént 4 nap alatt / au. 28., 29., 31., 31. /A WIFI kapcsolat kiépitése megvaldsult.
Szeretnénk még 1 db laptop — ot. Ezeket az eszkdzoket a gyermekek tevékenységei soran,
illetve sziil6i értekezletek alkalmaval is szeretnénk felhaszndlni. Az IKT eszkozok hasznalata
szamunkra is kotelezd elvarassa valt a pedagogiai folyamatban.

Ovodank gyermeklétszama az elmult évekhez hasonloan alakul. Intézményiink épiilete, a
benne 1&vd helyiségek szdma, minden esetben teszik lehetdvé a zokkendmentes, mindségileg
magas szinvonaltl munkat..

A pedagdégiai munka feltételei, személyi | feltételek

Onértékelési szempontok Belsé elvarasok

e Az intézmény redlis képpel rendelkezik a
neveld-oktatd munka humaneré&forras
szilkségleteirdl.

e A humanerdforras sziikségletben bekévetkezd
hidnyt jelzi a fenntartd felé.

Hogyan felel meg a human er6forras az
intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

A 2016-2017-es nevelési évben pedagogus létszamunk, a jogszabdlynak megfeleléen,
gyermeklétszamhoz igazitottan, 2 fo.

Az intézményben a karbantartdsi munkakat sziikség esetén kozmunkasok latjak el, munkajuk
ellenbrzése soran idonként nem megfeleléséget tapasztalok. Nagy probléma, tobbek kozott az
is, hogy hosszi hataridével dolgoznak.

Reggel 7 és 8 ora kozott a délelottis 6vono egyediil latja el a nevelési — gondozasi
teenddket az oktatasi feladatok mellett, mert a dajka 8 orara érkezik, Ekkor a
feladatellatas veszélyben van, igy nagy sziikség lenne 1 {6 kisegitore!




A tovabbképzések a munkaterv alapjan megvaldsultak.,
Fejleszthetd tertlet:

» A kérnyezettudatos szemlélet megalapozasat célzé belsd tuddsatadads megszervezése.

Nevelé munkankat heti 4 6rdban fejlesztd pedagdgus segiti, alkalmazasat intézményiink
koltségvetésébdl biztositjuk. Ovodank logopédiai ellatasat, hasonléan az eldzé évhez,
Tiszafoldvéri Pedagogiai Szakszolgalat utazd logopédusa latja el. A gyermekek terapias
foglalkozdson heti egy alkalommal 6vodankban vesznek részt,

ITI. A 2016-2017-es nevelési év eredményeibdl kovetkezo feladataink a 2017-
2018-as nevelési évre

e Intézményi Onértékelési kézikdnyv aktualizalasa, intézményi elvards rendszer kidolgozasa.

o A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitdsa, formaldsa, a sziil6kkel valé egyiittnevelés
erositése e témaban.

e A beszamoloban megjeldlt fejleszthetd teriiletek cimszo alatt megjeldlt feladatok
megvaldsitasa.

IV. Osszefoglalé gondolatok
Ismét egy nehéz, feladatokkal ¢s eseményekkel dis évet zarunk.

Eves beszamolénkat igyekeztiink az dnértékelési kézikdnyvben leirt elvarasoknak
megfeleltetve elkésziteni. Megfogalmaztuk erésségeinket és a fejleszthetd teriileteket is
jeloltiik, melyek az elkévetkezendd nevelési év munkatervi feladatait jelentik szamunkra.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy eredményes évet zartunk, és igyekeztiink.

A tovébbiakban is igyeksziink megfelelni a pedagbgusokkal szembeni kihivasoknak. A
2016/17-es nevelési év gazdag program kinalatinak koszonhetben a gyermekek jol érezték
magukat 6vodankban. Kitlizott nevelési céljainkat intézményiink megvaldsitotta

A gyermekek egészséges fejlodésének biztositasa érdekében, ismételten nagyon szeretnénk,
ha 6vodank udvaranak jatékokkal vald betelepitése megvaldsulna.

Kelt: Nagyrév, 2017.09.15.
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