
 

 

Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

5/2015.(IV.25.) önkormányzati rendelettel, 11/2015.(V.29.) önkormányzati 

rendelettel, 15/2015.(IX.30.) önkormányzati rendelettel, 1/2016.(I.26.) 

önkormányzati rendelettel, 4/2016.(IV.01.) önkormányzati rendelettel módosított 

1/2015.(II.9.) önkormányzati rendelete 

a képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

 

Nagyrév Község Önkormányzat képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) 

pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja meg 

szervezeti és működési rendjéről. 

I. Fejezet 

Általános rendelkezések 

Az Önkormányzat és jelképei 

1. § 

(1) Az önkormányzat hivatalos megnevezése: Nagyrév Község Önkormányzat. 

(2) Az önkormányzat székhelye, pontos címe: 5463 Nagyrév, Árpád út 78. 

(3) Az önkormányzati jogok gyakorlására feljogosított szervezet: Nagyrév Község 

Önkormányzat képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület). 

(4) Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: 

a) a polgármester, 

b) a képviselő-testület bizottságai, 

c) a jegyző, 

d) a képviselő-testület hivatala (Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrévi 

Kirendeltség) 

látják el. 

(5) Az önkormányzat működési területe: Nagyrév Község közigazgatási területe. 

2. § 

(1) A község címeréről, zászlajáról, ezek használatára vonatkozó részletes előírásokat külön 

önkormányzati rendelet tartalmazza. 

(2) Az önkormányzat által alapított kitüntető és szakmai díjak adományozásának rendjét külön 

önkormányzati rendelet szabályozza. 

(3) A képviselő-testület tagjainak, bizottsági elnököknek, bizottságok tagjainak járó tiszteletdíj 

megállapítását külön önkormányzati rendelet tartalmazza. 

3. § 



 

 

(1) Az önkormányzat hivatalos bélyegzője: körbélyegző, középen a Magyarország címerével, 

köré írva az önkormányzat hivatalos megnevezése és címe. 

(2) Az önkormányzat bélyegzőjét kell használni: 

a) a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvek hitelesítésére, 

b) a képviselő-testület által adományozott okleveleken, 

c) az önkormányzat nemzetközi kapcsolatait tükröző és rögzítő dokumentumokon, 

d) az önkormányzati hatáskörben kiadmányozott dokumentumokon. 

(3) A polgármester hivatalos bélyegzője kör alakú, Nagyrév Község Önkormányzatának 

Polgármestere felirattal, közepén Magyarország címerével. 

(4) A jegyző hivatalos bélyegzője kör alakú, Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzője 

felirattal, közepén Magyarország címerével. 

(5) A hivatal hivatalos bélyegzője kör alakú, Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal, 

Nagyrév felirattal, közepén Magyarország címerével. 

II. Fejezet 

Az Önkormányzat feladata és hatásköre 

4. § 

(1) Az önkormányzat jogi személy. Az önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-

testületet illetik meg. 

(2) Az önkormányzat ellátja a törvényben meghatározott kötelező feladat- és hatásköröket 

továbbá önként vállalhatja mindazon helyi közügy ellátását, amelyet jogszabály nem utal más 

szerv kizárólagos hatáskörébe. Az önként vállalt feladat- és hatáskörök tárgyában a képviselő-

testület az önkormányzat éves költségvetésében – a fedezet biztosításával – dönt. 

(3) Az önkormányzat Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdésén túlmenően a következő önként vállalt 

feladatokat látja el: rév és komp közlekedés. 

5. § 

(1) Az Mötv. 42. §-ban felsoroltakon kívül a képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe 

tartozik: 

a) a képviselő-testület hatáskörébe utalt választás, kinevezés alkalmával az alapilletmény, 

a munkabér meghatározása, 

b) gazdasági társaságba való belépés, kilépés, ezek alapítása, megszüntetése, 

c) hitelfelvétel 

d) az önkormányzat tulajdonában lévő egyszemélyes gazdasági társaságok 

vonatkozásában mindazon ügyek, amelyeket a gazdasági társaságokról szóló törvény a 

taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

(2) A képviselő-testület hatáskör átruházásának lehetőségét az átruházás alapvető szabályait az 

Mötv. 41. § (4)-(5) bekezdése tartalmazza. 



 

 

(3) A képviselő-testület által a polgármesterre, valamint a bizottságokra átruházott hatásköröket 

külön önkormányzati rendelet tartalmazza. 

III. Fejezet 

A képviselő-testület működése 

A képviselő-testület létszáma, határozatképesség 

6. § 

(1) A települési képviselők száma a polgármesterrel együtt 5 fő. 

(2) A települési képviselők névsorát az SZMSZ 1. sz. függeléke tartalmazza. 

7. § 

(1) A képviselő-testület akkor határozatképes, ha az ülésen a települési képviselők több mint 

fele (3 fő) jelen van. 

(2) Ha az (1) bekezdésben megjelölt számú képviselő nincs jelen, akkor az ülés 

határozatképtelen. A határozatképtelen üléstől számított 5 napon belül, ugyanazon napirendek 

tárgyalására, a határozatképtelen ülés időpontjától számított 15 napon belüli időpontra a 

képviselő-testület ülését újra össze kell hívni. 

(3) A képviselő-testület határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza. A javaslat 

elfogadásához a jelenlévő települési képviselők több mint felének igen szavazata szükséges. 

(4) Minősített többséghez a települési képviselők több mint felének (3 fő) igen szavazata 

szükséges. 

A képviselő-testület ülésének száma 

8. § 

(1) A képviselő-testület rendes ülést és szükség szerint rendkívüli ülést tart. 

(2) Évente legalább 6 alkalommal kell rendes ülést tartani. 

(3) A képviselő-testület adott évi rendes üléseinek konkrét számát és időpontját a képviselő-

testület által határozattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. 

9. § 

(1) Rendkívüli ülést kell összehívni az Mötv. 44. §-ban foglaltakon túl: 

a) ha a képviselő-testület eseti határozattal rendkívüli ülés összehívásáról dönt, 

b) ha azt más hivatalos szervek kezdeményezik, 

c) ha az önkormányzat tulajdonában lévő gazdasági társaság ügyvezetője, felügyelő 

bizottsága, vagy könyvvizsgálója kezdeményezi a napirendek megjelölésével. 



 

 

(2) Rendkívüli ülést lehet összehívni, ha a polgármester megítélése szerint az (1) bekezdésben 

foglaltakon kívül a képviselő-testület összehívására van szükség. 

Az ülések tervezése, előkészítése 

10. § 

(1) A képviselő-testület éves munkaterv alapján működik. 

(2) A munkaterv előkészítése a polgármester feladata. 

(3) A munkatervre javaslatot tehet: 

a) a települési képviselő, 

b) a bizottságok, 

c) a jegyző, 

d) az önkormányzati intézmények vezetői, 

e) a civil szervezetek vezetői. 

(4) A munkatervet a tárgyévet megelőző év december 31-ig állapítja meg a képviselő-testület. 

(5) A munkaterv tartalmazza: 

a) a testületi ülések tervezett időpontját, 

b) a tervezett napirendek címét, 

c) az előterjesztők nevét. 

(6) A képviselő-testület által elfogadott munkatervet írásban meg kell küldeni: 

a) a települési képviselőknek, 

b) a bizottságok nem képviselő tagjainak, 

c) a munkatervbe felvett javaslat előterjesztőjének, 

d) az önkormányzati intézmények vezetőinek, 

e) a jegyzőnek. 

Előterjesztések 

11. § 

(1) Előterjesztésnek minősül, ha az adott kérdésben a képviselő-testület döntése szükséges. 

(2) A képviselő-testülethez előterjesztést nyújthat be: 

a) a települési képviselő, 

b) a képviselő-testület bizottsága, 

c) a polgármester, 

d) a jegyző 

(3) Az előterjesztés készülhet írásban és lehet szóbeli. 

(4) Kizárólag írásban készülhet előterjesztés: 

a) önkormányzati rendeletalkotás, 

b) intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése, 

c) helyi népszavazás kiírása, 

d) kitüntető díj adományozása, 

e) a képviselő-testület munkaterve, 



 

 

f) jelen szervezeti és működési szabályzatban meghatározott értékhatár feletti 

hitelfelvétel tárgyában. 

(5) Az előterjesztésnek tartalmaznia kell: 

a) a tárgykör valósághű, tárgyilagos és tényszerű bemutatását, 

b) a vonatkozó jogszabályi előírásokat, felhatalmazást, 

c) a tárgyalandó témában korábban hozott testületi döntések végrehajtásának eredményét, 

d) más szervek véleményét, 

e) döntési alternatívákat, azok várható hatásait, következményeit, 

f) döntésre vonatkozó javaslatot, 

g) a költségkihatásokat, 

h) a végrehajtásért felelőst, a végrehajtási határidőt, 

i) a szükséges aláírásokat. 

Az ülés összehívása, vezetése 

12. § 

(1) A képviselő-testület ülését a polgármester hívja össze és vezeti. 

(2) A képviselő-testület ülését a polgármester akadályoztatása esetén az alpolgármester hívja 

össze és vezeti. 

(3) A polgármesteri és alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége, illetőleg tartós 

akadályoztatásuk esetén a képviselő-testület ülését az Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke 

hívja össze és vezeti. 

(4) A képviselő-testület ülését –főszabályként- az önkormányzat székhelyére kell összehívni. 

(5) Amennyiben a tárgyalandó napirend, vagy más körülmény indokolja, a képviselő-testület 

ülését a székhelyen kívül máshová is össze lehet hívni. 

13. § 

(1) A képviselő-testület rendes ülésének összehívása írásos meghívó kiküldésével történik. 

(2) A meghívónak tartalmaznia kell: 

a) az ülés helyét, 

b) az ülés időpontját, 

c) a tervezett napirendeket, 

d) a napirendek előadóit, 

e) a képviselő-testület ülése összehívójának megnevezését. 

(3) A meghívóhoz mellékelni kell az írásos előterjesztéseket, vagy – amennyiben az anyag 

terjedelme azt indokolja – a házasságkötő teremben megtekinthető. 

(4) A meghívót és az előterjesztéseket a képviselő-testületi ülés időpontja előtt legalább 5 

nappal, sürgős, illetve rendkívüli esetnél 1 nappal korábban ki kell küldeni. 



 

 

(5) Amennyiben az előterjesztés írásos anyaga bármely oknál fogva nem készül el a kiküldés 

idejére azt „későbbi kiküldéssel, vagy kiosztással” is el lehet juttatni a képviselőkhöz, ennek 

tényét a meghívóban a napirendi pontnál fel kell tüntetni. 

(6) A meghívót az alábbi személyeknek kell megküldeni: 

a) a képviselőknek, 

b) a jegyzőnek, 

c) az önkormányzat intézményvezetőinek és tagintézmény vezetőinek az intézményt 

érintő témához kapcsolódóan 

d) a bizottságok nem képviselő tagjainak, 

e) akit az ülés összehívója megjelöl. 

14. § 

(1) A képviselő-testület rendkívüli ülésének összehívása a rendes ülésekhez hasonlóan írásos 

meghívóval és a vonatkozó mellékletek csatolásával történik, az ülés előtt legalább egy nappal. 

(2) Indokolt esetben lehetőség van a képviselő-testületi ülés összehívásra: 

a) telefonon keresztül 

b) egyéb, szóbeli meghívással. 

15. § 

(1) Az ülésen tanácskozási jog illeti meg a meghívottak közül: 

a) a jegyzőt 

b) meghívása esetén a szakértőt. 

(2) Az ülés meghatározott napirendi pontjához kapcsolódóan illeti meg hozzászólási jog a 

meghívottak közül: 

a) azon önkormányzati intézmény vezetőjét, illetve 

b) a napirendi pont előterjesztésében közreműködő köztisztviselőt, akit egy-egy napirendi 

pont tárgyalására meghívtak. 

c) a nyílt ülésen megjelent választópolgár, akinek szorosan a napirendi ponthoz 

kapcsolódó javaslata, észrevétele van. 

(3) a (2) bekezdésben szabályozott esetekben a szó megadásáról a képviselő-testület egyszerű 

szótöbbséggel dönt. 

16. § 

(1) A képviselő-testület üléséről a lakosságot tájékoztatni kell. A tájékoztatás formái: 

a) a meghívó kifüggesztése az önkormányzat hirdetőtáblájára, 

b) a meghívó közzététele plakát formájában 

c) a meghívó közzététele a település honlapján. 

17. § 



 

 

(1) A képviselő-testület ülésének vezetése során ellátandó feladatok: 

a) a képviselő-testület határozatképességének megállapítása, 

b) az ülés megnyitása, 

c) a jegyzőkönyv-hitelesítők személyére javaslat tevés, 

d) az ülés napirendjére javaslat tevés, erről a képviselő-testület vita nélkül határoz, 

e) az ülés jellegének (nyílt, zárt) megítélése, a zárt ülés tényének bejelentése, 

f) napirendenként: 

fa) a vita levezetése, ezen belül kérdésekre, hozzászólásokra, kiegészítésekre a szó 

megadása, 

fb) a vita összefoglalása, 

fc) az indítványok szavazásra bocsátása, 

fd) a határozati javaslatok, rendelet-tervezetek szavaztatása, 

fe) a szavazás eredményének megállapítása pontosan, számszerűen, 

ff) a napirend tárgyában hozott döntés vagy döntések kihirdetése, 

g) a rend fenntartása, 

h) időszerű kérdésekről tájékoztatás, 

i) az ülés bezárása. 

18. §1 

(1) A napirend elfogadásáról a képviselő-testület egyszerű szótöbbséggel, határozathozatallal 

dönt. 

(2) Sürgősségi indítványként napirend nélküli megtárgyalását indítványozhatja bármely 

települési képviselő, vagy bizottság az ülés megelőző nap 10 óráig a polgármesternél, írásban, 

ha az indítvány a képviselő-testület hatáskörébe tartozik. A sürgősségi indítvány napirendre 

tűzéséről a képviselő-testület dönt. 

(3) A meghirdetett napirendi pont tárgyalásának elhalasztására, a napirendi pontok 

sorrendjének a megváltoztatására az ülésen jelen lévő bármelyik meghívott javaslatot tehet. Az 

indítvány elfogadásáról a képviselő-testület egyszerű többséggel határoz. 

(4) A polgármester az elfogadott napirendnek megfelelően az egyes előterjesztések felett külön-

külön vitát nyit. 

A tanácskozás rendje 

19. § 

(1) A napirendi pont tárgyalását megelőzően az írásbeli előterjesztést az előadó szóban 

kiegészítheti. 

(2) A szóbeli kiegészítés során nem lehet megismételni az írásbeli előterjesztést, annak az 

előterjesztéshez képest új információkat kell tartalmaznia. 

20. § 

                                                      
1 A rendelet szövegét a 1/2016.(I.26.) önkormányzati rendelet 1. §-a módosította. Hatályos: 2016. január 27-től. 



 

 

(1) A napirendi ponttal kapcsolatban az előterjesztőhöz a képviselőnek és a tanácskozási joggal 

meghívottnak joga van kérdést intézni. 

(2) A felszólalásokra a jelentkezés sorrendjében kerülhet sor. A felszólalás időtartama 

legfeljebb 5 perc. Ugyanazon napirend keretében az ismételt felszólalás időtartama a 2 percet 

nem haladhatja meg. Az idő túllépése miatt a polgármester megvonhatja a szót a felszólalótól. 

(3) A hozzászólás jogát a jelentkezés sorrendjében kell megadni. Az előterjesztőt a vita lezárása 

után is megilleti a szólásjog. 

(4) A polgármester és a jegyző a határozathozatalt megelőzően bármikor felszólalhat. 

(5) A képviselő-testület ülésén megjelent állampolgároknak, közösségek képviselőinek 

hozzászólási jogot a képviselő-testület egyszerű szótöbbséggel adhat. A hozzászólás legfeljebb 

egyszer 3 perc lehet. 

(6) A képviselő-testület bármely tagja javaslatot tehet a vita lezárására, a hozzászólás 

időtartamának korlátozására. A javaslatról a képviselő-testület vita nélkül határoz. 

21. § 

(1) Az előterjesztő a javaslatot vagy a képviselő a módosító javaslatát a vita bezárásáig 

megváltoztathatja és a szavazás megkezdéséig azt bármikor vissza is vonhatja. 

(2) A szavazás előtt a jegyzőnek szót kell adni, ha a döntési javaslatra törvényességet érintő 

észrevételt kíván tenni. 

(3) Ha a tárgyalt napirendhez több felszólaló nincs az ülés vezetője a vitát lezárja. 

(4) Szavazás előtt a polgármester vagy bármelyik képviselő tárgyalási szünetet (legfeljebb 10 

perc) javasolhat. Javaslatról a képviselő-testület vita nélkül egyszerű többséggel dönt. 

22. §2 

(1) A tanácskozás rendjének fenntartása a polgármester feladata, ennek keretében az alábbi 

jogosítványokkal rendelkezik: 

a) figyelmeztetni azt a hozzászólót, akinek a tanácskozáshoz nem illő, másokat sértő a 

megfogalmazása, 

b) rendre utasíthatja azt, aki a képviselő-testület méltóságát sértő magatartást tanúsít, 

c) figyelmezteti azt az ülésen jelenlévő állampolgárt, aki a tanácskozás rendjét 

magatartásával zavarja, ismétlődő rendzavarás esetén pedig az érintettet a terem 

elhagyására kötelezheti, 

d) figyelmezteti azt a hozzászólót, aki a hozzászólásában a napirendtől eltér. 

(2) Amennyiben a figyelmeztetés, rendreutasítás eredménytelen a polgármester megvonja a 

szót. 

                                                      
2 A rendelet szövegét a 15/2015.(IX.30.) önkormányzati rendelet 1. §-a módosította. Hatályos: 2015. szeptember 

30-tól. 

 



 

 

(3) Az a képviselő, aki a tanácskozás méltóságát sérti, vagy a képviselő-testület tagját sértő 

kifejezéssel illeti, ha a sértő kijelentést a megsértett személy vagy a polgármester felszólítására 

rögtön vissza nem vonja és a sértettet vagy a képviselő-tetületet meg nem követi, széksértést 

követ el, és 5000,-Ft rendbírsággal sújtható. 

(4) A széksértésről a megsértett személy vagy a polgármester javaslatára a képviselő-testület 

azonnal vita nélkül, egyszerű többséggel dönt. 

(5) A rendbírság megfizetésének határideje a képviselő-testület döntésétől számított 30 nap. Ha 

lehetőség van rá, a képviselő tiszteletdíjából levonható. 

(6) A szankció ismételten is kiszabható az e §-ban megvalósított ismételt kötelezettségszegés 

elkövetése esetén. 

(7) Az ülést határozott időre félbeszakíthatja a képviselő-testület a polgármester javaslatára, ha 

a testületi ülésen olyan rendzavarás történik, amely a tanácskozás folytatását lehetetlenné teszi. 

(8) Ha az ülés félbeszakad, az csak újabb polgármesteri összehívásra folytatódhat. 

(9) A polgármesternek, illetve az ülés vezetőjének a rendfenntartás érdekében tett intézkedései 

ellen felszólalni, azokat visszautasítani, velük vitába szállni nem lehet. 

(10) A képviselő-testületi ülésen a mobiltelefon és más zavaró eszköz használatát mellőzni kell. 

Kérdés, interpelláció 

23. § 

(1) A települési képviselő a képviselő-testület ülésén a : 

a) polgármestertől (alpolgármestertől), 

b) jegyzőtől, 

c) bizottság elnökétől 

önkormányzati ügyekben felvilágosítást kérhet (interpelláció), amelyre az ülésen – vagy 

legkésőbb 15 napon belül írásban – érdemi választ kell adni. 

(2) Interpellációnak minősül minden olyan felszólalás, amelynek tárgya szoros kapcsolatban áll 

az önkormányzat hatáskörének ellátásával, vagy az önkormányzat irányítása alá tartozó 

szervezet hatáskörébe tartozik. 

(3) Az interpellációt az ülés napját megelőzően legalább 2 nappal a polgármesternél kell írásban 

bejelenteni. 

(4) A bejelentésnek tartalmaznia kell: 

a) az interpelláló nevét, 

b) az interpelláció tárgyát. 

(5) Az interpellálót megilleti az írásbeli bejelentés mellett a szóbeli kiegészítés joga is. 

(6) Sürgős esetben az ülés vezetőjének engedélyével az ülésen szóbeli interpelláció is 

előterjeszthető. Ha az ülést vezető az engedélyt megtagadja, a képviselő kérésére, az 

interpelláció engedélyezéséről a képviselő-testület vita nélkül, egyszerű szótöbbséggel dönt. 

(7) Ha az interpelláló képviselő írásban kapott választ, akkor a következő rendes ülésen 

nyilatkoznia kell a válasz elfogadásáról. 



 

 

(8) Amennyiben az interpellációra adott szóbeli vagy írásbeli választ a képviselő nem fogadja 

el, a képviselő-testület a válasz elfogadásáról egyszerű szótöbbséggel dönt. Abban az esetben, 

ha a választ a képviselő-testület sem fogadja el, az interpelláció címzettje köteles az ügyet újra 

megvizsgálni és az interpellációt a soron következő ülésen ismételten megválaszolni. 

24. § 

(1) A kérdés az önkormányzat hatáskörébe tartozó szervezeti, működési, döntési, előkészítési 

jellegű felvetés, vagy tudakozódás. 

(2) A képviselő a testületi ülésen, önkormányzati ügyekben, kérdéssel, illetve észrevétellel 

fordulhat a polgármesterhez, az alpolgármesterhez, jegyzőhöz, a bizottság elnökéhez. Részére 

a választ lehetőleg azonnal, de legkésőbb a következő ülésen meg kell adni. 

(3) A kérdésekre adott válasz elfogadásáról nem dönt a képviselő-testület. 

IV. Fejezet 

Döntéshozatali eljárás 

A szavazás módja 

25. § 

(1) A képviselő-testület döntéseit nyílt szavazással hozza. 

(2) A szavazás kézfelemeléssel történik. 

(3) Az előterjesztett és a vitában elhangzott javaslatokat a polgármester egyenként bocsátja 

szavazásra. Először a módosító és kiegészítő indítványokról dönt a testület – az elhangzás 

sorrendjében – majd az egész javaslatról. 

(4) A nyílt szavazás eredményét az ülésvezető állapítja meg, illetőleg – a szavazatok téves 

összeszámolása miatt – elrendelheti a szavazás megismétlését. Ha a nyílt szavazás során 

szavazategyenlőség áll elő – a jelenlévők fele „igen”-el, fele pedig „nem”-el szavazott, a 

javaslatot elutasították. 

(5) A képviselő-testület döntését egyszerű vagy minősített többséggel hozza. 

(6) Az Mötv. 50. §-ában foglaltakon túl minősített többség szükséges: 

a) képviselő-testület hatáskörének átruházása, 

b) hitelfelvétel, 

c) közterület elnevezése, emlékműállítás, 

d) képviselő – akit, vagy akinek a hozzátartozóját a tárgyalt ügy érinti – döntéshozatalból 

való kizárása, 

e) az Mötv. 46. § (2) bekezdése szerinti zárt ülés elrendelése, 

f) a képviselő-testület megbízatásának lejárta előtti feloszlatásához, 

g) a polgármester elleni kereset benyújtásához, 

h) az önkormányzat egyéb rendeleteiben meghatározott esetekben. 

26. § 



 

 

(1) A döntéshozatalból való kizárásra az Mötv. 49. §-t kell alkalmazni. 

(2) Amennyiben a döntés meghozatala előtt a képviselő elmulasztja bejelenteni az ügyben való 

személyes érintettségét, az ülés vezetője figyelmeztetésben részesíti és a döntéshozatalban 

leadott szavazatát érvénytelennek kell tekinteni. Amennyiben az érvénytelen szavazat a 

képviselő-testület döntését (egyszerű többség, minősített többség) befolyásolja, úgy a 

képviselő-testület döntését érvénytelennek kell tekinteni. Amennyiben a személyes érintettség 

vita tárgyát képezi a Pénzügyi Bizottság a soron következő ülésen a személyes érintettséget 

kivizsgálja. 

27. § 

(1) A képviselő-testület titkos szavazást tarthat mindazokban az ügyekben, amelyekben zárt 

ülést köteles tartani, illetve zárt ülést tarthat. 

(2) Titkos szavazás eljárása: a képviselő-testület a szavazás lebonyolítására háromtagú 

bizottságot választ. A szavazás borítékba helyezett szavazólapon, arra kijelölt helyiség és urna 

igénybevételével történik. 

(3) A titkos szavazásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza: 

a) a szavazás helyét, 

b) a szavazás napját, 

c) a szavazatszámláló bizottság tagjainak nevét és tisztségét, 

d) a szavazás során felmerült körülményeket, 

e) a szavazás eredményét. 

(4) Az eseti bizottság elnöke szóban tájékoztatja a képviselő-testületet a szavazás eredményéről, 

a szavazás során felmerült körülményekről. 

(5) A szavazás módjának megváltoztatását adott napirend tárgyalásának során bármelyik 

települési képviselő javasolhatja. A képviselő-testület a javaslatról szótöbbséggel, vita nélkül 

határoz. 

28. § 

(1) A képviselő-testület a jelenlévő képviselők egynegyedének indítványára név szerinti 

szavazást rendelhet el. 

(2) A kezdeményezésről a képviselő-testület vita nélkül dönt. 

(3) Névszerinti szavazás esetén a jegyző betűrendi sorrendben felolvassa a képviselők nevét. A 

képviselők a nevük elhangzását követően szóban adják le szavazatukat. 

(4) A szavazás eredményét a polgármester állapítja meg és ismerteti a képviselő-testület 

döntését. 

Önkormányzati határozatok 



 

 

29. §3 

(1) A képviselő-testület határozatait a naptári év elejétől kezdődően folyamatos növekvő arab 

számmal kell ellátni. A határozatok sorszáma mellett fel kell tüntetni a határozathozatal pontos 

időpontját (év, hónap – római számmal -, nap megjelölésével). A határozat jelölése a következő 

formában történik: 

Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testületének …/…..(…  …. .) határozata a 

…………….-ról. 

(2) A képviselő-testület számozott határozata tartalmazza a képviselő-testület döntését szó 

szerinti megfogalmazásban, a végrehajtás határidejét és a végrehajtásért felelős személy 

megnevezését. 

(3) A képviselő-testület jegyzőkönyvi rögzítéssel, de számozott határozat nélkül dönt: 

a) ügyrendi kérdésekről, 

b) a képviselői interpellációkra adott válaszokról, 

c) név szerinti szavazás elrendeléséről, 

d) titkos szavazás elrendeléséről 

e) két ülés között történt eseményekről, 

f) lejárt határidejű határozatokról, 

g) módosító indítványokról. 

(4) A jegyző gondoskodik a képviselő-testületi határozatok nyilvántartásáról. 

(5) A képviselő-testület normatív határozatait Nagyrév Község Önkormányzat honlapján 

közzé kell tenni. 

Önkormányzati rendeletalkotás 

30. § 

(1) A képviselő-testület önkormányzati rendeletet alkothat a törvény által nem szabályozott 

helyi, társadalmi viszonyok rendezésére, továbbá törvény felhatalmazás alapján annak 

végrehajtására. 

(2) Az önkormányzati rendelet alkotását kezdeményezheti: 

a) a polgármester, 

b) a települési képviselő, 

c) a képviselő-testület bizottsága, 

d) a jegyző. 

A kezdeményezést a polgármesternél kell benyújtani, aki a rendelet tárgya szerint illetékes 

bizottságok és az Önkormányzati Hivatal előkészítő munkáját követően a képviselő-testület elé 

terjeszti a rendelet-tervezetet. 

(3) A képviselő-testület előzetesen állást foglal a rendelet-tervezet előkészítéséről, főbb 

elveiről, meghatározza az előkészítés menetét, az egyeztetésben résztvevők körét és a tervezet 

benyújtásának idejét. Szükség esetén a rendelet-tervezet elkészítésére bizottságot hozhat létre 

és szakértőt kérhet fel. 

                                                      
3 A rendelet szövegét az 1/2016.(I.26.) önkormányzati rendelet 2. §-a módosította. Hatályos: 2016. január 27-től. 



 

 

(4) A képviselő-testület eldöntheti a rendelet-tervezet /javaslat/ kétfordulós tárgyalását is. 

(5) A rendelet-tervezet szakszerű előkészítéséről a jegyző gondoskodik, az ügyrendi és a tárgy 

szerint illetékes más bizottság közreműködésével. A tervezethez csatolni kell az indokolást is, 

továbbá tájékoztatni kell a testületet az előkészítés során felvetett, de a tervezetben nem 

szereplő javaslatokról is. 

(6) A rendelet szövegét a jegyző szerkeszti. A rendeletet a polgármester és a jegyző írja alá. 

(7) A képviselő-testület rendeleteit a naptári év elejétől kezdődően, folyamatos növekvő 

sorszámmal kell ellátni. A rendeletek sorszáma mellett fel kell tüntetni a rendelet kihirdetésének 

időpontját (év, hó, nap megjelölésével). A megjelölés tartalmazza a rendelet megnevezését és 

címét a következők szerint: 

Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testületének …/…..(…  … .) önkormányzati 

rendelete a …………………..-ról. 

(8) Az önkormányzati rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik. A rendelet akkor 

tekinthető kihirdetettnek, amikor azt az Önkormányzat hirdetőtábláján kihelyezték. 

(9) A rendelet helyben szokásos közzétételének módja: 

a) az Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján történő kihelyezés, 

b) a Községi Könyvtárban történő kihelyezés, 

c) a község honlapján történő elhelyezés. 

(10) Az önkormányzati rendeletekről a jegyző irányítása mellett nyilvántartást kell vezetni, 

amely tartalmazza a rendelet számát, tárgyát, megalkotásának, valamint hatálybalépésének 

időpontját és a megjegyzés rovatban a módosító vagy hatályon kívül helyező rendelet számát, 

időpontját. 

31. § 

(1) Társadalmi egyeztetésre kell bocsátani a (2) bekezdésben foglalt kivétellel az 

önkormányzati rendelet tervezetét és indokolását az önkormányzat honlapján, a Községi 

Könyvtárban, valamint az Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján történő közzététellel. 

(2) Nem kell társadalmi egyeztetésre bocsátani: 

a) a fizetési kötelezettségekről, 

b) a költségvetésről, a költségvetés végrehajtásáról, 

c) a helyi adóról szóló rendelet-tervezetet, 

d) a képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályait meghatározó, 

e) a köztisztviselői jogviszonyban állók munkavégzésével és juttatásaival kapcsolatos 

önkormányzati rendelet-tervezetet, 

f) a rendelet-tervezetet, ha annak sürgős elfogadásához kiemelkedő közérdek fűződik, 

valamint 

g) az önkormányzati rendeletet módosító rendelet-tervezetet, ha az csak magasabb szintű 

jogszabály módosítása miatt szükséges rendelkezéseket tartalmaz, 

h) a rendelet-tervezetet, ha az egyeztetés Nagyrév Község Önkormányzatának pénzügy, 

gazdasági, természetvédelmi, környezetvédelmi, vagy örökségvédelmi érdekeinek 

védelmét veszélyeztetné. 



 

 

(3) A társadalmi egyeztetésre bocsátás céljából közzé tett tervezetről, a honlapon megadott 

elektronikus levélcímen vagy hivatali címre küldött levélben bárki véleményt nyilváníthat. 

(4) A rendelet-tervezetet, úgy kell közzétenni, hogy a tervezet céljához és hatálybalépéséhez 

igazodóan elegendő idő, legalább 5 nap álljon rendelkezésre a tervezet érdemi megítéléséhez, 

a vélemények kifejtéséhez. 

(5) A közzétett tervezetek a képviselő-testület döntését követő hónapban a honlapról 

eltávolításra kerülnek. a beérkezett vélemények, a véleményezők neve, e-mail címe a 

véleményezett rendelet hatálybalépését követő hónapban megsemmisítésre kerülnek. 

(6) A névtelenül beérkezett véleményeket azok figyelembevétele nélkül törölni kell. 

(7) A társadalmi egyeztetésre bocsátásért, annak lefolytatásáért és a beérkezett vélemények 

feldolgozásáért, az önkormányzati rendelet előkészítéséért a jegyző felelős. 

(8) A jegyző mérlegeli a beérkezett véleményeket és azokról, valamint az elutasított 

vélemények esetében az elutasítás indokairól összefoglalót készít, melyet az önkormányzati 

rendelet tervezettel együtt kell a képviselő-testület elé terjeszteni, ezzel egy időben közzétenni. 

Egyedi válaszadási kötelezettsége nincs a javaslatokat illetően. 

(9) Nem vehető figyelembe az a véleménye, amely 

a) sérti a közerkölcsöt, 

b) nem kapcsolódik a rendelet-tervezet tárgyához, 

c) név nélkül érkezett. 

(10) A véleményező adatainak kezeléséhez szükséges hozzájárulást a személyes adatok 

védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvényben foglalt védelem szerint 

megadottnak kell tekinteni. 

A jegyzőkönyv 

32. § 

(1) Képviselő-testület üléséről hangfelvétel készül, a hangfelvétel alapján a tanácskozás 

lényegét és a hozott döntéseket tartalmazó jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a 

hivatal jegyzője által kijelölt ügyintézője készíti el, az általa rögzített hangfelvétel és saját 

jegyzete alapján. A hangfelvételeket az önkormányzat irattárában meg kell őrizni. 

(2) A jegyzőkönyv az Mötv. 52. §-ában meghatározott tartalmi elemek mellett tartalmazza: 

a) az ülés jellegét /alakuló, rendes, rendkívüli, közmeghallgatás/, 

b) az ülés módját /nyilvános, zárt/, 

c) a távolmaradt képviselők nevét, a távollét okát, 

d) az elhangzott bejelentéseket, interpellációkat és kérdéseket valamint az azokkal 

kapcsolatos válaszokat, 

e) az ülés vezetőjének a rendfenntartás érdekében tett intézkedéseit, 

f) a képviselő kérelmére az ügyhöz kapcsolódó szó szerinti véleményét, 

g) az ülésen történt fontosabb eseményeket. 

(3) A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a képviselő-testület által hozott döntést. A határozatot 

és rövidebb rendeletet a jegyzőkönyv szövegébe kell beépíteni, terjedelmesebb rendeletek 

esetében a jegyzőkönyv szövegében azt kell szerepeltetni, hogy a testület a rendeletet a 



 

 

jegyzőkönyv mellékletként elhelyezett rendelet szöveggel fogadja el. A rendelet szövegét ez 

esetben a jegyzőkönyvhöz mellékletként kel csatolni. 

(4) Zárt ülés jegyzőkönyve esetében rögzíteni kell azt, hogy a meghívottak milyen minőségben 

vannak jelen. 

(5) A jegyzőkönyv mellékletei: 

a) meghívó 

b) jelenléti ív 

c) írásos előterjesztések 

d) a jegyzőkönyv szövegében nem szereplő rendelet 

e) az írásban benyújtott hozzászólás (a képviselő kérésére) 

f) egyéb írásos indítványok. 

(6) A jegyzőkönyvet 2 példányban kell készíteni: 

a) egy hiteles másolati példányt a Községi Könyvtárban kell elhelyezni, mely hivatalos 

helységből nem vihető ki 

b) egy példányt az Önkormányzati Hivatalban nyilvántartásba venni és elhelyezni. 

(7) A jegyzőkönyvet a polgármester és a jegyző írja alá, melyet az ülést követően 15 napon 

belül a jegyző köteles feltölteni a Nemzeti Jogszabálytárba. Aláírja továbbá két jegyzőkönyv-

hitelesítő, akiket ülésenként – az adott ülésről készült jegyzőkönyv hitelesítésére – saját tagjai 

közül a képviselő-testület jelöl ki. 

(8) A képviselő-testület jegyzőkönyveinek naptári évenkénti beköttetéséről a jegyző 

gondoskodik. A zárt ülések jegyzőkönyveit beköttetni nem szabad. 

(9) A zárt ülésről készült jegyzőkönyvet elkülönítve zárt helyen kell tárolni, őrizni. 

V. Fejezet 

Közmeghallgatás, falugyűlés, lakossági fórum 

33. § 

(1) Általános közmeghallgatást kell tartani az Mötv. 54.§-ában foglaltak szerint. 

(2) Ha a testületi tagok 2/3-a kéri, akkor az általuk meghatározott témában és időben 

közmeghallgatást kell tartani. 

(3) Általános közmeghallgatást és rendkívüli közmeghallgatást egyszerre is lehet tartani. 

(4) A közmeghallgatáson köteles részt venni a képviselő-testület tagja, a jegyző, valamint a 

jegyző által kijelölt hivatali dolgozó. 

(5) A meghirdetés során meg kell határozni a közmeghallgatás napirendjét. 

(6) A közmeghallgatás kihirdetésére a képviselő-testület rendes ülésének összehívására 

vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

(7) A közmeghallgatást a polgármester hirdeti meg és vezeti le. Akadályoztatása, távolléte 

esetén a képviselő-testületi ülés összehívására és vezetésére vonatkozó szabályokat kell 

alkalmazni. 



 

 

34. § 

(1) A képviselő-testület közmeghallgatásán az ülés vezetője először ismerteti a napirendi 

pontokat. 

(2) A közmeghallgatás napirendi pontonként történik. Adott napirendi pontokhoz kapcsolódva 

először a képviselő-testületi ülésen előterjesztésre jogosultak tájékoztatást adnak. 

(3) A közmeghallgatáson jelenlévők kézfelemeléssel jelzik a hozzászólási szándékukat. 

(4) A hozzászólási jog megadása a képviselő-testületi ülésen történő hozzászólási jog 

megadásával egyezik meg. 

(5) Az ülés vezetője az előre meghirdetett napirendi pontok ismertetését követően lehetőséget 

ad a megjelentek részére egyéb javaslatok és kérdések felvetésére. 

(6) A közmeghallgatásról a jegyző a képviselő-testület jegyzőkönyvére vonatkozó szabályok 

betartásával jegyzőkönyvet készít. 

Falugyűlés, lakossági fórum 

35. § 

(1) A polgármester előre meghatározott közérdekű tárgykörben, illetőleg a jelentősebb döntések 

sokoldalú előkészítése érdekében – az állampolgárok – közvetlen tájékoztatása céljából a 

testület egyetértésével, lakossági fórumot, falugyűlést hívhat össze. 

(2) A falugyűlés fontosabb szabályai: 

a) a gyűlés helyéről, idejéről az ismertetésre, vagy tárgyalásra kerülő tárgykörökről a 

lakosságot a helyben szokásos módon tájékoztatni kell a rendezvény előtt legalább 8 

nappal 

b) a gyűlést a polgármester vezeti, melyre meg kell hívni a képviselőket, a jegyzőt, az 

intézményvezetőket, illetve a polgármesteri hivatal munkatársait. 

c) a gyűlésről jegyzőkönyv készül, melynek vezetéséről a jegyző gondoskodik. 

Helyi népszavazás 

36. § 

(1) A helyi népszavazást kezdeményezhet a népszavazás kezdeményezéséről, az európai 

polgári kezdeményezésről, valamint a népszavazási eljárásról szóló 2013. évi CCXXXVIII. 

törvény 34. § (1) bekezdés a)-b) pontjában felsoroltak, valamint a helyi önkormányzati 

választáson választásra jogosult állampolgárok huszonöt százaléka. 

(2) A képviselő-testület köteles kiírni a helyi népszavazást a 2013. évi CCXXXVIII. törvényben 

meghatározott esetekben, továbbá az (1) bekezdésben meghatározott számú választópolgár 

kezdeményezése esetén. 

(3) A helyi népszavazás eredményét a helyi választási bizottság állapítja meg és tájékoztatja a 

képviselő-testületet. 

(4) A helyi népszavazás költségei az Önkormányzat költségvetését terhelik. 



 

 

VI. Fejezet 

A települési képviselő 

A képviselő jogai 

37. § 

(1) A települési képviselő az Mötv. 32. §-ában biztosított jogokon túl: 

a) igényt tarthat írásban benyújtott hozzászólásának jegyzőkönyvhöz csatolására, 

b) igényelheti a jegyzőn keresztül a polgármesteri hivataltól a képviselői munkájához 

szükséges feltételek biztosítását, közérdekű ügyben intézkedést kezdeményezhet. 

A képviselő kötelességei 

38. § 

(1) A képviselő köteles az Mötv.-ben meghatározott kötelezettségeit teljesíteni, továbbá 

köteles: 

a) tevékenyen részt venni a képviselő-testület munkájában, 

b) képviselőhöz méltó magatartást tanúsítani, a képviselő-testület és szervei tekintélyét, 

hitelét óvni, 

c) a tudomására jutott önkormányzati, szolgálati, üzleti, valamint magán titkot megőrizni, 

titoktartási kötelezettsége a megbízatásának lejárta után is fennáll, 

d) írásban, vagy szóban bejelenteni, ha a képviselő-testület, vagy a bizottságnak az ülésén 

való részvételben, vagy egyéb megbízatásának teljesítésében akadályoztatva van, 

e) a képviselő köteles az ülésre pontosan megjelenni, 

f) a képviselő az ülésre köteles a részére előterjesztésként megküldött anyagot áttekinteni, 

g) a jelen szervezeti és működési szabályzatban meghatározott a testületi ülésen 

meghatározott hozzászólási jogot szabályszerűen gyakorolni. 

39. § 

(1) Az önkormányzati képviselő megbízatása az Mötv. 29-31/A. §-ban meghatározottak szerint 

szűnik meg. 

(2) A képviselő összeférhetetlenségével, illetve az összeférhetetlenségi eljárással kapcsolatos 

szabályokat az Mötv. 36-37. §-a tartalmazza. 

VII. Fejezet 

Az Önkormányzat szervei, azok jogállása, feladatai 

40. § 

(1) A képviselő-testület szervei: 

a) a polgármester, 

b) az alpolgármester, 

c) a jegyző, 



 

 

d) a közös önkormányzati hivatal, 

e) a társulás. 

A polgármester 

41. § 

(1) A polgármester a választópolgárok által közvetlenül megválasztott tisztségviselő, 

jogviszonya választással létrejövő sajátos közszolgálati jogviszony, melyet Nagyrév Község 

Polgármestere társadalmi megbízatásban tölt be. 

(2) A polgármester a képviselő-testület törvényes képviselője. A képviselő-testület a képviseleti 

jogesetenkénti gyakorlásával az alpolgármestert, ill. települési képviselőt is megbízhat. 

(3) A polgármester jogállására, összeférhetetlenségére, eskütételére, munkáltatói jogközére, 

díjazására az Mötv. rendelkezései az irányadók. 

(4) A társadalmi megbízatású polgármester hivatali munkarendjét a képviselő-testület határozza 

meg. 

42. § 

(1) A polgármester az Mötv.-ben meghatározott feladatokon túli további feladatai: 

a) segíti a települési képviselők, bizottságok munkáját, 

b) biztosítja az önkormányzat demokratikus működését, széles körű nyilvánosságát, 

c) kapcsolatot tart a választópolgárokkal, együttműködik a társadalmi szervezetekkel, 

különösen a lakosság önszerveződő közösségeivel, 

d) képviseli az önkormányzatot, 

e) fogadóórát tart, 

f) nyilatkozik a sajtónak. 

(2) A polgármester az Mötv. 67. § e) pontja alapján külön utasításban szabályozza a hatáskörébe 

tartozó ügyekben a kiadmányozás rendjét. 

(3) A polgármester dönthet a képviselő-testület utólagos tájékoztatása mellett, a két ülés közötti 

időszakban felmerült, halaszthatatlan, a képviselő-testület hatáskörébe tartozó következő 

önkormányzati ügyekben: 

a) önkormányzati saját forrást nem igénylő pályázatok benyújtása esetén, ha a pályázati 

határidő a következő ülésig lejár, 

b) az önkormányzati vagyon megóvása érdekében szükséges élet, és vagyonbiztonságot 

veszélyeztető helyzet esetében, ha az elhárítása miatti intézkedést kell hozni. 

Az alpolgármester 

43. § 

(1) A képviselő-testület a polgármester javaslatára, a polgármester helyettesítésére és 

munkájának segítésére a képviselő-testület tagjai közül társadalmi megbízatású alpolgármestert 

választ. 



 

 

(2) A képviselő-testület az idevonatkozó jogszabályok figyelembevételével állapítja meg az 

alpolgármester tiszteletdíját. 

(3) Az alpolgármester a polgármester irányításával látja el feladatait, melyek különösen: 

a) a település kulturális és sport életének, 

b) a település kommunális, környezetvédelmi önkormányzati feladatköreinek ellátásában 

történő közreműködés. 

c) figyelemmel kíséri az önkormányzat beruházásaival és infrastrukturális fejlesztéseivel 

kapcsolatos eljárásokat, közreműködik azok megvalósításában. 

(4) A polgármesteri tisztség megüresedésekor, a polgármester távollétében, a polgármester által 

meghatározott mértékben, valamint tartós akadályoztatása esetén az alpolgármester 

helyettesítési jogkörében ellátja a polgármester valamennyi feladatát, gyakorolja hatásköreit. 

(5) Tartós akadályoztatásnak minősül a polgármester három héten túli távolléte. 

(6) Az alpolgármester kizárólag a polgármester helyettesítése során tart fogadóórát. 

A képviselő-testület bizottsága 

44. §4 

(1) A Képviselő-testület állandó és ideiglenes bizottságot hoz, illetve hozhat létre figyelemmel 

az Mötv. rendelkezésére, melyből minimum 2 tag képviselő. Az ideiglenes bizottságot 

meghatározott időre, vagy konkrét feladat elvégzésére hozza létre, amely azt követően 

automatikusan megszűnik. 

(2) A Képviselő-testület állandó bizottságai: Pénzügyi és Szociális Bizottság – 3 fő, 

(3) A bizottságok mellérendeltségi viszonyban állnak egymással. 

(4) A Képviselő-testület a bizottságok létszámáról, összetételéről, feladatköréről 

megalakulásukkor dönt, e döntését azonban szükség szerint bármelyik képviselő indítványára 

módosíthatja. 

(5) A települési képviselők vagyonnyilatkozatának vizsgálatát a Pénzügyi és Szociális 

Bizottság végzi. Az egyes vagonnyilatkozatokat e bizottság tartja nyilván és ellenőrzi. 

(6) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárást a bizottságnál bárki kezdeményezheti. Az 

eljárás eredményéről a bizottság tájékoztatja a soron következő ülésen a Képviselő-testületet. 

(7) a Pénzügyi és Szociális Bizottság által ellátandó feladatainak jegyzékét 4. számú melléklet, 

névsorait a 2. számú függelék tartalmazza. 

45. § 

(1) A bizottságok tagjaira vonatkozó szabályokat az Mötv. 57-61. §-a határozza meg. 

(2) A bizottságok működésének szabályaira az Mötv. 60. §-át kell alkalmazni. 

                                                      
4 A rendelet szövegét az 5/2015.(IV.25.) önkormányzati rendelet 1. §-a módosította. Hatályos: 2015. április 26-

tól. 



 

 

(3) A bizottsági működés során a képviselő és a nem képviselő tagok jogai és kötelezettségei 

azonosak. 

(4) A bizottság ügyviteli feladatainak ellátást a jegyző által megbízott dolgozó végzi. 

A jegyző 

46. §5 

(1) A jegyző kinevezésére, felmentésére, a jegyzőt érintő munkáltatói jogra Tiszakürt és 

Nagyrév Községek Közös Önkormányzati Hivatal létrehozásáról szóló megállapodás 

rendelkezései az irányadók. 

(2) A jegyző az Mötv. 81. § (3) bekezdésben felsoroltakon kívüli kiemelt feladatai: 

a) tájékoztatást nyújt a képviselő-testületnek a képviselő-testület hatáskörét  

érintő jogszabályokról, azok változásairól, 

b) tájékoztatást nyújt a bizottságnak a bizottság hatáskörét érintő jogszabályokról, 

azok változásairól, 

c) gondoskodik a hivatali dolgozók továbbképzéséről, 

d) biztosítja az önkormányzati rendeletek, a határozatok érintettekkel való megismertetését. 

e) a képviselő-testület döntéseiről nyilvántartást vezet határozat-nyilvántartás, 

illetve rendelet-nyilvántartás formájában, 

f) a bizottság döntéseiről határozat-nyilvántartást vezet, 

g) rendszeresen áttekinti a képviselő-testületi rendeletek felsőbbrendű jogszabályokkal 

való harmonizálását, ha jogszabálysértést tapasztal, írásban tájékozatja a polgármestert, 

h) gondoskodik a módosított képviselő-testületi rendeletek egységes szerkezetbe 

történő foglalásáról. 

i) a képviselő-testület átruházott hatáskörében eljár közútkezelői hozzájárulások  

megadása esetén. 

(3) A jegyző fogadóórája minden szerdán délelőtt 8:00-11:30 és délután 13:00-15:30  

óráig tart. 

(4) A jegyzői tisztség betöltetlensége, tartós akadályoztatása illetve tartós távolléte esetére a 

jegyzői feladatok ellátásárról az aljegyző - aki a jegyző képesítési követelményeinek 

megfelelő végzettséggel rendelkezik - gondoskodik. 

(5) Tiszakürt Község polgármestere a jegyzői álláshely tartós akadályoztatása esetén aljegyzői 

állás betöltésére vonatkozóan pályázatot írhat ki. Az aljegyző kinevezéséhez Nagyrév község 

polgármesterének hozzájárulása szükséges. 

(6) Tartós akadályoztatáson a 30 napot meghaladó távollétet kell érteni. 

(7) Tartós távolléten az egy munkanapot meghaladó távollétet (pl. szabadság) kell érteni. 

(8) Az aljegyző a jegyző általános és teljes jogkörű helyettese, a jegyző tartós 

akadályoztatása, távolléte esetén gyakorolja mindazon jogosítványokat, amelyek a jegyzőt is 

megilletik. 

                                                      
5 A rendelet szövegét a 4/2016.(IV.01.) önkormányzati rendelet 1. §-a módosította. Hatályos: 2016. április 02-

től. 



 

 

Az Önkormányzati Hivatal 

47. § 

A képviselő-testület az önkormányzat működésére, a polgármester, a jegyző feladat-és 

hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos 

feladatok ellátásra az Mötv. 84-86. § alapján közös önkormányzati hivatalt alakít ki és tart fenn 

Tiszakürt Község Önkormányzatával Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal elnevezéssel. 

Önkormányzati társulás 

48. § 

(1) A képviselő-testület bármely más önkormányzattal feladatai hatékonyabb, célszerűbb és 

gazdaságosabb ellátása céljából szabadon társulhat. 

(2) A társulások működéséről, azok tapasztalatairól a polgármester, az illetékes önkormányzati 

bizottság előzetes véleményezésével évente tájékoztatja a képviselő-testületet. 

(3) A képviselő-testület társulásait az SZMSZ 2. számú melléklete tartalmazza. 

(4) A társulásban való részvétel a települési önkormányzat jogát, jogos érdekeit nem sértheti. 

(5) A társulás létrehozását, illetve meglévő társulásba történő belépést, vagy onnan kiválást a 

polgármester indítványára a képviselő-testület hagyja jóvá. 

VIII. Fejezet 

Az Önkormányzat gazdálkodása, gazdálkodásának ellenőrzése 

49. § 

(1) Az Önkormányzat tulajdonára, vagyonára és gazdálkodására vonatkozó legalapvetőbb 

rendelkezéseket a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény, valamint külön 

önkormányzati rendelet szabályozza. A képviselő-testület gazdálkodására a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló törvény, valamint az államháztartásról szóló törvény 

rendelkezései az irányadók. 

(2) A képviselő-testület a megbízatásának időtartama alatt a gazdasági program alapján 

működik. 

(3) A gazdasági program tervezetének elkészítéséről, valamint a képviselő-testület elé 

terjesztéséről a polgármester gondoskodik. 

(4) az Önkormányzat a költségvetését, és annak végrehajtására vonatkozó szabályait évente 

külön önkormányzati rendeletben állapítja meg. 

50. § 

(1) A helyi önkormányzat nevében kötelezettséget a polgármester vállalhat. A polgármesteri és 

az alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége, illetve tartós akadályoztatása esetén 

kötelezettségvállalásra a kötelezettségvállalási szabályzatban meghatározott személy jogosult. 



 

 

(2) A polgármesteri és az alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége illetve tartós 

akadályoztatása esetén utalványozásra a kötelezettségvállalási szabályzatban meghatározott 

személy jogosult. 

(3) Bankszámlák feletti rendelkezési jog gyakorlása – a Pénzkezelési Szabályzatban 

meghatározottak szerint – a számlavezető pénzintézetnél bejelentett módon történik. 

51. § 

(1) Az Önkormányzat gazdálkodásának ellenőrzésére a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló törvény rendelkezései az irányadók. 

(2) A saját intézmények és szakfeladaton ellátott feladatok pénzügyi ellenőrzését a helyi 

önkormányzat látja el. A helyi önkormányzat gondoskodik gazdálkodásának belső 

ellenőrzéséről jogszabályban meghatározott képesítésű ellenőr útján. 

(3) Belső ellenőrzést független belső ellenőr látja el. 

IX. Fejezet 

Vagyonnyilatkozat 

52. § 

(1) Az Mötv. 39. §-a alapján a képviselő-testület tagjai vagyonnyilatkozat-tételre kötelesek. 

(2) A képviselői vagyonnyilatkozatra vonatkozó szabályokat jelen rendelet 3. számú függeléke 

tartalmazza. 

53. § 

(1) Jelen § rendelkezéseit az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi 

CLII. törvény ( a továbbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdés c) pontban foglaltaknak megfelelően 

a Nagyrévi Óvoda óvodavezetőjére kell érteni. 

(2) Az 53. § (1) bekezdésben foglalt személy a Vnytv. 5. § (1) bekezdés cb) pontjában foglalt 

gyakorisággal vagyonnyilatkozatot tenni köteles. 

(3) Az 53. § (1) bekezdésben foglalt személy vagonnyilatkozatának őrzésével és a 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel kapcsolatos eljárással összefüggő feladatokat a 

személyügyi feladatokat ellátó köztisztviselő útján a polgármester látja el. 

(4) Nagyrév Község Önkormányzat költségvetési szerveiben foglalkoztatottak 

vagyonnyilatkozat-tételi szabályait jelen rendelet 4. számú függeléke tartalmazza. 

X. Fejezet 

Záró rendelkezések 

54. § 



 

 

(1) Jelen rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az Önkormányzat Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló 10/2011.(VI.23.) önkormányzati rendelet, valamint az ezt 

módosító 12/2012.(IX.13.) önkormányzati rendelet, 8/2013.(IX.24.) önkormányzati rendelet, 

6/2014.(VI.14.) önkormányzati rendelet és 8/2014.(VIII.24.) önkormányzati rendelet. 

(3) Ezt a rendeletet az Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján, a Községi Könyvtárban és 

Nagyrév Község Honlapján kell közzétenni. 

55. § 

A Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletei: 

a) az önkormányzat alapfeladatai 

b) az önkormányzat fenntartásában lévő költségvetési szervek, társulások 

c) a szociális szakfeladatok szervezeti és működési szabályzata 

d) Pénzügyi és Szociális Bizottság feladatai. 

56. § 

A Szervezeti és Működési Szabályzat függeléke: 

a) a képviselők névszerinti felsorolása,  

b) Pénzügyi és Szociális Bizottság névsora, 

c) képviselői vagyonnyilatkozat-tételi szabályok, 

d) Nagyrév Község Önkormányzat költségvetési szerveiben foglalkoztatottak 

vagyonnyilatkozat-tételi szabályai, 

e) az önkormányzat gazdasági programja, 

f) az önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzata, 

g) a képviselő-testület munkaterve. 

Burka István  Keresztes Anita 

polgármester jegyző 

Kihirdetve: 2015. február 9. 

Keresztes Anita 

       jegyző 

  



 

 

1. melléklet 

Alaptevékenység kormányzati funkciónként: 

 011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási 

tevékenysége 

 013320 Köztemető-fenntartás és –működtetés 

 013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

 022010 Polgári honvédelem ágazati feladatai, a lakosság felkészítése 

 032020 Tűz- és katasztrófavédelmi tevékenységek 

 041140 Területfejlesztés igazgatása 

 045160 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása 

 045230 Komp- és révközlekedés 

 047410 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek 

 064010 Közvilágítás 

 066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 

 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

 074032 Ifjúság-egészségügyi gondozás 

 081045 Szabadidősport- (rekreációs sport-) tevékenység és támogatása 

 082044 Könyvtári szolgáltatások 

 082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

 096010 Óvodai intézményi étkeztetés 

 096020 Iskolai intézményi étkeztetés 

 107051 Szociális étkeztetés 

 107052 Házi segítségnyújtás 

 107054 Családsegítés 

 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás 

  



 

 

2. melléklet 

Kunszentmártoni Kistérség Többcélú Társulása 5440 Kunszentmárton, Köztársaság tér 8. 

Kőrös-Tisza-Menti Önkormányzatok 

Hulladékrekultivációs Társulása 

5451 Öcsöd, Kossuth L. tér 1. 

Tiszazugi Ivóvízminőség-javító Önkormányzati 

Társulás 

5451 Öcsöd, Kossuth L. tér 1. 

Tiszazugi Önkormányzatok Társulása 5451 Öcsöd, Kossuth L. tér 1. 

Tiszakürt és Nagyrév Községek Gyermekjóléti 

és Családsegítő Szolgáltatás Társulása 

5471 Tiszakürt, Rózsa utca 3. 

 

  



 

 

3. melléklet 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT 

Étkeztetés 

Házi segítségnyújtás 

Tanyagondnoki szolgálat 

 

I. 

                       ÁLTALÁNOS ÉS BEVEZETŐ SZABÁLYOK 

 

 

Az SZMSZ tartalmazza: 

 

 Szakfeladatok felépítését 

 egymáshoz való viszonyukat, 

 irányításuk rendjét, 

 továbbá a működés azon alapelveit, amelyek a szakfeladatok ellátására vonatkoznak  

Módosításra vagy kiegészítésre kerül a szabályzat, ha a felépítésre, illetve működésre 

vonatkozó jogszabályok megváltoznak, vagy ha a működés során szerzett tapasztalatok ezt 

indokolttá teszik. 

 

A szakfeladatok adatai: 

 

 1. Nagyrév Község Önkormányzat az étkeztetés, házi segítséggyújtás, Tanyagondnoki 

szolgálat szakfeladatokat alapfeladatként látja el. 

3.székhelye : 5463 Nagyrév, Árpád út 78.  

 4.A szakfeladatok ellátásának helye: 5463 Nagyrév , Árpád út 60. 

 

 5.Működési területe:Nagyrév Község közigazgatási területe. 

 6.alapítója: Nagyrév Község Önkormányzat 5463 Nagyrév, Árpád út 78. 

 

 7.Jogelőd:  Nagyközségi Szociális Gondozási Központ Intézmény Cibakháza, Nagyrév, 

Tiszainoka 

 8.felügyeleti szerve:  Nagyrév Község Önkormányzat 5463 Nagyrév, Árpád út 78. 

10.adószáma: 15412562-2-16 

11.Törzskönyvi azonosító: 412562 

13.Statisztikai száma: 15412562-8411-321-16 

14.Bankszámlaszáma: 69800054-15500214 

15.szervezete:  a szakfeladatok egy szakmai irányítás alatt működnek 

 

17. Alaptevékenység szakfeladatai:  

 

 107052 Házi segítségnyújtás 

 107051 Szociális étkeztetés 

 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás 

 

18. Ellátások formái: Személyes gondoskodás keretébe tartozóan 



 

 

 

Szociális alapszolgáltatási formák: 

Étkeztetés:           fő  

Házi segítségnyújtás:            

Tanyagondnoki szolgáltatás 

 

19. Vállalkozási tevékenység: -- 

20. bélyegző lenyomata: Nagyrév Község Önkormányzat 5463 Nagyrév Árpád út 78. 

 

A szakfeladatok körébe utalt feladatokat az önkormányzat által jóváhagyott szakmai program, 

valamint a működési engedély határozza meg. 

A helyi önkormányzat rendeletben szabályozza a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat, 

azok igénybevételét, valamint a fizetendő térítési díjakat. 

 

 

Az ellátandó szakmai tevékenységet szabályozzák: 

 1993. évi III.törvény 

 9/1999.(XI.24.) Korm.rendelet 

 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet 

 188/1999. (XII.16.) Korm.rendelet 

 8/2000.( VIII.4.) SZCSM rendelet 

 9/2000.( VIII.4.) SZCSM rendelet 

és módosításai 

 

Az ellátások megszervezésekor figyelembe veendő 

 Az ellátást igénylő -életkora 

-egészségi állapota (fizikai, pszichés) 

-szociális helyzete 

 

 

A biztosított ellátás megszervezésénél kiemelt figyelmet kell fordítani az egyéni gondozás 

elvárásainak, a szakmai rendeletben meghatározott határidők figyelembevételével el kell 

készíteni és folyamatosan vezetni a szakmai jogszabályokban meghatározott dokumentumokat. 

 

Fokozott figyelmet kell fordítani 

 a humanizált környezet kialakítására és működtetésére 

 az emberi és állampolgári jogok érvényesülésére 

 személyi és szakmai feltételek megvalósítására 

 adatkezelés és adatvédelem biztosítására 

 ellátottak jogai, egyes ellátotti csoportok speciális jogai, a szociális szolgáltatásokat 

végzők jogai biztosítására, illetve érvényesítése feltételeinek megvalósítására. 

 

II. NYÚJTOTT SZOLGÁLTATÁSOK 

 

 

1. Alapszolgáltatások 

 



 

 

a.) étkeztetés: Nagyrév Község Önkormányzat főzőkonyhájából biztosított 

Az alapellátás keretében megvalósuló étkeztetés célja, hogy a szociálisan, vagy kora, illetve 

egészségi állapota alapján rászoruló személy legalább napi egyszer meleg ételt kapjon. Az 

ellátás az alábbiak szerint valósul meg: 

 

Napi egyszeri meleg élelem lakásra szállítással hétfőtől – péntekig,  

 elvitel lehetővé tételével 

 helyben étkezés lehetővé tételével 

 házhoz szállítással 

 

 

b.) Házi segítségnyújtás: keretében a házi gondozó az ellátott részére saját környezetben, 

életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelő segítséget nyújt. Az ellátás 

kapcsán figyelembe veszi az ellátást igénylő meglévő képességeinek fenntartását, 

fejlesztésének lehetőségeit, valamint a szolgálat lehetőségeit. 

Az ellátás keretében külterületen is történik ellátás. 

A szolgáltatás gondozási körzetekben szerveződik 

 

 

Főbb tevékenységek: 

 Segítő kapcsolat kialakítása 

 Alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása 

 Közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában 

 Háztartásvitel segítése 

 Környezettel való kapcsolattartás segítése 

 Veszélyhelyzet kialakulása megelőzéséhez segítségadás 

 Szabadidő eltöltés szervezéséhez segítségnyújtás 

 Szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése 

 Előgondozást végző személlyel együttműködés 

 

 

A házi gondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- 

és szakellátást nyújtó intézményekkel. 

A segítségnyújtás módját, formáját, gyakoriságát a szakmai vezető határozza meg a 

környezettanulmány, előgondozás tapasztalatai, a háziorvos javaslata, az egyén szükségletének 

és az ellátó hálózat lehetőségeinek figyelembe vételével. 

 

A gondozási feladatokat és változásait gondozási – ápolási dokumentumon kell vezetni. 

A napi gondozási tevékenységről a házi gondozó gondozási naplót vezet. 

 

A gondozás körébe tartozik továbbá 

 a látogatás 

 állapot változásainak figyelemmel kísérése 

 mentális gondozás 

 

c. ) tanyagondnoki szolgálat  

 



 

 

A tanyagondnoki rendszer célja elsősorban a külterületi, valamint a tanyasi lakott helyek 

intézményi hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő 

szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz, egyes alapellátásokhoz való hozzájutás 

biztosítása, az elszigeteltség feloldása. 

- családsegítésben, gyermekjóléti szolgáltatásban való közreműködés 

- intézmények és az ellátott közötti kapcsolattartás elősegítése 

- étkeztetésben,  házi segítségnyújtásban való közreműködés, stb. 

 

 

Karbantartó tevékenység 

 

A szakfeladatok szakmai telephelyén Nagyrév, Árpád út 60. szám alatt felmerülő 

meghibásodásokat az önkormányzat által alkalmazott karbantartók javítják írásos 

igénybejelentés alapján. Szakembert igénylő javításokat a polgármesternél kell bejelenteni és 

engedélyeztetni. 

 

Szabályzatok-Nagyrév Község Önkormányzat szabályzataiba beépülve:  

 Pénzkezelési szabályzat 

 Leltározási és selejtezési szabályzat 

 Munkavédelmi szabályzat 

 Tűzvédelmi szabályzat 

 Iratkezelési szabályzat 

 Munka-, védőruha szabályzat 

 Vagyonvédelmi szabályzatok 

 Számviteli szabályzat 

 

A működés során biztosítani kell a társadalmi tulajdon és az adatok védelmét. 

 

Ellenőrzés 

 Az ellenőrzés a vezetés szerves része. 

 

Ellenőrzés formái: 

 vezetői ellenőrzés 

 munkafolyamatba épített ellenőrzés 

 cél- és témaellenőrzés 

 

Ellenőrzési feladatokat munkaköri feladatvégzése során kötelesek ellátni továbbá 

 szakmai vezető  

 

Az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet meghatározza 

 1.számú melléklet a személyes gondoskodást nyújtó intézmény szabályzatainak körét 

 2. számú melléklet a személyes gondoskodást nyújtó intézmény szakmai létszám 

normáit 

 3. számú melléklet a személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatottak 

képesítési előírásait  

és ezek módosításait. 

 



 

 

 

III. A VEZETÉS ÁLTALÁNOS ELVEI 

 

 

 

 

 

Vezetés általános elvei 

 A szakfeladatok egyszemélyi felelős vezetője a polgármester, aki  szakmai feladatok 

terén szakmai vezetőt bíz meg 

 Felelős a vezetése alatt álló szakfeladatok feladatainak megszervezéséért. 

 Gondoskodik a feladatok ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételek 

biztosításáról 

 Képviseli a szolgáltatásokat. 

 Folyamatosan és rendszeresen ellenőrzi a feladatok ellátását. 

 Tájékoztatja a fenntartó képviselő-testületet 

 A humán erőforrás ésszerű – szakmai feladatellátást segítő – gazdaságos felhasználása 

érdekében indokolt esetben belső átszervezéseket hajt végre. 

 

A vezetésben az alábbi általános elveket kell érvényesíteni: 

a.) A szakfeladatok között kialakított munkaköröket úgy kell kialakítani, hogy a az 

irányításában, ellenőrzésében az egyszemélyi vezetés elve maradéktalanul érvényesüljön. 

b.) A mellérendelt egységek  (szakfeladatok) egymásnak nem adhatnak utasítást. 

c.) Biztosítani szükséges a folyamatos információcserét a szakfeladatok között a 

zökkenőmentes feladatellátás érdekében. 

 

A dolgozók részvétele a vezetésben: 

dolgozói munkaértekezleteken valósul meg. 

 

 képzési-továbbképzési terv felelőse: szakmai vezető  

 statisztikák felelőse: szakmai vezető 

 

 

A szakmai vezető  

Felelős működő  szakfeladatok szakmai munkájáért. 

A szakmai vezető  gondoskodik a szakfeladatokon belül az emberi és állampolgári jogok 

érvényesítéséről. 

Szakmai vezető, irányító, ellenőrző munkáját a szakmai rendeletek, helyi szabályzatok és a 

munkaköri leírásban rögzítettek szerint munkatársai bevonásával, azok tevékeny 

közreműködésével látja el. 

 

A szakmai vezető  feladatkörében 

a./Biztosítja a korszerű, magas színvonalú gondozás megvalósítását. 

b./Tanulmányozza az új gondozási módszereket, a megjelenő rendeleteket, irányelveket, 

képzési formákat. 

c./Intézkedéseivel segíti az ellátottak zökkenőmentes beilleszkedését, egyéni igényeinek 

közösségi ellátásba való beilleszthetőségét. 

d./Értékeli, elemzi a normatívák, a  térítési díjak alakulását. 



 

 

e./Előkészíti, illetve elkészíti és jóváhagyja az intézmény működését segítő 

szabályzatokat 

jóváhagyásra előkészíti  

 intézményi dolgozók munkaköri leírását 

f./Gyakorolja a  polgármester által számára meghatározott 

 munkáltatói jogokat 

 fegyelmi jogkört 

 gazdasági feladatokat 

jogszabályban vagy a felettes szerv által meghatározott feladatokat 

g./Irányítja – összehangolja és ellenőrzi 

 a személyes gondoskodásban végzett feladatokat  

 a szakfeladatok együttműködését, munkamegosztását 

 a munkafegyelem betartását 

 etikai követelmények betartását 

 munka-, tűz-, balesetvédelmi feladatok végrehajtását 

 a dolgozók képzését, önképzését 

h./Végzi és intézkedik 

a panaszok, közérdekű bejelentések kivizsgálásáról és a szükséges intézkedések megtételéről. 

j./Kapcsolatot tart 

 a fenntartó önkormányzat polgármesterével, dolgozóival 

 ellátottak hozzátartozóival 

 társadalmi és tömegszervezetekkel 

 társintézményekkel 

 szakmai szervezetekkel 

k./Figyeli és szervezi 

 pályázati kiírásokat, azokon való részvételt 

 külső, külföldi kapcsolatok kialakításának lehetőségeit 

 helyi és központi képzési, továbbképzési lehetőségeket 

 

 

 

Az ellátás érdekében szervezett munkakörökben végzendő tevékenységek a Munkaköri 

leírásban részletesen szabályozottak. 

 

Az intézmény személyügyi tevékenységét az  önkormányzat személyzeti ügyeivel foglalkozó 

személy irányítja. 

A polgármester gyakorolja a munkavállalóval szemben a munkáltatói jogokat. 

Az ellátás érdekében a humán erőforrás belső átszervezéssel módosítható, betartva a módosított 

1/2000 (I.7) SZCSM rendelet 2. számú mellékletében meghatározott létszámnormatívákat. 

 

IV.A VEZETÉST SEGÍTŐ SZERVEK 

 

A demokratikus vezetés elvei alapján a dolgozók többségét érintő kérdésekben a polgármester 

meghallgatja a javaslatokat, véleményeket az e célra szolgáló fórumokon. 

A demokratikus vezetést segítő fórumok 

 dolgozói munkaértekezlet 

 



 

 

 

dolgozói munkaértekezlet: A dolgozók közvetlen tájékoztatási fórumaként működik., valamint 

vélemény, javaslat és információgyűjtő megbeszélés. 

Az értekezlet negyedévente kerül összehívásra. 

 

 

 

 

 

V.MŰKÖDÉSI REND 

 

Munkarend 

 

 

Szociális alapszolgáltatásokat nyújtó területeken: 

 

-szociális étkeztetés. 

Hétfőtől – péntekig  

 

-házi segítségnyújtás: 

Hétfőtől – péntekig 8 órától – 16 óráig 

Szakmailag indokolt esetben rugalmasan alkalmazkodva a körülményekhez szombat, vasárnap 

és ünnepnapokon is, illetve reggeli korábbi munkakezdés és délutáni műszak kitolást a  szakmai 

vezető javaslata alapján a polgármester engedélyezhet. 

 

 

-tanyagondnoki szolgálat  

Hétfőtől – péntekig 8 órától – 16 óráig 

Rendkívüli esetben a tanyagondnok , szombat, vasárnap is behívható. 

 

Az ellátottakkal kapcsolatos szabályok 

 

 A mindenkor hatályos helyi önkormányzati rendelet a személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról 

 

 

Adatkezelés, adatszolgáltatás, tájékoztatási kötelezettség 

 

Az adatkezelés szabályait az Iratkezelési Szabályzata rögzíti. 

Az adatszolgáltatást 

 az dolgozók 

 az ellátást igénybe vevők  

vonatkozásában a 

 Szociális  Törvény 

 Egészségügyi Törvény 

 Adatvédelmi Törvény  

szabályozza. 



 

 

 

 

 

 

VI.EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

 

 

 Jelen SZMSZ szoros részét képezik a munkaköri leírások. 

 A személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint 

közeli hozzátartozója (a Ptk. 685.b.pontja) az ellátásban részesülő személlyel tartási, 

életjáradéki és öröklési szerződést az ellátás időtartama alatt – illetve annak 

megszűnésétől számítva egy évig – nem köthet. 

 munkaköri összeférhetetlenség, befolyásoltság elkerülése érdekében belső szervezéssel 

biztosítani szükséges.  

 -közeli hozzátartozók munkaköri alá-fölérendeltségének kizárását 

 -közösségi-munkahelyi kapcsolatrendszer vonatkozásában nem megengedhető – 

kiemelten az irányítást, ellenőrzést végző munkakörökben – a személyi kapcsolatból 

következő elkötelezettség, mely befolyásolja a reális, elfogulatlan szakmai értékelést, 

számonkérést. 

 Reklám tevékenység, adás – vétel, üzleti ügyek bonyolítása, kölcsön, kezességvállalás, 

stb. dolgozó-dolgozóval, dolgozó-ellátottal nem elfogadható, következményei 

munkahelyi feszültséget eredményezhet. 

 

 

VII.ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

 

E szabályzat az 1993. évi III. törvény, az 1/2000 (I.7. ) SZCSM rendelet valamint a szakmai 

program alapján készült. 

 

Az SZMSZ az önkormányzati jóváhagyást követően lép hatályba. Ezzel a korábbi SZMSZ 

hatályát veszti. A szabályzatot a hatálybalépést követően, a közalkalmazottak által hozzáférhető 

helyen közzé kell tenni. 

  



 

 

4. melléklet 

Pénzügyi és Szociális Bizottság feladatai 

I. 

Pénzügyi Bizottság feladatai 

(1) A pénzügyi bizottság tagjainak száma 3 fő. 

(2) A Pénzügyi Bizottság feladat és hatásköre az Mötv. 120. §-ában foglaltakon kívül 

a) a költségvetési terv megalapozását célzó rendeletmódosítások kezdeményezése, 

b) a terv szerinti gazdálkodás figyelemmel kísérése, javaslattétel a gazdálkodással 

összefüggésben, 

c) felhalmozási kiadások előterjesztésének előzetes írásos véleményezése, 

d) döntést hoz a képviselő-testület által a bizottságra eseti jelleggel átruházott 

hatáskörben, 

e) tevékenységéről évente beszámolót készít, és azt a képviselő-testület elé terjeszti, 

f) pénzügyi tájékoztatás adása, 

g) ellenőrzési feladatok ellátása. 

(3) A képviselő-testület elé a pénzügyi bizottság által benyújtandó előterjesztések: 

a) a terv szerinti gazdálkodás figyelemmel kísérésének tapasztalatairól szóló 

előterjesztések, 

b) a gazdálkodással összefüggésben készített javaslattételek, 

c) az átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló tájékoztató, 

d) tevékenységéről évente beszámolót készít, és azt a képviselő-testület elé terjeszti. 

(4) A képviselő-testület elé a Pénzügyi Bizottság állásfoglalásával benyújtható előterjesztések 

a) az éves költségvetési terv, 

b) a féléves költségvetési beszámoló, 

c) az éves zárszámadási rendelet, 

d) a (2) bekezdés a) pontja szerinti ügyek. 

(5) A Pénzügyi Bizottságra állandó, visszavonásig érvényes átruházott hatáskörök nincsenek. 

(6) A Pénzügyi Bizottság ülésén tanácskozási jog illeti meg a képviselő-testület ülésén 

tanácskozási joggal résztvevőket, valamint költségvetési koncepció, költségvetési tervezés, és 

beszámolás témakörök esetében az önkormányzat intézmény képviselőjét. 

(7) Elvégzi a települési képviselők vagyonnyilatkozatának vizsgálatát. Az egyes 

vagyonnyilatkozatokat e bizottság tartja nyilván és ellenőrzi. 

(8) Különös gondot fordít a kötelező, valamint az önként vállalt önkormányzati feladatok 

következetes szétválasztására, és annak pénzügyi költségvetési következményeire. 

(9) Közreműködik az önkormányzat vagyonával történő gazdálkodásszabályainak 

kidolgozásában. 

II. 



 

 

Szociális Bizottság feladatai 

(1) A Szociális Bizottság tagjainak száma 3 fő. 

(2) A Szociális Bizottság feladatai 

a) a költségvetési rendelet tervezetben meghatározott szociális és gyermekvédelmi tárgyú 

kiadások előzetes véleményezése 

b) az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi tárgyú rendeleteiben meghatározott 

feladat- és hatáskörök gyakorlása, 

c) az átruházott hatáskörök gyakorlásáról a képviselő-testület tájékoztatása, 

d) javaslattétel a helyi szociális háló fejlesztésére, 

e) javaslattétel a gyermekvédelmi ellátások, szolgáltatások fejlesztésére, 

f) a szociális tárgyú helyi rendelet tervezet előzetes véleményezése, 

g) a gyermekvédelmi tárgyú helyi rendelet tervezet előzetes véleményezése, 

h) tevékenységéről évente beszámolót készít, és azt a képviselő-testület elé terjeszti. 

(3) A képviselő-testület elé a Szociális Bizottság által benyújtandó előterjesztések a (2) 

bekezdés c)-e) és h) pontjában meghatározott ügyek. 

(4) A képviselő-testület elé a Pénzügyi Bizottság állásfoglalásával benyújtható előterjesztések 

a (2) bekezdés a), valamint, az f) és g) pontban meghatározott ügyek. 

(5) A Szociális Bizottságra átruházott állandó, visszavonásig érvényes átruházott hatásköröket 

a szociális és gyermekvédelmi tárgyú helyi rendeletek határozzák meg. 

(6) A Szociális Bizottság ülésén tanácskozási jog illeti meg a képviselő-testület ülésén 

tanácskozási joggal résztvevőket, valamint az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi 

feladatot ellátó intézménye képviselőjét. 

  



 

 

1. függelék6 

A Képviselő-testület névsora 

Polgármester: Burka István 

Alpolgármester: Gál József 

Képviselők: Fekete Sándor Károlyné 

          Hisom Traugott Szilárd 

          Kátainé Jónás Erika 

  

                                                      
6 A rendelet függelékét az 5/2015.(IV.25.) önkormányzati rendelet 2. §-a módosította. Hatályos: 2015. április 26-

tól. 



 

 

2. függelék7 

Pénzügyi és Szociális Bizottság névsora 

Elnöke: Hisom Traugott Szilárd 

Tagjai: Kátainé Jónás Erika 

  Suhari-Nagy Margit – nem képviselő bizottsági tag 

  

                                                      
7 A rendelet függelékét az 5/2015.(IV.25.) önkormányzati rendelet 3. §-a módosította. Hatályos: 2015. április 26-

tól. 



 

 

 

3. függelék 

Képviselői vagyonnyilatkozat 

1. A vagyonnyilatkozat benyújtásának és kitöltésének szabályai 

1. § 

(1) Az önkormányzati képviselő, valamint a polgármester és az alpolgármester (a továbbiakban 

együtt: önkormányzati képviselő) jelen rendeletben meghatározott eljárási szabályok szerint 

tesz vagyonnyilatkozatot (a továbbiakban: képviselői vagyonnyilatkozat). Az önkormányzati 

képviselővel közös háztartásban lévő házas-, illetve élettársa és gyermeke is külön-külön 

vagyonnyilatkozatot tesz (a továbbiakban: hozzátartozói vagyonnyilatkozat) a képviselői 

vagyonnyilatkozatra vonatkozó szabályok szerint. Kiskorú gyermek esetén 

vagyonnyilatkozatot annak nevében a törvényes képviselő tesz. 

(2) Az önkormányzati képviselőt a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke írásban tájékoztatja 

a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről és annak határidejéről. A tájékoztató tartalmazza a 

vagyonnyilatkozatra kötelezett technikai azonosító kódját. A tájékoztató átvételét az 

önkormányzati képviselő aláírásával igazolja.  

(3) A tájékoztatóhoz csatolt nyilatkozatban (a továbbiakban: nyilatkozat) a vagyonnyilatkozatra 

kötelezett tájékoztatja a Pénzügyi és Szociális Bizottságot a vele közös háztartásban élő házas-

, illetve élettársának és gyermekének a nevéről. A nyilatkozatot a tájékoztató kézhezvételéről 

számított 5 napon belül vissza kell juttatni a bizottság elnökéhez.  

(4) Minden önkormányzati képviselőhöz a vagyonnyilatkozatok nyilvántartásának elősegítése 

érdekében az adatvédelmi célból három számjegyből álló azonosító kódok tartoznak. Az 

azonosító kód kiegészül a kiegészítő kódokkal, ami további két számjegyből áll az alábbiak 

szerint: 

a) Az önkormányzati képviselő saját személyére vonatkozó kiegészítő kód: 01 

b) Az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő házas-, illetve élettárs 

személyére vonatkozó kiegészítő kód: 11 

c) Az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő első gyermek személyére 

vonatkozó kiegészítő kód: 21 

d) Az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő második gyermek személyére 

vonatkozó kiegészítő kód: 22 

Az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő minden további gyermek esetén a 

kiegészítő kód eggyel növekszik.  

(5) A 6.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozat alapján a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke a 

közös háztartásban élő vagyonnyilatkozat tételre kötelezett hozzátartozókról szóló nyilatkozat 

benyújtását követő tíz napon belül a vagyonnyilatkozatra kötelezett rendelkezésére bocsátja a 

megfelelő számú vagyonnyilatkozat nyomtatványokat és a kitöltéshez szükséges írásbeli 

tájékoztatást. A nyomtatványok tartalmazzák a vagyonnyilatkozatra kötelezett azonosító 

kódját, valamint az azt kiegészítő kódokat. Az azonosító kódok kizárólag a vagyonnyilatkozat-

tételi kötelezettséggel összefüggő iratokon az adatkezelésekben használhatók.  



 

 

(6) A vagyonnyilatkozatra kötelezett számára megállapított vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettség esedékessé válásának évéről a vagyonnyilatkozatra kötelezettet mindig a 

benyújtott vagyonnyilatkozat átvételekor kell írásban értesíteni.  

(7) Az önkormányzati képviselői vagyonnyilatkozat és a hozzátartozói vagyonnyilatkozat (a 

továbbiakban együtt: vagyonnyilatkozat), személyi adatokat (a továbbiakban: személyi rész) és 

a nyilatkozatot tartalmazó (a továbbiakban: vagyoni rész) részekből áll. 

(8) Az önkormányzati vagyonnyilatkozatokat két példányban tölti ki, amelyeket külön-külön 

zárt borítékban helyez el. A képviselői nyilatkozat bizottsági példányát zárt borítékokban átadja 

a bizottságnak. A bizottság a borítékokra rávezeti az önkormányzati képviselő számára 

megállapított azonosító kódját és írásban igazolja a vagyonnyilatkozatok átvételét – az 

igazoláson szerepeltetni kell az átvett vagyonnyilatkozat számát. Az önkormányzati képviselő 

a másik példányt magánál tartja és köteles a képviselői megbízatása alatt megőrizni. 

(9) A zárt borítékban elhelyezett és átadott vagyonnyilatkozat minden lapját az önkormányzati 

képviselő és a hozzátartozó – saját vagyonnyilatkozata vonatkozásában – a nyilatkozattétel 

dátumával és aláírásával látja el. Az önkormányzati képviselőnél maradó vagyonnyilatkozatot 

a nyilatkozatot adónak szintén valamennyi lapon alá kell írnia. 

(10) A vagyonnyilatkozatot a kitöltéskori állapotnak megfelelő adatok alapján kell megtenni.  

(11) A vagyonnyilatkozatot olvashatóan kell kitölteni, ceruzás kitöltés nem alkalmazható. 

Amennyiben a kitöltés során tévedésre vagy elírásra kerül sor a hibát javítani nem lehet, új 

nyomtatványt kell kitölteni. 

2. § 

(1) A vagyonnyilatkozatot a Szervezeti és Működési Szabályzatban erre kijelölt Pénzügyi 

Bizottság tartja nyilván és ellenőrzi. A Pénzügyi és Szociális Bizottság a benyújtott 

vagyonnyilatkozatokat önkormányzati képviselőnként nyilvántartásba veszi.  

(2) Az önkormányzati képviselő vagyonnyilatkozattal kapcsolatos összes iratát együtt, az egyéb 

iratoktól elkülönítetten kell kezelni.  

(3) A képviselő vagyonnyilatkozata – az ellenőrzéshez szolgáltatott azonosító adatok 

kivételével – nyilvános. A képviselő hozzátartozójának nyilatkozata nem nyilvános, abba csak 

a Pénzügyi és Szociális Bizottság tagjai tekinthetnek be az ellenőrzés céljából. A betekintést 

minden esetben regisztrálni kell. 

3. § 

(1) A képviselő és hozzátartozója tárgyévben tett vagyonnyilatkozatának benyújtását követően, 

az előző évre vonatkozó vagyonnyilatkozatukat a Pénzügyi és Szociális Bizottság a 

képviselőnek visszaadja. 

(2) A hozzátartozói vagyonnyilatkozatot az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő 

házas-, illetve élettárs, gyermek számára vissza kell adni, ha az önkormányzati képviselő 

írásban bejelenti, hogy a nyilatkozattételre kötelezett hozzátartozójával a közös háztartásban 

élés megszűnt.  



 

 

(3) Az önkormányzati képviselő a vagyonnyilatkozat tételre köteles hozzátartozója 

vonatkozásában a közös háztartásban élés megszűnéséről a változástól számított nyolc napon 

belül köteles tájékoztatni a Pénzügyi és Szociális Bizottságot. 

4. § 

(1) A vagyonnyilatkozat átvételének tényét az átvevőnek írásban igazolni kell.  

(2) A Pénzügyi és Szociális Bizottság felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot az adatvédelmi 

szabályoknak megfelelően kezeljék és az abban foglaltakat az arra jogosult személyeken kívül 

más ne ismerhesse meg.  

(3) A Pénzügyi és Szociális Bizottság vagyonnyilatkozattal kapcsolatos konkrét technikai 

tevékenysége ellátását a jegyző végzi.  

2. Vagyonnyilatkozat ellenőrzésével kapcsolatos eljárás és 

vagyonnyilatkozati eljárás szabályai 

5. § 

(1) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárást bárki kezdeményezheti. A vagyonnyilatkozattal 

kapcsolatos eljárás célja a vagyonnyilatkozatban foglaltak valóságtartalmának ellenőrzése, az 

esetleges vagyongyarapodás okának megállapítása.  

(2) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás lefolytatásának a vagyonnyilatkozat konkrét 

tartalmára vonatkozó tényállítás esetén van helye. Ha az eljárásra irányuló kezdeményezés nem 

jelöli meg konkrétan a vagyonnyilatkozat kifogásolt részét és tartalmát, a Pénzügyi és Szociális 

Bizottság elnöke felhívja a kezdeményezőt a hiány pótlására. 

Ha a kezdeményező tíz napon belül nem tesz eleget a felhívásnak, vagy ha a kezdeményezés 

nyilvánvalóan alaptalan, valamint névtelen kezdeményezés esetén a Pénzügyi és Szociális 

Bizottság az ellenőrzési eljárást nem folytathatja le, amiről a bizottság elnöke tájékoztatja a 

bejelentőt, valamint a soron következő ülésen a képviselő-testületet.  

(3) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás megismétlésének ugyanazon vagyonnyilatkozat 

esetében csak akkor van helye, ha az erre irányuló kezdeményezés új tényállítást (adatot) 

tartalmaz. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárásra irányuló – új tényállítás nélküli – 

ismételt kezdeményezés esetén a Pénzügyi és Szociális Bizottság az ellenőrzési eljárást nem 

folytathatja le, amiről a bizottság elnöke tájékoztatja a bejelentőt, valamint a soron következő 

ülésen a képviselő-testületet.  

6. § 

(1) Amennyiben a képviselővel szemben vagyonnyilatkozatával kapcsolatos eljárást 

kezdeményeznek a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke a bejelentést követő 8 napon belül 

tájékoztatja az érintett képviselőt a bejelentésről és annak tartalmáról és felhívja a képviselőt a 

képviselői és hozzátartozói vagyonnyilatkozatában közöltekkel összefüggő azonosító adatok 

közlésére.  



 

 

(2) Az önkormányzati képviselő a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnökének felhívását 

követően köteles saját, illetve a vele közös háztartásban élő házas-, vagy élettársának, valamint 

gyermekének vagyonnyilatkozatában feltüntetett vagyoni, jövedelmi és érdekeltségi 

viszonyaira vonatkozó azonosító adatokat a felhívás közlésétől számított öt napon belül, írásban 

a Pénzügyi Bizottságnak bejelenteni, valamint írásban észrevételt tehet a bejelentésben 

foglaltakra. Az azonosító adatokba csak a Pénzügyi és Szociális Bizottság tagjai tekinthetnek 

be.  

(3) Ellenőrzési eljárás kezdeményezése esetén a Pénzügyi és Szociális Bizottság egymáshoz 

rendeli a vagyonnyilatkozat személyi és a vagyoni részeinek adatait és lefolytatja az ellenőrzési 

eljárást. Az ellenőrzési eljárást a bejelentéstől számított harminc napon belül kell befejezni.  

(4) A Pénzügyi és Szociális Bizottság feladatkörében eljárva: 

a) az önkormányzati képviselőt, 

b) az önkormányzati képviselővel közös háztartásban élő házas-, illetve élettársat és 

gyermeket, 

c) más személyeket hallgathat meg, 

d) a vagyonnyilatkozattal összefüggő azonosító adatokat kérhet be.  

(5) A meghallgatni kívánt személyek nem kötelesek nyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot 

adó meghallgatásának a megkísérlése kötelező. A meghallgatás céljáról, időpontjáról, 

módjáról, módszeréről a meghallgatás előtt 8 nappal írásban értesíteni kell a 

vagyonnyilatkozatra kötelezettet.  

(6) Az azonosító adatok – feltéve, ha megállapításai alapján más szervnél eljárás nem indul – 

az eljárás befejezése után tovább nem kezelhetők, azokat eljárás lezárulását követő nyolc napon 

belül meg kell semmisíteni.  

(7) Az ellenőrző bizottság az ellenőrzési eljárás eredményéről a soron következő ülésen 

tájékoztatja a képviselő-testületet. Az ellenőrzés eredménye alapján a döntés meghozatala a 

képviselő-testület feladatkörébe tartozik.  

3. A vagyonnyilatkozatokkal összefüggő iratok iktatása és tárolása 

7. § 

(1) Az önkormányzati képviselő vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségével összefüggő 

személyi iratokat a központi iktatórendszerben az egyéb személyi iratoktól is elkülönítetten 

önálló számtartományon belül személyre lebontva, egymástól elkülönítve, főszámon kell 

iktatni, úgy hogy a számtartományon belül más jellegű irat ne kerüljön iktatásra. A 

számtartományt év elején úgy kell kialakítani, hogy az iktatás ezzel kezdődjön. Az év közbeni 

változások iktatása alszámozás útján történik. Az így beiktatott iratokat tartalmuknak 

megfelelően csoportosítva, keletkezésük sorrendjében, az e célra személyenként kialakított 

gyűjtőben kell őrizni. Az így elhelyezett iratokról tartalomjegyzéket kell készíteni, amely 

tartalmazza az iktatószámot és az ügyirat keletkezésének időpontját, tárgyát és megnevezését 

is.  

(2) A vagyonnyilatkozattal összefüggő iratokat és a vagyonnyilatkozatokat önkormányzati 

képviselői megbízatás tartama alatt a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrévi 

Kirendeltség pénzügyi irodájában elkülönítetten kell kezelni és adott személyre vonatkozóan 



 

 

együttesen kell tárolni. Az iratok tárolásával kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el, akinek 

gondoskodnia kell a papíralapú adathordozók biztonságos tárolásáról. A tárolást tűzbiztos, 

számzárral ellátott páncélszekrényben az egyéb iratoktól elkülönítve kell megoldani.  

Az adatokhoz való illetéktelen hozzáférést a tároló eszköz zárásával kell biztosítani. A tárolók 

kódjával a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke és a jegyző együttesen rendelkezhet. A 

jegyző a kiadott kódokról nyilvántartást vezet. 

(3) Amikor a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelése történik, abba a hivatali 

helyiségbe, ahol az iratkezelés folyik, csak olyan személy léphet be, aki az iratkezelésre 

jogosult.  

(4) A vagyonnyilatkozat tétellel összefüggő 2. § (2) bekezdés szerinti iratokat az önkormányzati 

képviselői megbízatás megszűnése után a központi irattárban kell elhelyezni, ahol 

elkülönítetten kell tárolni. A tárolásra, a selejtezésre és a levéltárba helyezésre az ügyirat 

kezelési szabályzat rendelkezései az irányadók. Az iratgyűjtőn fel kell tüntetni az irattározás 

tényét, időpontját és a jegyző aláírását.  

4. A betekintési jog gyakorlásának szabályai 

8. § 

(1) A képviselői vagyonnyilatkozatba – az ellenőrzési eljáráshoz szolgáltatott azonosító adatok 

kivételével – bárki jogosult betekinteni. 

(2) Az azonosító adatokat tartalmazó okiratokba, valamint a hozzátartozói vagyonnyilatkozatba 

jogosult betekinteni: 

a) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellenőrzési eljárás során az ellenőrzést lefolytató 

Pénzügyi és Szociális Bizottság tagjai, 

b) a saját vagyonnyilatkozatába a hozzátartozó. 

(3) A vagyonnyilatkozatra kötelezett vagyonnyilatkozatába, valamint az azzal összefüggő 

iratokba történő betekintést a vagyonnyilatkozathoz csatolt betekintési nyilvántartáson kell 

dokumentálni a betekintő nevének és a jogosultság jogcímének feltüntetésével, valamint 

betekintésre jogosult saját kezű aláírásával. A betekintési jog gyakorlását a Pénzügyi és 

Szociális Bizottság elnöke a jegyző közreműködésével biztosítja.  

(4) A Pénzügyi Bizottság– a jegyző közreműködésével – köteles biztosítani, hogy az 

önkormányzati képviselő és a vagyonnyilatkozat tételre kötelezett hozzátartozó a 

vagyonnyilatkozatába, a róla nyilvántartott adatokba és iratokba korlátozás nélkül 

betekinthessen, azokról másolatot vagy kivonatot kaphasson.  

(5) Az önkormányzati képviselő és a vagyonnyilatkozat tételre kötelezett hozzátartozó jogosult 

megismerni, hogy a vagyonnyilatkozatába ki, milyen célból és milyen terjedelemben kíván 

betekinteni vagy tekintett be.  

5. Az önkormányzati képviselők vagyonnyilatkozat tételével összefüggő 

adatvédelmet igénylő iratok köre 

9. § 



 

 

(1) A vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel kapcsolatban adatvédelmet igényel valamennyi, 

a nyilatkozat tételi kötelezettséggel összefüggésben keletkezett irat, így különösen a 

következők: 

a) a képviselő tájékoztatása a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségéről és annak 

határidejéről,  

b) a képviselő nyilatkozata a közös háztartásban élő házas- illetve élettársának és 

gyermekeinek nevéről,  

c) a képviselői vagyonnyilatkozat (személyi részre és vagyoni része is), 

d) a hozzátartozói vagyonnyilatkozat (személyi része és vagyoni része is), 

e) igazolás a vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének átvételéről, 

f) a képviselő értesítése a legközelebbi vagyonnyilatkozat tételi kötelezettsége esedékessé 

válásának évéről, 

g) a betekintési nyilvántartás, 

h) értesítés a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos meghallgatásról, 

i) jegyzőkönyv a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos meghallgatásról, 

j) jegyzőkönyv a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellenőrzési eljárás 

kezdeményezéséről, 

k) a képviselő igazolása a vagyonnyilatkozata átvételéről 

(2) A vagyonnyilatkozat tétellel összefüggő iratoknak a 9. § (1) a), b), e), f), g), h), i), j), k) 

pontban meghatározott iratok tekintendők.  

6. A vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel kapcsolatban keletkezett 

iratokat kezelők személyi felelőssége 

10. § 

(1) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatatok védelméért, az adatkezelés jogszerűségéért, az 

adatkezelésére vonatkozó jogszabályok, előírások megtartásáért, illetve e követelmények 

teljesítésének ellenőrzésért a Pénzügyi és Szociális Bizottság elnöke a felelős.  

(2) Az önkormányzati képviselő a saját, valamint hozzátartozóinak vagyonnyilatkozatában és 

a vagyonnyilatkozattal összefüggésben közölt adatok hitelességéért, pontosságáért, 

teljességéért és aktualitásáért tartozik felelősséggel. Felelős továbbá azért, hogy a hozzátartozói 

vagyonnyilatkozattal kapcsolatos nyomtatványok a hozzátartozókhoz eljussanak, valamint a 

kitöltött vagyonnyilatkozatok Pénzügyi és Szociális Bizottság részére átadásra kerüljenek.   



 

 

4. függelék 

Nagyrév Község Önkormányzat költségvetési szerveiben foglalkoztatottak 

vagyonnyilatkozat-tételi szabályai 

1. § 

(1) Jelen 3. számú függelék 1. § (2) – (8), (11) bekezdését, valamint a 3. számú függelék 2. § 

(2) bekezdését és a 3. számú függelék 4. § (1) bekezdését a 4. számú függelék 1. § (1) 

bekezdésben foglalt személyre azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Pénzügyi Bizottság 

elnöke alatt a polgármester, az önkormányzati képviselő alatt a 4. számú függelék 1. § (1) 

bekezdésben foglalt személy, a megbízás alatt jogviszony értendő. 

(2) A polgármester a nyilatkozattételre kötelezett személy vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 

összes iratát az egyéb iratoktól elkülönítetten, de az egyes személyre vonatkozó 

dokumentumokat (beleértve a hozzátartozókat is) együttesen köteles kezelni. 

(3) A polgármester köteles a vagyonnyilatkozatok őrzése, kezelése során biztosítani, hogy a 

nyilatkozathoz csak a törvényben meghatározott szerv, személy férhessen hozzá. 

(4) A vagyonnyilatkozat felbontására a Vnytv. 11. § (6) bekezdés az irányadó. 

(5) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatok védelméről és az adatkezelés jogszerűségéről 

a polgármester köteles gondoskodni.  

(6) A 4. számú függelék 1. § (1) bekezdésben foglalt személy felelős azért, hogy az általa 

bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljes körűek, és aktuálisak legyenek. 

(7) A 4. számú függelék 1. § (1) bekezdésben foglalt személy és polgármester teljes 

felelősséggel tartozik a nála lévő vagyonnyilatkozati példány kezeléséért. 

  



 

 

5. függelék8 

Az önkormányzat gazdálkodása, gazdálkodásának ellenőrzése 

NAGYRÉV KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT 
 

 

Gazdasági Programja 
 

 

 

 

 

 

2015 -2019.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
8 A rendelet szövegét a 11/2015.(V.29.) önkormányzati rendelet 1. § módosította. Hatályos: 2015. május 30-tól. 
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I.  Bevezetés 

 

 

Nagyrév Község Önkormányzat a gazdasági programját Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. § előírásai szerint 

2015-2019. évekre – azaz a Képviselő-testület megbízatásának időtartamára – 

határozza meg. 

A gazdasági program elkészítésének célja a Képviselő-testület egységes, előre 

meghatározott célrendszer szerinti működésének biztosítása és a lehetőségek 

figyelembe vétele mellett a fejlődés irányának meghatározása, a fejlődés 

érdekében meghatározott célok végrehajtása. 

Az Önkormányzat célkitűzéseinek a gazdasági program egy keretet ad, helyi 

szinten határozza meg a célkitűzéseket, feladatokat, melyek összhangban 

állnak a költségvetési lehetőségekkel, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági 

adottságokkal, illeszkednek a regionális, megyei és térségi koncepciókhoz és 

az Önkormányzat által nyújtott szolgáltatások biztosítását, fejlesztését 

szolgálják. 

 

A Képviselő-testület a jelen gazdasági programban meghatározottakat 

figyelembe veszi a gazdálkodásra, a település működtetésére, fejlesztésére 

vonatkozó gazdasági jellegű döntéseinél. 

 

 

II.  Nagyrév település gazdasági helyzetét befolyásoló körülmények, 
környezeti tényezők 

 

 

Az Önkormányzat fejlesztési terveinek meghatározása során továbbá a általa 

nyújtott szolgáltatások minél magasabb színvonalon történő biztosítása 

érdekében – nem veszélyeztetve kötelező feladatainak biztonságos ellátását – 

megismeri, figyelembe veszi a távolabbi és közeli környezetét érintő fejlesztési 

programokat, tervei illeszkednek a kormányzati, regionális, megyei és térségi 

célkitűzésekhez. 

 

1.  A Korm§nyzat gazdas§gpolitik§ja 

 

A Kormány által prioritásként kezelt főbb területek: 

 gazdaságfejlesztés – Uniós programok alakulása a 2014-2020 fejlesztési 

ciklusban. Az uniós források és az ehhez kapcsolódó nemzeti 
hozzájárulás összegei az egészségügy-, az oktatás-, a 



 

 

foglalkoztatáspolitika átalakítás sikerében, továbbá a közlekedés, a 

környezetvédelem, a gazdaságfejlesztés és a terület- és vidékfejlesztési 
célok megvalósításában kiemelkedő szerepet kapnak. A Kormány célja, 

hogy a fejlesztési, beruházási uniós források legalább 60 %-át 
gazdaságfejlesztésre és munkahelyteremtésre fordítsa. 

 

 segély helyett munkát – a Kormány alapelve, hosszú távú célja az üzleti 

világgal szorosan együttműködve a teljes foglalkoztatottság elérése. A 
következő évek törekvései, hogy a jelenleg foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülő ellátottak fokozatosan átkerülnek a munkaerő-

piacra, először főként a közfoglalkoztatásba, majd az elsődleges 
munkaerő-piacra. 

 A Kormány kiemelt célkitűzései közé tartozik a családok támogatása és 
a gyermekvállalás elősegítése. 

 A Kormány tervei, számításai szerint több pénz jut a településekre a 
munkahelyteremtésre, a gazdaságfejlesztésekre, az egészségügyre, a 

beruházásokra, a szociális programokra, a helyi közösségek számára 
fontos projektek megvalósítására. 

 A Kormány célja, hogy több pénz jut a gyermekek ellátásának 

intézményeire, emelt összegű támogatás illeti meg az óvodát fenntartó 
önkormányzatokat az óvodai nevelést biztosító eszközök beszerzésére, a 

feladatellátást szolgáló épület működtetéséhez és a gyermekétkeztetési 
feladatokra. 

 

 

2.  Regionális célkitűzések 
 

 

Az Észak-alföldi Régióra vonatkozó átfogó célok, hogy speciális adottságainak 

kihasználására alapozva Kelet-Közép-Európa minőségi élet-, egészség- és 

rekreációs központjává váljon. A helyi adottságok szem előtt tartásával 

kialakított célkitűzések kiemelten az alábbi területekre koncentrálnak: 

 regionális versenyképesség erősítésére, 

 természeti, környezeti állapotának javítására és fenntartható 

használatára, 

 az egészséges élet lehetőségeinek biztosítására, 

 turisztikai vonzerő növelésére, 

 a közlekedési infrastruktúra és a közösségi közlekedés fejlesztése, a 

helyi környezeti állapot javítása, 

 az energiatakarékosság- és hatékonyság illetve a megújuló 

energiaforrások felhasználásának ösztönzése, 

 települések átfogó, integrált fejlesztése, 

 a régión belüli társadalmi és területi különbségek mérséklésére. 

 

 

3.  Jász-Nagykun -Szolnok Megyére vonatkozó fejlesztési célkitűzések 
 (J§sz-Nagykun -Szolnok Megyei ter¿letfejleszt®si Program 2014-2020.)  

 



 

 

3.1. Területi célok 

 

T1. Szolnok nagyváros-térség pozíciója megerősödik a Bécs – Budapest - 

Belgrád fejlődési tengely és a Tisza-völgy térrendszereiben. 
 

T2. Az ipari agglomeráció városiasságának erősítése és a gazdaság 
diverzifikációja a Jászságban. 
 

T3. Városhálózati szerepek és város-vidék kapcsolat megújítása a tiszántúli 
mezővárosi térségben. 

  
T4. Tiszazug és Körös mente pozíciójának és önfenntartó képességének 
javítása. 

A térség települései együttműködésen alapuló településhálózatot alakítanak 
az elérhetőség javuló lehetőségein keresztül. A Tisza, mint ökosztráda jelenik 
meg a térségben, mely a szabad vállalkozási zónákkal kiegészülve biztosítja a 

kistelepülések felzárkózását. Komplex tájgazdálkodási együttműködések 
alakulnak ki Tiszaföldvár-Tiszakécske várospár, illetve Nagyrév, Tiszainoka, 

Cibakháza térségében. A tanyák fejlődési pályára állnak Békés megyei 
kapcsolataik további erősítésével, míg a Körös mentén közös turisztikai 
összefogás valósul meg. Mezőtúr iskolavárosi és térszervező, elosztó szerepe 

megerősödik és várostérségét összekapcsolja a szomszédos nagyvárosokkal.  
T5. Tisza menti „ökosztráda” alrendszereinek kiépítése. 

A Tisza mentén komplex természeti-társadalmi- infrastrukturális-gazdasági 
viszonyrendszer jön létre, melyre felfűződnek a térség települései és a központi 
szerepkörű pólusai. Az ártéri tájgazdálkodás térségspecifikus, sajátos kezelésű 

területe alakul ki. A Tisza-menti kisváros-párok válnak a helyi fejlesztések 
motorjává, szervesen kapcsolják magukhoz a környező kistelepüléseket, 
akikkel kölcsönhatásban élnek. 

 
3.2. Specifikus célok 

 
S1. A lakosság képzettségi szintjének és egészségi állapotának javítása. 
  

S2. Az agrárvertikum versenyképességének, tájfenntartó- és foglalkoztatási 
potenciáljának növelése. 
  

S3. Leszakadó társadalmi csoportok életminőségének és esélyegyenlőségének 
javítása. 

  
S4. A társadalom és a gazdaság megújulását, a táj konszolidációját hátráltató 
infrastrukturális hiányosságok felszámolása. 
 

3.3. Horizontális célok 

 
H1. Hálózat-társadalom kiépülése: Az önszerveződés és együttműködés 

erősítése, a társadalmi tőke növelése. 
 



 

 

H2. Hozzájárulás az országos megújuló energiahasznosítási arány és 

energiahatékonyság növeléséhez. 
 

H3. Előrelépés a komplex társadalmi, gazdasági, környezeti fenntarthatóság 
terén, szervezeti intézményi feltételek javítása. 
 

H4. A foglalkoztatás növelése a társadalom minden aktív korú szegmensében. 
 

A Megye területének csaknem 5 %-a természeti védelem alatt áll. A legnagyobb 

kiterjedésű védett területek felügyelete a Hortobágyi Nemzeti Park és a Körös-

Maros Nemzeti Park alá tartoznak. Országos jelentőségűek a tiszakürti és a 

tiszaigari arborétum botanikai értékei. 
 

 

4.  A Tiszazugban rejlő turisztikai lehetőségek 
 

 
 

 

A térség természeti adottságaira épülő üdülési formák gazdasági szempontból 

is jelentősek, fejlesztésüknek jelentős tartalékai vannak. 

A vonzerők alapján elsődlegesen szóba jöhető tevékenységek: 

 Kerékpáros turizmus, 

 Vízi turizmus, 

 A termálvízre alapozott turizmus, 

 A hobbiturizmus (horgászat, vadászat, lovaglás, kerékpározás, 
természetjárás). 

 

A Tiszazug idegenforgalmát a Tisza, a Hármas-Körös és a termálvizek 

határozzák meg, melyek egyben alapját is képezik a kistérség kulturális 

örökségének. 

A lehetőségek a térségben adottak, az Önkormányzatok összefogására van 

szükség ahhoz, hogy ezek a lehetőségek kiaknázásra kerüljenek. 

 

 

III.  A település rövid történeti áttekintése 

 

 

Nagyrév története a XIV. századra nyúlik vissza, elnevezése az idők során 

változott. A lakosságszámra vonatkozóan az 1570-es évektől kezdődően 

található említés, ekkor a településen 22 család és a faluhoz tartozó Sápon 12 



 

 

család élt. Az 1740-es évektől a betelepülésnek köszönhetően gyors 

növekedésnek indul a lakosság száma. 

A településen élők elsősorban a mezőgazdaságban dolgoztak, a falu ipara 

sosem volt jelentős, a kereskedelmét pedig a tiszai átkelőhelye határozta meg. 

A 18. század második felében Nagyrév és Kécske népe Mária Teréziától 

engedélyt kapott a legnagyobb tiszai átkelőhely újraindítására, amely a 20. 

században sokáig nem üzemelt, - ez idő alatt kizárólag révként funkcionált - 

majd a település önkormányzata 1999-ben újraindította és kisebb-nagyobb 

megszakítás után jelenleg újra teljes üzemmel működik. 

 

 

Az oktatás elég nehézkesen indult be a településen, melynek fő oka a 

szegénység volt. 1952. évben az óvodai nevelés is beindult és az 1960-as évek 

elején belterületen már 238 tanuló, külterületen pedig 61 tanuló járt iskolába, 

az óvodai létszám pedig 26 fő volt. Sajnos jelenleg már csak 1-4. évfolyamon 

van helyben általános iskolai oktatás 11 fővel, az óvodában viszont egyre 

nagyobb létszámmal vesznek részt a nevelésben a gyermekek, köszönhetően 

az utóbbi évek – előző évekhez viszonyítva - kiemelkedően magas születések 

számának. 

A település kedvező természeti adottságainak a birtokában, annak értékeit 

megőrizve, a lehetőségeket kihasználva megfelelő tőke felkutatásával a 

turizmus fellendítésében lehet látni a falu jövőjét. 

 

 

IV.  Helyzetelemzés 
 

 

1.  A telep¿l®s fºldrajzi elhelyezked®se, adotts§gai 

 

 

Nagyrév Község az Észak-alföldi régióhoz tartozik, ezen belül Jász-Nagykun-

Szolnok megye déli részén fekszik, mint a Kunszentmártoni kistérség – 

Tiszazugi tájegység – egyik települése. 

 

A falu kedvező természeti adottságait elsősorban az Élő-Tisza és a Holt-Tisza 

közelségének köszönheti, hiszen e két folyó ölelésében terül el. Nagyrévet a 

Szolnok – Kunszentmárton 442. számú műútról, a Zsidóhalom – Öregszőlő 

külterületi lakott résznél kezdődő bekötőúton lehet megközelíteni. A bekötőút 

kezdetétől kb. 5 km megtétele után lehet eljutni a település belterületi részébe, 

ahonnan közút már nem vezet tovább. Ezt az elszigeteltséget szünteti meg az 

újra beindított komp közlekedés a Bács-Kiskun megyében található 

Tiszakécske felé. 

 

A települést igen nehéz tömegközlekedési eszközzel megközelíteni, sajnos 

egyre ritkábbak az autóbusz járatok, melyek a belterületi részre illetve onnan  

a környező településekre szállítják a lakosságot, utasokat. 



 

 

A legközelebbi vasúti megállóhely a 15 km-re lévő Tiszaföldváron illetve a 7 

km-re lévő Tiszabögön – melyet a kompon keresztül lehet megközelíteni – 

található. 

 

A belterületi önkormányzati tulajdonban lévő utak egy része szilárd 

burkolattal van ellátva, az összes belterületi út hossza 14,4 km, ebből a 

kiépített, burkolt út 5,4 km. A külterületi utak hossza 76 km, melyből 

kiépített, burkolt út hossza 7 km., a járdák hossza pedig 16,43 km. 

A kiépítetlen belterületi utak közmunka program keretében biztosított 

forrásból zúzott kővel kerültek borításra. 

 

 

 

 

2.  FŜbb demogr§fiai jellemzŜk 

 

Statisztikai adatok szerint 1960-ban a településen a népesség száma 1767 fő 

volt, ezt követően sajnos a lakosság száma egyre csökkent, az utóbbi években 

tapasztalható stagnálás. 

 

 
 

 

Születések, halálozások számának alakulása 

 

;Ǿ {ȊǸƭŜǘŞǎŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ IŀƭłƭƻȊłǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

2010. 5 9 

2011. 4 15 

2012. 9 19 

2013. 5 14 
 Forr§s: teir.hu 

 

A népesség kor szerinti összetétele 2013. december 31-én 
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Kor szerinti 

ŎǎƻǇƻǊǘƻǎƝǘłǎ 
Cǃ 

  

Korcsoport Cǃ aŜƎƻǎȊƭłǎ 

%-a 

0-3 26 

Gyermek- Şǎ ŦƛŀǘŀƭƪƻǊǵ 119 16,81 4-6 20 

7-14 52 

aǳƴƪŀƪŞǇŜǎ ƪƻǊǵ 364 51,41 15-17 21 

18-59 364 

LŘǃǎƪƻǊǵ 225 31,78 60- 225 

mǎǎȊŜǎŜƴ 708 mǎǎȊŜǎŜƴ 708 100,00 

Forr§s: teir.hu  

 

A település demográfiai adatainak elemzése szempontjából, ha az 1960-as évet 

kiindulópontnak tekintjük, akkor megállapíthatjuk, hogy 30 év leforgása alatt 

a lakosság száma 48 %-kal csökkent. 

A táblázatok adataiból egyértelműen látszik, hogy a település lakossága 

csökken és az elöregedés jeleit mutatja, hiszen a halálozások száma magasabb 

minden egyes vizsgált évben, mint a születések száma. 

A község mindenkori vezetőinek fontos feladata, hogy olyan intézkedéseket 

tegyen, melyek lassíthatják a népesség csökkenését a faluban: munkahely 

teremtés, helyi közszolgáltatások minél magasabb színvonalon történő 

nyújtása, letelepedés lehetőségeinek bővítése mind a természetes személyek, 

mind a vállalkozások számára, stb…. 

Az idősek körében népszerűsíteni kell különböző közösség építő programokat, 

biztosítani kell számukra mindazon szolgáltatásokat, – pénzügyi lehetőségek 

függvényében - melyeket szívesen vesznek igénybe és ezzel egy jobb 

életminőséget tud az Önkormányzat nyújtani a településen élő idősek 

számára. 

 

3.  A telep¿l®s infrastruktur§lis helyzete 

 

Az ivóvízhálózat a település szinte minden egyes lakóházában biztosítja az 

ivóvizet, elenyésző a kivétel. Közüzemi ivóvízvezeték hálózatba bekapcsolt 

lakások száma 373 db, az ivóvízhálózat hossza 23,9 km. A háztartásoknak 

szolgáltatott ivóvíz mennyisége 2013. évben 19,4 ezer m3 volt.  

 

A vezetékes gázhálózatba bekapcsolt háztartások száma 217 db. 

 

Távbeszélő fővonalak száma 167 db. Az internet előfizetők száma 98 db, 

jelenleg zajlik az optikai kábel gerincvonalának fektetése a településen, mint 

első fázis, ezt követi majd egy-két éven belül a második szakasz, amikor már 

a lakossághoz is eljut reményeink szerint egy elfogadható gyorsaságú internet 

szolgáltatás. 

 



 

 

A településen biztosított a háztartási szilárd hulladék szervezett összegyűjtése, 

elszállítása, 2013. évben a lakosságtól elszállított hulladék mennyisége 192,2 

tonna volt. 

 

Az Önkormányzat folyamatosan bővíti, karbantartja a tulajdonában lévő 

szilárd burkolatú utakat, de közmunka program keretében részt vesz a 

mezőgazdasági földutak rendbetétele projektben is, ezáltal a külterületeken 

lévő földutak minősége is javulni fog. 

 

A településen azon lakosok részére, akik nem rendelkeznek saját 

számítástechnikai eszközökkel, a Könyvtárban állnak rendelkezésükre 

számítógépek, melyek segítségével és az e-Magyarország Pont biztosításával 

bekapcsolódhatnak az internet világába, hozzáférhetnek az internet által 

nyújtott szolgáltatásokhoz, lehetőségekhez. 

 

 

 

 

Az Önkormányzat által nyújtott szolgáltatások, az intézményi ellátottság 

jelenleg felülvizsgálatra szorul, elemezni kell az egyes szolgáltatások iránti 

igényeket, az ellátotti létszám változásait, a lakosság teherbíró képességét és 

nem utolsó sorban az Önkormányzat pénzügyi lehetőségeit és mindezek 

függvényében kell a lehető leghatékonyabb, legszínvonalasabb megoldást 

találni a lakossági közszolgáltatások biztosítása érdekében. 

 

4.  V§llalkoz§si tev®kenys®get v®gzŜk sz§ma, ºsszet®tele 

 

A településen vállalkozási tevékenységet végző regisztrált vállalkozások 

száma és összetétele 2013. évben 

#ƎŀȊŀǘ 
±łƭƭŀƭƪƻȊłǎƻƪ 

ǎȊłƳŀ db 

;ǇƝǘǃƛǇŀǊ 2 

±ŜƴŘŞƎƭłǘłǎΣ ǎȊłƭƭłǎƘŜƭȅ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ 1 

IǳƳłƴ ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅ 1 

Kereskedelem 8 

aŜȊǃƎŀȊŘŀǎłƎ 41 

tŞƴȊǸƎȅƛΣ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ 1 

{ȊŀƪƳŀƛΣ ǘǳŘƻƳłƴȅƻǎΣ ƳǼǎȊŀƪƛ ǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎ 2 

!ŘƳƛƴƛǎȊǘǊŀǘƝǾ Şǎ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎǘ ǘłƳƻƎŀǘƽ ǘŜǾΦ 2 

LƴƎŀǘƭŀƴ ǸƎȅƭŜǘŜƪ 1 

mǎǎȊŜǎŜƴ 59 

Forr§s: teir.hu  

 

A településen a vállalkozások száma sajnos kevés, ebből fakadóan alacsony 

az Önkormányzat iparűzési adóerő képessége is. 



 

 

 

5.  Az ¥nkorm§nyzat §ltal ell§tott feladatok ®s mŪkºdtetett 
int®zm®nyek helyzetelemz®se 

 

5.1. Igazgatási feladatok ellátása 
 

Az Önkormányzat igazgatási feladatait – jogszabályi kötelezettségének 

megfelelően – megállapodás alapján a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal 

közreműködésével látja el. Nagyrév települést érintő igazgatási és egyéb 

önkormányzati feladatok ellátása helyben biztosított, a jegyző pedig a 

költségek megosztásával arányosan tart ügyfélfogadást és intéz ügyeket a 

település érdekében. 

A feladatellátás korszerű épületben zajlik, a közeljövőben karbantartási 

munkálatokra lesz szükség, az informatikai berendezések megújításra 

kerültek. A megnövekedett adatszolgáltatási kötelezettségek pontos, precíz 

teljesítése érdekében és az egyre több internet alapú programok bevezetése 

megkívánja a gyors internet szolgáltatás jelenlétét, mely várhatóan hamarosan 

elérhető lesz az itt dolgozó köztisztviselők számára. 

Törekedni kell az elektronikus ügyintézés lehetőségének megteremtésére. 

5.2. Alapfokú nevelés, oktatás 

 

A település vezetőinek fő célkitűzése, hogy a gyermekek nevelése és a tanulók 

1-4. évfolyamon történő oktatása helyben történjen. Az óvoda jelenleg egy 

összevont csoporttal, az iskola alsó tagozata a megfogyatkozott tanulói létszám 

következtében szintén egy összevont osztállyal, csoporttal folytatja a nevelést, 

oktatást. Az általános iskola fenntartása, működtetése 2013-tól a Klebelsberg 

Intézményfenntartó Központ hatáskörébe került át. 

Az óvoda kihasználtsága a születések számának utóbbi években történt pozitív 

változása miatt és a Kormány programjának köszönhetően – miszerint 3 éves 

kortól kötelezővé teszi az óvoda igénybevételét - egyre nagyobb lesz, 2015. 

szeptember hónaptól várhatóan 28 fő kisgyermek kezdi meg a nevelési évet 

óvodánkban. A Képviselő-testület törekvése, hogy a korábban óvodaként 

funkcionált Kossuth úti épület újra fogadhasson gyermekeket nevelési céllal, 

így pályázatot nyújtott be az Önkormányzat a tulajdonában álló ingatlan 

felújítására. 

 

5.3. Egészségügyi ellátás 
 

Az Önkormányzat kötelező feladata az egészségügyi alapellátás biztosítása a 

településen, ennek keretében a Képviselő-testület fenntartja a védőnői 

szolgálat működtetését, a háziorvosi feladatokat vállalkozó háziorvossal, 

biztosítja az iskola egészségügyi ellátást és gyermekorvosi ellátást továbbá a 

hétvégi orvosi ügyeleti ellátás kistérségi társulás keretein belül történik. 

Kiemelt célként kell kezelni, hogy a településnek mindig legyen saját 

háziorvosa, biztosítani kell a szolgálati lakást részére továbbra is. Az orvosi 



 

 

lakás megromlott állaga miatt karbantartására, felújítására forrásokat kell 

teremteni. 

A védőnői szolgáltatás működtetése esetében pozitív tendencia, hogy a 

finanszírozás egyre nagyobb mértékben járul hozzá a működés kiadásaihoz. 

 

5.4. Szociális ellátás és gyermekvédelem 
 

Az időskorú lakosságról való gondoskodás kiemelten fontos feladat az 

Önkormányzat számára, ezért folyamatosan biztosítja az igényeknek 

megfelelően a házi segítségnyújtást, a tanyagondnoki szolgáltatást és a 

szociális étkeztetést. 

A Képviselő-testületnek a szociális alapellátásban dolgozó gondozókkal és 

élelmezésvezetővel együtt kell megoldást keresni az idősek körében az 

ellátások népszerűsítésére annak érdekében, hogy az ellátotti létszám ne 

csökkenjen tovább. 

Az étkeztetést az Önkormányzat jelenleg saját konyha működtetésével 

biztosítja, amennyiben nem sikerül a főzött adagszámot növelni – akár vendég 

étkezés bevonásával, akár a színvonal emelésével népszerűsíteni a 

szolgáltatást- akkor fontolóra kell venni a szolgáltatás külső vállalkozótól 

történő megrendelését. 

A Kormány fő törekvései közé tartozik többek között a gyermekétkeztetés 

kiemelt támogatása. 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, támogatások különböző formái 

a szociális ellátásokról szóló rendelet alapján kerülnek megállapításra a 

benyújtott kérelmek elbírálásaként. 

A gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatást intézményi társulásban biztosítja 

az Önkormányzat, melynek működése pénzügyileg is hatékony, hiszen a 

központi finanszírozáshoz éves szinten 50-100 ezer forint kiegészítésre van 

csupán szükség. 

 

5.5. Kulturális feladatok, sport tevékenység 

 

A megkezdett és már jól működő közművelődési, községfejlesztő társadalmi 

részvételt biztosító, a kulturális életet fellendítő programok szervezését, 

lebonyolítását, a fiatalok összefogását, tartalmas szórakoztatását tovább kell 

folytatni, mely programok megszervezéséhez biztosítani kell a szükséges tárgyi 

és személyi feltételeket az Önkormányzat pénzügyi lehetőségeinek 

figyelembevétele mellett. 

Mozgósítani kell a civil szervezeteket és a lakosságot minden korosztályból, 

erősíteni kell az együttműködést a település érdekeit szem előtt tartva. 

Biztosítani kell a gyermekek, fiatalok illetve a felnőttek részére igényeiknek 

megfelelően, mind a településen élők, mind a településen ideiglenesen itt 

tartózkodók részére a sportoláshoz, egyéb közösségi, kulturális 

tevékenységhez történő hozzáférést a sportpálya, művelődési ház, könyvtár és 

lehetőség szerint a tornaterem biztosításával. 

 



 

 

6.  Az ¥nkorm§nyzat kapcsolatrendszere 

 

Az Önkormányzat fejlődésének, a település fejlesztésének előmozdítása során 

fontos feladat a partnerségi kapcsolatok kiépítése, őrzése, ápolása. Az 

együttműködés biztos alapja lehet a pályázatok sikerességének, melynek 

érdekében meg kell erősíteni a kapcsolat rendszert a szomszédos illetve a 

járáson belüli településekkel, Önkormányzatokkal, a településen működő civil 

szervezetekkel, egyházzal, vállalkozásokkal és nem utolsó sorban a 

lakossággal. 

 

Jó munka-kapcsolatot kell kialakítani és fenntartani többek között a járási 

hivatal vezetőivel és alkalmazottaival, a megyei közigazgatási hivatalok – 

Kormányhivatal - vezetőivel, alkalmazottaival, az Államkincstár megyei 

igazgatóságának vezetőivel és alkalmazottaival. A kapcsolat rendszer kiépítése 

viszont nem kizárólag a helyi vezetők feladata, hanem a közérdekében 

munkálkodó helyi köztisztviselők és közalkalmazottak kötelessége is 

munkájuk során a számos kapcsolódási ponton keresztül a jó munka-

kapcsolat kialakítása, megőrzése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Törekedni kell a kistérségi együttműködés további javítására is. 

 

Nagyrév az alábbi társulások, szövetségek tagja: 

 Kunszentmártoni Kistérség Többcélú Társulás 

 Körös-Tisza Menti Önkormányzatok Hulladékrekultivációs Társulás 

 Tiszazugi Ivóvízminőség-Javító Önkormányzati Társulás 

 Tiszazugi Önkormányzatok Társulása 

 Tiszakürt és Nagyrév Községek Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgáltatás Társulása 

 Tiszazugi Turizmus Szövetség 

 Horgász Egyesületek a Tiszáért Társulás 

 

7.  2010 -2014. ciklusban megval·sult ®s a 2014-2019. ciklusra 

§th¼z·d· fejleszt®sek 

 

7.1. Megvalósult fejlesztések 
 

CŜƧƭŜǎȊǘŞǎ ƳŜƎƴŜǾŜȊŞǎŜ mǎǎȊŜƎŜ όŜȊŜǊ ŦƻǊƛƴǘύ aŜƎǾŀƭƽǎƝǘłǎ ŞǾŜ 

{ȊłƳƝǘƽƎŞǇŜƪ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 2 465    2014 

aƻƴƛǘƻǊƻƪ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 389    2014 



 

 

{ȊŜǊǾŜǊ ƎŞǇ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 697    2014 

{ȊƻŦǘǾŜǊŜƪ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 1 720    2014 

CǼƪŀǎȊŀ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 180    2014 

aŀƎŀǎƴȅƻƳłǎǵ Ƴƻǎƽ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 94    2014 

aƻǘƻǊŦǼǊŞǎȊ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 345    2014 

.ǳǎȊǾłǊƽ ƭŞǘŜǎƝǘŞǎŜ 230    2014 

mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǘǳƭŀƧŘƻƴǵ ǳǘŀƪ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 2 836    2014 

#ǊǇłŘ ǵǘ осΦ ǎȊłƳ ŀƭŀǘǘƛ ŞǇǸƭŜǘǊŞǎȊ łǘŀƭŀƪƝǘłǎŀ 594    2014 

CŞƴȅƳłǎƻƭƽ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 1 496    2013 

¨ǘƘŜƴƎŜǊ 2 000    2013 

CǼƪŀǎȊŀ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 187    2013 

aƻǘƻǊŦǼǊŞǎȊ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 208    2013 

mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǘǳƭŀƧŘƻƴǵ ǳǘŀƪ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 2 709    2013 

aǼǾŜƭǃŘŞǎƛ IłȊ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 3 900    2013 

CǼƪŀǎȊŀ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 195    2012 

{ȊłƳƝǘƽƎŞǇ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 224    2012 

YŀȊłƴ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 140    2012 

a¢½ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 3 010    2012 

tƽǘƪƻŎǎƛ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 1 372    2012 

.ŜƴȊƛƴƳƻǘƻǊƻǎ ȊŀƎȅǎȊƛǾŀǘǘȅǵ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 223    2012 

.ƻƴŀǘǘƛ łǊƻƪłǎƽ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 2 032    2012 

.ƻƴŀǘǘƛ ƘƻƳƭƻƪǊŀƪƻŘƽ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 2 032    2012 

±ƻƴƽƭŀǇ ōŜǎȊŜǊȊŞǎŜ 656    2012 

 

 

 

7.2. A 2010-2014. ciklusról áthúzódó, folyamatban lévő fejlesztések 

 

Nincs áthúzódó, folyamatban lévő fejlesztése az Önkormányzatnak a 2010-

2014. választási ciklusból. 

 

 

8.  Nagyr®v jelenlegi §llapot§nak elemz®se a megl®vŜ gyenge ®s erŜs 
pontok ºsszefoglal§s§val 

 

 

9ǊǃǎǎŞƎŜƪΥ 

 ±ƻƴȊƽ ǘŜǊƳŞǎȊŜǘƛ ŀŘƻǘǘǎłƎƻƪΣ 

 tłǊŀǘƭŀƴ ŦǀƭŘǊŀƧȊƛ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎΣ 

 EƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘǃ ƪŞsȊǎŞƎ 
ŜǊǃǎǀŘŞǎŜΣ 

DȅŜƴƎŜǎŞƎŜƪΥ  

 ! ƎŀȊŘŀǎłƎ alacsony szintje, 

 MŀƎŀǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎΣ 

 Cƛŀǘŀƭƻƪ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎŀΣ 

 AȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǵǊŀ ƪǀȊŞǇǎȊƛƴǘǼ 
ƪƛŞǇƝǘŜǘǘǎŞƎŜΣ 



 

 

[ŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪΥ 

 A falusi turizmus ƛǊłƴǘƛ ƛƎŞƴȅΣ 

 EU-ǎ Şǎ ƘŀȊŀƛ ǇłƭȅłȊŀǘƛ ŦƻǊǊłǎƻƪ 
ƛƎŞƴȅōŜǾŞǘŜƭŜΣ 

 TłǊǎŀŘŀƭƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘłǎΣ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ 
ōǃǾǸƭŞǎŜ ŀ ǘŞǊǎŞƎ ƛǊłƴǘƛ 
ŞǊŘŜƪƭǃŘŞǎ ƴǀǾŜƪŜŘŞǎŞǾŜƭ 

±ŜǎȊŞƭȅŜƪΥ 

 KŜŘǾŜȊǃǘƭŜƴ ƪǀȊƭŜƪŜŘŞǎƛ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǵǊŀ Ƴƛŀǘǘ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ 
ǾŜǊǎŜƴȅƘłǘǊłƴȅōŀ ƪŜǊǸƭƘŜǘ, 

 NŜƎŀǘƝǾ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŀƛ ǘŜƴŘŜƴŎƛłƪ 
Ƴƛŀǘǘ ƴŜƘŜȊƝǘŜǘǘ ƭŜǎȊ ŦŜƴƴǘŀǊǘŀƴƛ 
ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅƛ ǎtruƪǘǵǊłǘΣ 

 

 

V.  Fejlesztési koncepció 

 

 

A gazdasági program eddigi fejezeteiben a helyzetelemzés és értékelés feltárta 

a település jelenlegi helyzetét, a lényeges szükségleteket, hiányzó elemeket, a 

legfontosabb problémákat. A helyzetelemzés eredményeképpen felszínre 

kerültek a fejlődés irányának meghatározása érdekében a település gyenge és 

erős pontjai valamint a lehetőségek és az esetleges veszélyek, melyek 

alapvetően meghatározhatják a további fejlesztési célkitűzéseket, 

elképzeléseket, terveket. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Nagyr®v Kºzs®g ¥nkorm§nyzat fejleszt®si c®lkitŪz®sei 

 

1.1. Alapelvek 

 

 A természeti környezet megőrzése, 

 A település meglévő arculatának megőrzése, tovább fejlesztése, 

 A természeti adottságokat figyelembe vevő fejlesztések kiemelten történő 
kezelése, 

 Az Önkormányzat kötelező feladatellátásához kapcsolódó fejlesztések 
előtérbe helyezése, 

 A meglévő intézménystruktúra lakossági igényeknek megfelelő minél 
magasabb színvonalon történő átalakítása a pénzügyi lehetőségek 

függvényében, a kihasználtság javítása. 
 

1.2. Célok, elképzelések 
 

Nagyrév Önkormányzat település fejlesztési politikájának legfőbb célkitűzése, 

hogy az önkormányzati vagyon tartósan ne csökkenjen, fontosnak tartja a 



 

 

Képviselő-testület a vagyon védelmét, a vagyon hasznosítását, a vagyon 

állagának megóvását. Cél: nem a vagyon eladása, hanem a vagyonnal való 

ésszerű gazdálkodás, a falu javára történő fordítása. Távolabbi célkitűzés a 

vagyon gyarapítása oly módon, hogy ennek kivitelezése a széles nyilvánosság 

biztosítása mellett történjen, mivel ez a biztosítéka annak, hogy a fejlesztési 

tervekből azok valósuljanak meg, melyek valóban a település jövőjét, hosszú 

távú fejlődését, fejlesztését szolgálják. 

 

A választási ciklus első éveiben az Önkormányzat forrásait elsősorban a 

biztonságos feladatellátás, működtetés biztosítására összpontosítja, fejlesztési 

forrást – eseti, rendkívüli bevételek terhére - csak csekély mértékben tud 

elkülöníteni a pályázatok önrészére. 

Olyan fejlesztéseket kell az Önkormányzatnak vállalnia, melyek által 

megvalósuló beruházásokat a működtetés során a jövőben is tudja 

finanszírozni. 

 

1.2.1.  A rendezett telep¿l®sk®p el®r®se, megtart§sa ®rdek®ben sz¿ks®ges: 

 a járdák, utak karbantartása, felújítása, szilárd burkolatok bővítése, 

 közterek, zöldfelületek tisztántartása, bővítése, 

 a falu központi részén a Templom előtti tér felújítása, a régi kút esetleges 

újra indítása, 

 a közvilágítás visszaállítása a kikapcsolások előtti állapotnak 

megfelelően, 

 a közbiztonság fokozása érdekében egyedi lámpatestek elhelyezése a 

gyéren megvilágított közterületekre, 

 az Önkormányzat közreműködése abban, hogy évente egyszer 

megszervezésre kerüljön a lomtalanítási akció, valamint a lakosság, a 
civil szervezetek, óvodás gyermekek és általános iskolai tanulók 
összefogása által szemétgyűjtési akció megszervezése, 

 a közterületek fásításáról gondoskodni, az elöregedett és veszélyessé vált 
fák kivágását, pótlását, a közúti forgalomban történő akadályoztatás 

esetén az ágak levágását biztosítani, szükség esetén a lakosság 
felszólítása a veszély elhárítása érdekében, 

 a településen virágosítási programok meghirdetése, ehhez kérni kell 

támogatók, önkéntesek segítségét. 

 

1.2.2.  Az egyes kºzszolg§ltat§sok biztos²t§s§ra, sz²nvonal§nak jav²t§s§ra 

vonatkoz· megold§sok 

 A köztemető üzemeltetését, fenntartását újra az Önkormányzat 

kezelésébe kell venni, ezáltal biztosítani a lakosság részére az 
igényeknek megfelelő szolgáltatást, 

 Az Önkormányzat támogatja a helyi polgárőrséget, szorgalmazza a 

szervezet aktív tevékenységét, helyet biztosít számukra és anyagilag is 
hozzájárul a hatékony működésükhöz a közbiztonság növelése 

érdekében, 

 Együttműködik a rendőrséggel, a községben biztosít épületet, 

eszközöket annak érdekében, hogy a településen rendszeresen 



 

 

biztosított legyen a rendőri jelenlét, ebből a célból együttműködési 

megállapodás aláírására került sor a Kunszentmártoni 
Rendőrkapitánysággal, 

 Keresni kell a pályázati lehetőségeket térfigyelő kamera rendszer 
kiépítésére, felszerelésére a falu belterületén és a komp környezetében 

egyaránt, 

 Folyamatosan működtetni kell a komp- és révátkelést, a pályázati 

lehetőségeket ki kell használni mind az üzemeltetés kiadásainak 
támogatására, mind pedig a felújítási lehetőségek kiaknázására. 

 Az óvodai nevelés esetében a Képviselő-testület célja, hogy a Kossuth út 

39. szám alatti önkormányzati tulajdonú épület, ingatlan újra 
óvodaként funkcionáljon, ennek érdekében már megtörtént a pályázat 

benyújtása, elbírálása folyamatban van, 

 A szociális ellátás területén korszerűsíteni kell a tanyagondnoki 

szolgáltatást, a jelenleg használt ford gépjármű már nem felel meg 
minden igénynek, ezért a Képviselő-testület döntése értelmében 

pályázatot nyújtott be egy terepjáró gépjármű beszerzésére, melynek 
segítségével a nehezen megközelíthető területekre is biztosított lesz az 
eljutás, 

 A Kormány kiemelt céljai között szerepel a gyermek étkeztetés 
feltételeinek javítása, az egészséges étkezés biztosítása. Az 

Önkormányzat törekvése, hogy a kormányzati szándéknak is megfelelve 
biztosítani tudja a gyermekek részére a minél színvonalasabb étkezési 
lehetőségeket. Tervei között szerepel az önkormányzati konyha 

működtetésének stabilizálása, törekszik az igénybevétel fokozására, 
melynek sikeres elérése esetén pályázni kíván a konyhai eszközök 

modernizálására, az étkező akadálymentesítésére. Az ellátotti létszám 
amennyiben nem indul növekedésnek, akkor nem lesz gazdaságos 
üzemeltetni saját konyhát, ebben az esetben el kell gondolkodni a külső 

vállalkozótól történő étel megrendelés lehetőségén. 
Az ellátotti létszám elsősorban az idősek körében csökken, de nagyon 

kevés az igénybevétel az általános iskolai tanulók létszámát tekintve is. 

 Az egészségügyi alapellátás területén kiemelt feladatként kezeli az 
Önkormányzat a háziorvosi ellátás helyben lakó vállalkozó orvossal 

történő biztosításának támogatását, figyelembe véve a kormányzati 
törekvéseket is, miszerint kiemelt állami feladat a háziorvosi rendszer 
megerősítése, a cél, hogy magasabb szintű ellátást biztosítsanak a 

háziorvosok. Folytatódnak azok a programok, melyek a fiatal orvosok 
itthon tartását ösztönzik. Az Önkormányzatunknak helyben kell 
erősíteni ezeket a központi törekvéseket és megragadni az esetleges 

lehetőségeket a lakosság egészségügyi állapotának jobbítása érdekében. 
Bevételi forrást kell biztosítani a szolgálati lakás felújítására, 

tetőszerkezetének javítására, az épület karbantartására. 

 Az igazgatási feladatok ellátása a központi intézkedések következtében 

a szükségesnél kevesebb köztisztviselői létszámmal történik a 
településen. Keresni kell a megoldást a lakosság minél szélesebb körű 
és minél színvonalasabb kiszolgálása érdekében a jogszabály által is 

biztosított, legideálisabb forma kidolgozására, a lehető legképzettebb 
szakember gárda bevonásával. A feladat ellátás tárgyi feltételei 



 

 

biztosítottak, az épület karbantartására és az internet szolgáltatás 

javítására kell helyezni a hangsúlyt a biztonságos működtetés és a 
személyi feltételek biztosítása után. 

 A közösségi terek biztosítása érdekében az Önkormányzat gondoskodik 
a település kulturális- és sportéletének helyet adó épület és egyéb 

ingatlan folyamatos karbantartásáról. Pénzügyi lehetőségeihez mérten 
forrást biztosít a különböző rendezvények megszervezéséhez, 
lebonyolításához. Támogatókat kutat fel a - tervek szerint - minden 

évben megrendezésre kerülő „Falunap”-i programok minél 
színvonalasabb megszervezéséhez. 

 

1.2.3.  KºzremŪkºd®s a foglalkoztat§s megold§s§ban 
 

A munkahely teremtés feltételeinek javítása a településen fontos feladat, 

hiszen a falu a munkanélküliségre vonatkozóan rossz mutatókkal rendelkezik. 

 

A telep¿l®sen regisztr§lt §ll§skeresŜk ®s szoci§lis ell§t§sban r®szes¿lŜk fŜbb adatai 

2013. december 31 -®n 

aŜƎƴŜǾŜȊŞǎ aǳǘŀǘƽǎȊłƳ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 53 

мул ƴŀǇƻƴ ǘǵƭ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃ όŦǃύ 19 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 13 

aǳƴƪŀƪŞǇŜǎ ƪƻǊǵ ƭŀƪƻǎǎłƎ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 364 

aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎƛ Ǌłǘŀ ό҈ύ 14,56 

Forr§s: teir.hu 

 

 

 

 

A munkanélküliség ellen küzdeni kíván az Önkormányzat, hiszen a 

munkanélküliséggel sújtott családokban romlik az életkörülmény, az élet 

minősége, továbbá az Önkormányzat szociális kiadásai is megemelkedhetnek 

a támogatások, segélyezések következtében. 

A munkahely teremtés támogatása által tud elsősorban az Önkormányzat 

lépéseket tenni, de távolabbi célként fogalmazza meg a tényleges munkahelyek 

létrehozását is: 

 segíti a helyi vállalkozásokat valamint az idegenforgalommal érintett 

vállalkozásokat lehetőség szerint kedvező feltételek megteremtésével, 

 a közszolgáltatások megtartása, esetleges bővítése révén munkahelyet 

teremt illetve tart fenn a köztisztviselők, közalkalmazottak 
foglalkoztatásával, 

 részt vesz a munkaadók és munkavállalók igényeinek közvetítésében, 
ehhez a honlapján hirdetési lehetőségeket biztosít, 

 rendszeresen együttműködik a munkaügyi hivatalokkal, 

 minden pályázati lehetőséget kihasznál az Önkormányzat a 

közmunkaprogramok esetében, egyrészt biztosítja ez által a lakosság 
nagy részének a mindennapi munka általi megélhetést a jövedelempótló 

támogatások helyett, másrészt biztosítja a kormányzati törekvést, 



 

 

miszerint a cél az, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülők fokozatosan munkába álljanak. 

 segíti az Önkormányzat a munkanélküliek munka világába történő 

visszavezetését a közmunkaprogramokban illetve képzési 
programokban való részvétellel, továbbá közreműködik diákok 

foglalkoztatásában a nyári diákmunka adta lehetőségek 
kihasználásával. 

 az Önkormányzat 2015. márciusban elindította a mezőgazdasági 

közmunkaprogramot, melynek keretében 26 fő részvételével jelenleg 
haszonnövény termelés folyik, később pedig bekapcsolódunk az 

állattartás munkálataiba is. A megtermelt zöldségek az önkormányzati 
főzőkonyhán kerülnek felhasználásra, majd pedig az állattartás 

eredményeképpen hús, tej, tojás szintén a konyhán az ellátottak részére 
kerül feldolgozásra, felhasználásra, csökkentve ezzel az alapanyag 
beszerzés költségeit. 

 

1.2.4.  Helyi a d·politikai c®lkitŪz®sek 
 

A helyi adópolitikai rendszer jelenleg jól működik, továbbra is olyan 

adópolitikát kell követni, melynek keretében a rendelkezések nem hatnak a 

vállalkozók működésének, fejlesztési elképzeléseinek gátjaként, továbbá 

figyelembe veszi a lakosság teherbíró képességének határát. 

Az adóigazgatási eljárás során fő cél a következetes, jogszabályoknak megfelelő 

ügyintézés, melynek során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy az 

adózók fizetési morálja javuljon és egyben az Önkormányzat helyi adóból 

származó bevétele tervezhető és stabil legyen. 

A behajtások fontossága mellett kiemelt figyelmet kell fordítani arra is, hogy 

az adóalanyok teljes köre adóztatásra kerüljön. 

 

 

1.3.  T§volabbi megval·s²t§sra v§r· tervek 
 

 A Hortobágyi Nemzeti Park tulajdonában lévő egyes erdő területeket 
Nagyrév Önkormányzat művelésre, kezelésre díjmentesen át kívánja 

venni, mely ügyben már a kapcsolat felvétel megtörtént és elindultak a 
tárgyalások. 

 Az Önkormányzat a Magyar Állam tulajdonában lévő Holt-Tiszát és 

egyes vízállásokat tulajdonba kívánja venni. A Cibakházi Holt-Tisza 
kiemelt jelentőségű, hiszen Európa egyik leghosszabb holtága, mely 

jelenleg alig közelíthető meg a tulajdonosok által bekerített nádasok 
miatt. Az Önkormányzat tulajdonosi jogait gyakorolva hatékonyabban 

tudna fellépni az elkerített területek szabaddá tételében, a parti védősáv 
fenntartásában továbbá a vízügyi jogszabályokban meghatározott vizek 
kártételei elleni védekezésben. Pályázat útján lehetőség nyílna a holtág 

rehabilitációjára, haltelepítésre, meder kotrásra, továbbá fellendíthető 
lenne a falusi vendéglátás és vízi turizmus. 



 

 

 Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Integrált Területi Fejlesztési Program 

keretén belül az alábbi fejlesztéseket kívánja az Önkormányzat 
megvalósítani:  

Projekt elƴŜǾŜȊŞǎŜ .ŜŎǎǸƭǘ 

ƪǘƎΦƛƎŞƴȅ 

Ƴƛƭƭƛƽ ŦƻǊƛƴǘ 

CŜƧƭŜǎȊǘŞǎ 

kezdete-

ǾŞƎŜ 

mƴƪΦ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŦǼǘŞǎƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜΣ ƳŜƎǵƧǳƭƽ ŜƴŜǊƎƛłǾŀƭ Ǿŀƭƽ Ŝƭƭłǘłǎŀ 30 2015-2016 

IŜƭȅǘǀǊǘŞƴŜǘƛ ƎȅǼƧǘŜƳŞƴȅ ŞǇǸƭŜǘ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƽƧŀ 60 2016-2018 

YƛǎƘŀƧƽ ƪƛƪǀǘǃ ƪƛŞǇƝǘŞǎŜ 5 2018 

¢ŀƴǀǎǾŞƴȅ ŀ ¢ƛǎȊŀ-parton 5 2017 

YǀȊǇƻƴǘƛ ƪƻƴȅƘŀ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 25 2016-2017 

DƻƴŘƻȊłǎƛ ƪǀȊǇƻƴǘ ŞǇǸƭŜǘ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎǎŜƭ 60 2018-2020 

YǀȊǀǎǎŞƎƛ ƧłǘǎȊƽǘŞǊ ƪƛŎǎƛƪƴŜƪ Şǎ ƴŀƎȅƻƪƴŀƪ 10 2018-2019 

 

 Közép-Tisza Vidéki Vízügyi Igazgatósággal történő megállapodás 

kezdeményezése Nagyrév közigazgatási területén erdő gondozásra, 
tisztításra, kezelésre. 

 Az Önkormányzat tulajdonában lévő meleg vizes kút hasznosítása, 

pályázat útján meleg vizes halastó kialakítása. 

 A mezőgazdasági projekt kibővítése erdőgazdálkodással. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI.  Összegzés 
 

Nagyrév Önkormányzat vezetésének fő célkitűzése, hogy azokat az ellátási 

formákat a közszolgáltatások terén biztosítani tudja, melyek iránt a lakosság 

részéről igény mutatkozik annak érdekében, hogy a település talán legnagyobb 

problémáját, az elöregedést kezelje, az elvándorlást megakadályozza. 

Az elvándorlási folyamat csökkentésére, a falu fejlődésére kedvező hatást 

gyakorolhat továbbá a turizmus fellendítése a településen – mint kitörési pont 

- ezáltal nőhet a munkahelyek száma. A turizmus fejlesztésével párhuzamosan 

gondoskodni kell a települési környezet megújításáról, szolgáltatások 

bővítéséről vállalkozások bevonásával. 

A falusi turizmus, egy rekreációs övezet kialakítása – kihasználva a Holt-Tisza 

és Élő-Tisza közelségét, a meleg vizes kút lehetőségeit – mindenképpen 

megtartó erőként működhetnének a településen. 



 

 

Az Önkormányzat kötelező feladatainak ellátásához és jelen gazdasági 

programban rögzített fejlesztési tervek megvalósításához az éves költségvetési 

tervekben rendelkezésre álló pénzügyi források mellett kizárólag a pályázati 

lehetőségek minél nagyobb mértékben történő kihasználása nyújthatja a 

megvalósítás fedezetét. 



 

 

6. függelék 

TISZAKÜRTI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL  

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (továbbiakban: Mötv.) 84-

86.§. alapján Tiszakürt és Nagyrév községek az önkormányzat működésére, a polgármester, a jegyző 

feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos 

feladatok ellátásra közös önkormányzati hivatalt alakítanak és tartanak fenn. A működésének 

részletes szabályait az alábbiakban állapítja meg. 

Az önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzatának tartalmi elemeit az 

Államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról kiadott 368/2011.(XII.31.) Kormányrendelet 13.§-a 

szabályozza.  

1. Általános rendelkezések 

1.§ 

A képviselő-testületek a közös önkormányzati hivatalt a hatáskörébe tartozó önkormányzat 

működésével, a polgármester, a jegyző feladat- és hatáskörébe tatozó ügyek döntésre való 

elkészítésére, végrehatásával kapcsolatos feladatok ellátására hozták létre. A közös hivatal 

közreműködik az önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő 

együttműködésnek összehangolásában.  

(1) A Hivatal elnevezése: 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal 

Székhelye: 5471 Tiszakürt, Hősök tere 1. 

Kirendeltség: Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrévi Kirendeltsége 

Cím: 5463 Nagyrév, Árpád út 78. 

(2) A Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatalt az 1. számú melléklet szerinti alapító okirattal hozták 

létre. 

(3) Közös önkormányzati hivatal illetékességi területe: Tiszakürt és Nagyrév községek közigazgatási 

területe 

(4) Közös önkormányzati hivatal fenntartói: 



 

 

Tiszakürt Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

(5) Alapítói jogokat gyakorló irányító szerv neve, székhelye: 

 Tiszakürt Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

 5471. Tiszakürt, Hősök tere 1. 

 Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

 5463. Nagyrév, Árpád út 78. 

(6) A Hivatal tekintetében az irányító szervet az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

(továbbiakban: Áht.) 9. §-a alapján megillető jogok és kötelezettségek Tiszakürt Községi 

Önkormányzat Képviselő-testületét illetik meg illetve terhelik. 

(7) A Közös Önkormányzati Hivatal, mint költségvetési szerv legfontosabb adatait az 1. számú 

függelék tartalmazza.  

2. A közös önkormányzati hivatal működése 

2.§ 

(1) A közös önkormányzati hivatal önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv, 

gazdálkodási jogkörét az alapító okirat határozza meg. A Hivatalt a Polgármesterek irányítják, 

vezetője a jegyző. 

 

(2) A Hivatal létrehozásának és fenntartásának működtetésének költségeit a részt vevő 

önkormányzatok közösen viselik az alábbiak szerint: 

Az önkormányzatok a Hivatal működéséhez, fenntartásához fedezeteként elsődlegesen a mindenkori 

hatályos költségvetési törvényben meghatározott önkormányzati szintű működési támogatása 

szolgál, mely a Hivatal működésében résztvevő önkormányzatok a közös önkormányzati hivatal 

létrehozásáról szóló megállapodás 1. számú mellékletében kimutatott arányban, mértékben 

finanszírozzák.    

(3) A székhely település és kirendeltsége által nyújtott alapszolgáltatások: informatikai szolgáltatás, 

iktatási és ügyirat kezelési rendszer, alapszolgáltatási és nyilvántartási rendszer. Mind a székhely 

településen és kirendeltségén is biztosítani szükséges a képviselő-testület tevékenységéhez 

kapcsolódó adminisztratív teendők ellátását. 

 

(4) A közös önkormányzati hivatal költségvetését és zárszámadását a Tiszakürti Közös 

Önkormányzati Hivatal készíti el az Áht. és más jogszabályokban foglaltak szerint. 

(5) Tiszakürt község Önkormányzatának költségvetését és az azzal kapcsolatos könyvelési, 

adminisztrációs feladatokat a közös hivatal székhelyén készítik el az Áht és más jogszabályokban 

foglaltak szerint.   



 

 

(6) Nagyrév község Önkormányzatának költségvetését és az azzal kapcsolatos könyvelési, 

adminisztrációs feladatokat a Nagyrévi Kirendeltségen készítik el az Áht és más jogszabályokban 

foglaltak szerint.   

(7) Vagyonnyilatkozat tételre kötelezett köztisztviselői beosztások névsorát a 2. számú melléklet 

tartalmazza 

3. A közös önkormányzati hivatal főbb feladatai 

3.§ 

 (1)  A közös önkormányzatai hivatal működésének feladata Tiszakürt és Nagyrév községek 

közigazgatási területét érintő hatósági, önkormányzati működéshez kapcsolódó általános és 

gazdasági, pénzügyi feladatok, a polgármesterek, a jegyző hatáskörébe tartozó ügyek döntésre 

előkészítésével, végrehajtásával kapcsolatos teendők ellátása, valamint az önkormányzatok egymás 

közötti és az állami szervekkel való együttműködés összehangolása. 

(2) Az önkormányzati működéshez kapcsolódó általános feladatok: 

a) Képviselő-testületi ülések előkészítése 

b) Esetleges bizottságok működésével kapcsolatos hivatali feladatok 

c) Egyéb általános működési feladatok (nyilvántartások, adatkezelési feladatok) 

d) A Képviselő-testület döntéseinek megfelelő községfejlesztési, egészségügyi és szociális 

alapellátási feladatok, községgazdálkodási feladatok, ezen belül is a közhasznú 

foglalkoztatással és a közhasznú munkavégzéssel kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátása 

e) A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó településeken ellátja az intézmények 

könyvviteli és számviteli teendőit, ellenőrzi gazdálkodásuk szabályszerűségét. 

f) Végrehajtja a képviselő-testületi döntéseket 

 

(3) Önkormányzati hatósági feladatok: 

a) Az önkormányzatok hatáskörébe tartozó hatósági feladatok 

b) A polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyek 

 

(4) A Jegyző államigazgatási feladatai 

 

(5) Gazdasági-pénzügyi feladatok: 

a) Költségvetés, zárszámadás készítése 

b) Pénzügyi beszámolók készítése 

c) Nyilvántartások vezetése (vagyonkataszter, eszköznyilvántartások, továbbá valamennyi 

hatósági igazgatási területen kötelezően előírt nyilvántartások vezetése) 

d) Gazdálkodással kapcsolatos napi ügyek intézése 

e) Házipénztár kezelése 

 

(6) A Hivatal további a helyi önkormányzatok és szerveik, valamint egyes centrális alárendeltségű 

szervek feladat és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény, egyéb feladat és hatáskört megállapító 



 

 

jogszabályok, valamint Tiszakürt és Nagyrév községek Képviselő-testületei szervezeti és működési 

szabályzatai, egyéb rendeletei, határozatai határozzák meg. 

4. A jegyzővel kapcsolatos általános rendelkezések 

4.§. 

 (1) A közös önkormányzati hivatal jegyzőjének kinevezése a Mötv. 83. § b) pontja és a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) előírásai szerint történik. A 

jegyzőre egyéb rendelkezéseket a közös önkormányzati hivatal működésével kapcsolatos 

megállapodás és a Közszolgálati Szabályzat tartalmaz.   

(2) A közös önkormányzati hivatalt a jegyző vezeti, aki felelős annak törvényes és eredményes 

működéséért.  

(3) A jegyzőt akadályoztatása esetén megbízottja helyettesíti az ügyfélfogadási időben.  A jegyző 

helyettesítéséről a Közös Önkormányzati Hivatalt fenntartó képviselő-testületek együttes ülésükön 

külön-külön meglévő egyszerű többséggel hozott határozattal döntenek. A jegyzőt helyettesítő 

személyről a fenntartó önkormányzatok polgármesterei előzetes egyeztetést folytatnak. 

 (4) A közös önkormányzati hivatal  munkaköri leírásait a jegyző készíti el.  

5. A jegyző főbb feladatai 

5.§ 

(1) A jegyző vezeti a Közös Önkormányzati Hivatalt, mint költségvetési szervet és gyakorolja a 

Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői feletti munkáltatói jogokat, akik felett a munkáltatói 

jogkör gyakorlása - kinevezés, bérezés, vezetői kinevezés, felmentés és jutalmazás - során a 

munkavégzés helye szerinti település Polgármesterét egyetértési jog illeti meg. 

(2) A jegyző évente beszámol a Képviselő-testületeknek a Közös Önkormányzati Hivatal 

munkájáról, a települést érintő hatósági tevékenységről, a Közös Önkormányzati Hivatal 

gazdálkodásáról. 

(3) A jegyző ellátja a képviselő-testületek, bizottságok és a települési képviselők működésével 

kapcsolatos igazgatási feladatokat, a polgármesterek hatáskörébe tartozó államigazgatási döntések 

előkészítését és végrehajtását. 

a) elkészíti a képviselő-testületi ülés, a bizottságok elé kerülő előterjesztéseket 

b) ellátja a testületek, a bizottságok szervezési és ügyviteli tevékenységével kapcsolatos 

feladatokat 

c) tanácskozási joggal részt vesz a testületek, a bizottságok és a nemzetiségi testületek ülésein 

d) törvényességi észrevételt tehet a szavazás előtt az előterjesztés vitájában 

e) gondoskodik a testületi ülés jegyzőkönyvének elkészítéséről, azt a polgármesterrel együtt 

aláírja és 15 napon belül megküldi a Kormányhivatal Vezetőjének 



 

 

f) rendszeresen tájékoztatja a polgármestereket, a bizottságokat és a képviselő-testületeket az 

önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról, a hivatal munkájáról és az ügyintézésről. 

(4)    A jegyző egyéb feladatai:   

a) döntésre előkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket 

b) ellátja a jogszabályban előírt államigazgatási feladatokat és hatósági hatásköröket 

c) dönt a hatáskörébe utalt ügyekben 

d) hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét, a közös önkormányzati 

hivatalhoz tartozó községek polgármestereinek egyetértésével gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a Közös Hivatal köztisztviselői tekintetében (kinevezés, felmentés, jutalmazás) 

e) ellátja az államigazgatási tevékenység egyszerűsítésével, korszerűsítésével kapcsolatos 

feladatokat  

f) szervezi a jogi felvilágosító munkát 

g) évente egyszer beszámol a képviselő-testületek előtt a közös önkormányzati hivatal 

munkájáról és az ügyintézésről, 

h) összehangolja a közös önkormányzati hivatal munkáját, 

i) képviseli a közös önkormányzati hivatalt 

j) az együttes ülések döntéseinek végrehajtásáról a jegyző gondoskodik. 

6. A Képviselő-testületek feladatai a Közös Önkormányzati Hivatalhoz kapcsolódóan 

6.§ 

(1) A Hivatal tekintetében az irányító szervet az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. 

§-a alapján megillető jogok és kötelezettségek Tiszakürt Községi Önkormányzat Képviselő-testületét 

illetik meg illetve terhelik – az alábbi pontokban és a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról 

szóló megállapodásban részletezett kiegészítésekkel. 

(2) Tiszakürt és Nagyrév Községek Önkormányzatának Képviselő-testületei együttesen tárgyalják 

meg az alábbi napirendeket és szavaznak azokról: 

a) a Közös Önkormányzati Hivatal költségvetésének, zárszámadásának megállapítása, – a 

költségvetési rendeletüket tárgyaló képviselő-testületi ülés előtt  

b) Közös Önkormányzati Hivatal alapító okirat, SZMSZ megállapítása, módosítása 

c) a fenntartáshoz szükséges pótlólagos befizetések megállapítása, 

d) döntés Közös Önkormányzati Hivatalhoz való csatlakozásról  

e) közszolgálati szabályzat jóváhagyása  

f) Közös Önkormányzati Hivatal létszámának megállapítása – a költségvetési rendeletüket 

tárgyaló képviselő-testületi ülés előtt  

g) a Közös Önkormányzati Hivatal költségvetési előirányzatának módosítása 

(3) A társult önkormányzatok Képviselő-testületei az együttes ülések alkalmával a döntéshozás során 

az alábbiak szerint járnak el: 

a) Az együttes ülés akkor határozatképes, ha azon valamennyi Képviselő-testület külön-külön 

számítva határozatképes. 



 

 

b) A szavazás az adott napirendről akkor tekinthető elfogadottnak, ha a napirendhez előírt 

szükséges számú szavazat a Képviselő-testületek esetében külön-külön rendelkezésre áll. 

(4) A részt vevő önkormányzatok Képviselő-testületeinek együttes üléseit szükség szerint, de évente 

legalább két alkalommal a székhely település önkormányzatának polgármestere hívja össze. 

(5) A köztisztviselők illetményére - illetménykiegészítés, illetménypótlék - vonatkozóan, - képviselő-

testületi döntést igénylő esetekben – a munkavégzés helye szerinti Önkormányzatok Képviselő-

testületei külön-külön határoznak, mely beépül a Közös Hivatal közszolgálati szabályzatába. 

(6) A részt vevő önkormányzatok Képviselő-testületeinek együttes ülését össze kell hívni, ha azt 

bármely részt vevő önkormányzat polgármestere írásban, a napirend megjelölésével kezdeményezi. 

Az ülést a kezdeményezés kézhezvételétől számítva 15 napon belüli időpontra kell összehívni.  

(7) Az együttes ülés előkészítéséről, a meghívók és a határozati javaslatok kiküldéséről a jegyző 

gondoskodik. A határozati javaslat kezdeményezése esetén a kezdeményező polgármester terjeszti 

elő. 

(8) Az együttes üléseket a települések nevének betűrendje szerint haladva a polgármesterek – 

esetenként váltva – vezetik. 

(9) Az előzőeken túl a települések képviselő-testületei az eddigi gyakorlatuknak és saját 

szabályozásuknak megfelelően működnek, önállóan döntenek, gazdálkodnak saját költségvetésük 

terhére. 

7. A polgármesterek feladatai a Közös Önkormányzati Hivatalhoz kapcsolódóan 

7.§ 

(1) A részt vevő önkormányzatok polgármesterei szükség szerint, de legalább kéthavonta egyeztetést 

tartanak a Közös Önkormányzati Hivatallal összefüggő teendőkről. 

(2) Az egyeztetés helyszíne a részt vevő önkormányzatok Képviselő-testületeinek ülésterme. 

(3) Az egyeztetés összehívásáról és napirendjének összeállításáról a részt vevő önkormányzatok 

polgármesterei a települések nevének betűrendjében egyeztetéseként egymást váltva gondoskodnak. 

Az egyeztetést a meghívót kibocsátó polgármester vezeti.  

(4) A polgármesterek Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

83. § b) pontja szerint gyakorolják a jegyző kinevezéséhez, felmentéséhez szükséges jogokat, az 

egyéb munkáltatói jogokban a közös önkormányzati hivatal működésével kapcsolatos 

megállapodásban és a Közszolgálati Szabályzatban rögzítettek szerint járnak el. 

 



 

 

8. A közös önkormányzati hivatal szervezeti felépítése, létszáma 

 8.§ 

(1) A közös önkormányzati hivatal egységes, szakmai szervezeti egységekre nem tagolódik. 

(2) A Hivatal létszáma: 9 fő 

 

(3) A Hivatal feladatmegosztása: 

 T e l e p ¿ l ® s 

Feladatkºrºk meghat§roz§sa  Tiszak¿rt  Nagyr®v 

Jegyző  1 fő 

Pénzügy-gazdálkodás, általános igazgatás  3 fő  1 fő 

 (1 fő főelőadó /11/,  (1 fő vezető főtanácsos /14/) 

 2 fő főmunkatárs /14/, /17/)   

 

Személyzeti- adóügy, általános igazgatás 

szociálisügyek  1 fő 

 (1 fő főmunkatárs /16/) 

Személyzeti- pénzügy, általános igazgatás 1 fő 

 (1 fő vezető főtanácsos /16/) 

Általános igazgatás, adóigazgatás,  

szociálisügyek, népesség,anyakönyv 1 fő 

 (1 fő főelőadó /12/) 

Általános igazgatás, anyakönyv, 

szociálisügyek, népesség 1 fő 

 (1 fő főmunkatárs /15/) 

 

(4) A Hivatalban a munkarendre, a munkaidőre vonatkozó szabályozást a Közszolgálati Szabályzat 

tartalmazza. 

 

(5)9 Az ügyfélfogadás rendje: 

 

a) Tiszakürt községen 

 

Napok IdŖtartam 

Hétfő 08:00-12:00, illetve 13:00-15:30 

Kedd 08:00-12:00, illetve 13:00-15:30 

Szerda nincs ügyfélfogadás 

                                                      
9 A rendelet szövegét a 11/2015.(V.29.) önkormányzati rendelet 2. § módosította. Hatályos: 2015. május 30.-tól 



 

 

Csütörtök 08:00-12:00 

Péntek nincs ügyfélfogadás 

 

b) Nagyrév községen 

 

Napok IdŖtartam 

Hétfő 08:00-11:30, illetve nincs ügyfélfogadás 

Kedd nincs ügyfélfogadás 

Szerda 08:00-11:30, illetve 13:00-15:30 

Csütörtök 08:00-11:30, illetve 13:00-15:30 

Péntek nincs ügyfélfogadás 

 

(6)10  Jegyző ügyfélfogadási rendje:   

 Tiszakürt:  Kedd:  8:00-11:30, 13:00-15:30 

 Nagyrév:  Szerda 8:00-11:30, 13:00-15:30 

(7)11 A jegyző Nagyrév Kirendeltségen heti 12,8 órát (szerdai és pénteki napokon) tartózkodik és részt vesz 

a testületi üléseken, melynek időtartamába a heti 12,8 óra is beszámítandó. 

(8) Az anyakönyvvezető a helyi igényeknek és szokásoknak megfelelően – a munka és 

ügyfélfogadási időn kívül a heti szabad-, pihenő, vagy munkaszüneti napokon is ellátja a 

házasságkötési feladatokat. 

(9) Az országgyűlési képviselőt, helyi képviselőket, polgármestereket, intézményvezetőket a 

munkarend szerinti munkaidőben bármikor fogadni kell. 

9. A közös önkormányzati hivatal köztisztviselői 

9.§ 

(1) A közös önkormányzati hivatali dolgozók a helyszínen kötelesek a szükséges felvilágosításokat 

megadni, az ügyfelek számára, az általuk kért beadvány űrlapokat átadni, az ügyfelek beadványait 

átvenni és a helyben elintézhető ügyeket elintézni. Szükség esetén jogsegély szolgálatot nyújtani. 

(2) A Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott közszolgálatban állók munkavégzésének 

helyét a jegyző a munkaköri leírásokban határozza meg, figyelembe véve a Közös Hivatal Szervezeti 

és Működési Szabályzatában meghatározottakat. A köztisztviselők a székhely és a kirendeltség 

közötti munka miatti mozgatásához a munkavégzés helye szerinti polgármester egyetértése 

szükséges. 

(3) A dolgozók személyi anyagának tárolása és kezelése a székhelytelepülésen történik. 

                                                      
10 A rendelet szövegét a 11/2015.(V.29.) önkormányzati rendelet 2. § módosította. Hatályos: 2015. május 30.-tól 
11 A rendelet szövegét a 11/2015.(V.29.) önkormányzati rendelet 2. § módosította. Hatályos: 2015. május 30.-tól 

 



 

 

(4) A köztisztviselőkre vonatkozó további rendelkezéseket a Közszolgálati Szabályzat tartalmazza, 

melyet a jegyző ad ki. 

10. Munkaértekezlet  

10.§ 

(1) A Hivatal köztisztviselői részére a polgármesterek és a jegyző szükség szerint, de évente egy 

alkalommal munkaértekezletet tartanak.  

(2) A jegyző szükség szerint évente több alkalommal tart munkamegbeszélést.  

11. Pénzügyi, számviteli rend 

11.§ 

(1) A közös önkormányzati hivatal pénzügyi – számviteli rendjét külön szabályzat tartalmazza, 

melyet a jegyző ad ki.  

(2) A közös önkormányzati hivatal házipénztár, selejtezési, leltározási, ügykezelési, munka- tűz- 

balesetvédelmi és más jogterületeket érintő rendelkezéseit külön szabályzatok tartalmazzák. 

(3) A gazdálkodásra az államháztartásról és a számvitelről szóló törvényben és a végrehajtásukról 

rendelkező jogszabályokban meghatározott belső szabályzatok irányadóak. 

12. Ügyiratkezelés speciális szabályai 

12.§ 

A közös önkormányzati hivatal iktatási és irattárazási rendjét külön szabályzat tartalmazza külön, 

melyet a jegyző ad ki.  

13. Kiadmányozás rendje 

13.§ 

A jegyzőt illető kiadmányozási jogkört a jegyző a külön szabályzat szerint határozza meg. A közös 

önkormányzati hivatal kiadmányozási rendjét a 2. számú függelék tartalmazza. 

14. Helyettesítés rendje 

14.§ 

(1)   A jegyzőt – legfeljebb 30 napi távollét esetén - az általa kijelölt köztisztviselő helyettesíti. E 

kijelölés tényét az érintett köztisztviselő munkaköri leírásában szerepeltetni kell a helyettesítésre 

vonatkozó esetleges korlátozások feltüntetése mellett.  



 

 

(2)  A jegyző 30 napot meghaladó távolléte esetén helyettesítéséről a Hivatalt fenntartó képviselő-

testületek együttes ülésükön külön-külön meglévő egyszerű többséggel hozott határozattal döntenek. 

A jegyzőt helyettesítő személyről a fenntartó önkormányzatok polgármesterei előzetes egyeztetést 

folytatnak. A jegyző helyettesítésére a polgármesterek együttesen olyan személyt bíznak meg, aki a 

jegyzői állás betöltésére vonatkozó jogszabályi feltételeknek megfelel. 

(3) Az ügyintézők a munkaköri leírásukban foglaltak szerint helyettesítik egymást.  

15. Bélyegző használata 

15.§ 

(1) A hivatalos bélyegző szükséglet felméréséről, majd igény esetén a megrendeléséről a jegyző 

gondoskodik.  

(2) A használatba adott bélyegzőkről a Hivatalban és Kirendeltségén nyilvántartást kell vezetni. A 

nyilvántartó a használatba adott bélyegzők meglétét évente ellenőrizni köteles. A használatba adás 

során a bélyegzőlenyomat feltüntetése mellett a bélyegző átvételéről az átvevő nyilatkozatot ír alá. 

(3) Ha valamely dolgozó a rábízott bélyegzőt elveszíti, köteles erről írásban jelentést tenni. A jegyző 

köteles az elvesztés körülményeit megvizsgálni. 

(4) Az elhasználódott, megrongálódott, feleslegessé váló bélyegzőt jegyzőkönyv felvétele mellett 

meg kell semmisíteni. A jegyzőkönyvet a nyilvántartás mellékleteként meg kell őrizni.  

(5) Ha megszűnik a bélyegzőt kezelő köztisztviselő közszolgálati jogviszonya, a bélyegző 

visszaadását az átvevő nyilatkozaton igazolni köteles. 

(6) A jegyzőnek gondoskodnia kell arról, hogy a hivatalos bélyegzők megfeleljenek a szerv hivatalos 

adatainak (név, székhely stb.). 

16. A Közös Önkormányzati Hivatal munkájának nyilvánossága 

16. § 

(1) A Hivatal működtetése során biztosítani kell az önkormányzati és hivatali munka átláthatóságára, 

nyilvánosságára vonatkozó jogszabályi előírások betartását. 

 

(2)  A közérdekű adatok nyilvánosságának biztosításával kapcsolatos feladatok ellátásáról a jegyző 

gondoskodik a Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának függelékét képező, a közérdekű 

adatok közzétételi kötelezettségének teljesítéséről szóló szabályzatban foglaltaknak megfelelően. 

 

(3) A kötelezően közzéteendő közérdekű adatok körét nem érintő képviselő-testületi döntések 

nyilvánosságának biztosítása a jegyző feladata. A jegyző a határozatok nyilvánosságáról a nyilvános 



 

 

ülések jegyzőkönyveinek elérhetővé tételével, a rendeletek nyilvánosságáról kihirdetésükkel 

gondoskodik az egyes önkormányzatok szervezeti és működési szabályzatainak előírásai szerint. 

 

(4) A közérdekű adatokon túli, nyilvánosságot igénylő, önkormányzati közérdekű információk, 

közzétételek és hirdetmények nyilvánosságra hozatalával kapcsolatos döntéshozók és felelősök az 

érintett polgármesterek. Ezen információk nyilvánosságra hozatalának rendje főszabály szerint az 

egyes önkormányzatok hirdetőtábláján való közzététel; az ezen felül biztosított további közzétételi 

helyekről (honlap, helyi sajtótermék, egyéb hirdetőtáblák, stb.) az egyes önkormányzatok szervezeti 

és működési szabályzatai rendelkeznek. 

17. Záró rendelkezések  

17. §     

A Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzata az önkormányzatok 

képviselő-testületeinek jóváhagyásával 2013. március 1. napján lép hatályba, egyidejűleg a kérdést 

szabályozó korábbi intézkedések hatályukat vesztik. 

A jegyző köteles gondoskodni arról, hogy a jelen szervezeti és működési Szabályzatban foglalt 

szabályokat a Hivatal köztisztviselői, illetve a hivatalsegéd megismerjék és betartsák. 

Tiszakürt, 2013. február 9. 

.................................... 

Keresztes Anita 

jegyző 

 

Jóváhagyta: 

 

Tiszakürt Község Képviselő-testülete és Nagyrév Község Képviselő-testülete a 9/2013.(II.28.) sz. 

együttes határozatával 



 

 

1. számú melléklet 

 

Alap²t· okirat 
 
Tiszak¿rt ®s Nagyr®v Kºzs®gek k®pviselŖ-test¿letei az §llamh§ztart§sr·l sz·l· 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny 8. Ä 
(5) bekezd®s®ben kapott felhatalmaz§s alapj§n, az §llamh§ztart§sr·l sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§ra kiadott 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. Ä (1)-(2) bekezd®s®ben foglalt tartalmi kºvetelm®nyeknek megfelelŖen 
az al§bbi alap²t· okiratot adj§k ki:  
 
A K¥LTS£GVET£SI SZERV  
1. Megnevez®se:  Tiszak¿rti Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal  

2. Sz®khelye:  5471, Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. 

3. Telephelye, c²me:  Tiszak¿rti Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatal Nagyr®vi  
 Kirendelts®ge 
 5463. Nagyr®v, Ćrp§d ¼t 78. 

4. Jogelŗdj®nek megnevez®se, sz®khelye:  
 Tiszak¿rtïNagyr®v Kºzs®gek KºrjegyzŖs®ge,  
 5471, Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. 

5. Kºzfeladata:  
A Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mºtv.) 84. Ä (1) 
bekezd®se alapj§n a kºzºs hivatal ell§tja az ºnkorm§nyzatok mŤkºd®s®vel, valamint a polg§rmester vagy a 
jegyzŖ feladat- ®s hat§skºr®be tartoz· ¿gyek dºnt®sre val· elŖk®sz²t®s®vel ®s v®grehajt§s§val kapcsolatos 
feladatokat. A hivatal kºzremŤkºdik az ºnkorm§nyzatok egym§s kºzºtti, valamint az §llami szervekkel tºrt®nŖ 
egy¿ttmŤkºd®s®nek ºsszehangol§s§ban.  

6. Alaptev®kenys®ge:  
A kºzºs hivatal ell§tja a Mºtv.-ben ®s a vonatkoz· egy®b jogszab§lyokban a sz§m§ra meghat§rozott feladatokat 
Tiszak¿rt ®s Nagyr®v telep¿l®sek vonatkoz§s§ban. A kºzºs hivatal feladatait r®szletesen a t§rsult telep¿l®sek 
ºnkorm§nyzatai §ltal j·v§hagyott, a kºzºs hivatal mŤkºdtet®s®re ®s fenntart§s§ra l®trejºtt meg§llapod§s 
tartalmazza.  
Nagyr®v telep¿l®sen a kºzºs hivatalnak kirendelts®ge mŤkºdik az igazgat§si, p®nz¿gyi, ad·z§si 
tev®kenys®g v®gz®s®re.  

7. ćllamh§ztart§si szak§gazati besorol§sa:  
841105 Helyi ºnkorm§nyzatok, valamint tºbbc®l¼ kist®rs®gi t§rsul§sok igazgat§si tev®kenys®ge  

8. Az alaptev®kenys®gek szakfeladatrend szerinti besorol§sa:  
841114 Orsz§ggyŤl®si k®pviselŖv§laszt§shoz kapcsol·d· tev®kenys®gek  
841115 ¥nkorm§nyzati k®pviselŖv§laszt§shoz kapcsol·d· tev®kenys®gek  
841116 Orsz§gos ®s helyi nemzetis®gi ºnkorm§nyzati v§laszt§sokhoz kapcsol·d· tev®kenys®gek  
841117 Eur·pai parlamenti k®pviselŖv§laszt§shoz kapcsol·d· tev®kenys®gek  
841118 Orsz§gos ®s helyi n®pszavaz§shoz kapcsol·d· tev®kenys®gek  
841126 ¥nkorm§nyzatok §ltal§nos v®grehajt· igazgat§si tev®kenys®ge  
841133 Ad·, illet®kkiszab§s, beszed®s, ad·ellenŖrz®s 
841173 Statisztikai tev®kenys®g  
441901 ¥nkorm§nyzatok ®s t§rsul§saik elsz§mol§sai 
841906 Finansz²roz§si mŤveletek 
841907 ¥nkorm§nyzatok elsz§mol§sai a kºlts®gvet®si szervekkel 
841908 Fejezeti ®s §ltal§nos tartal®kok elsz§mol§sai 
890441 Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§s rºvid idŖtartam¼ kºzfoglalkoztat§s 



 

 

890442 Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§s hossz¼ idŖtartam¼ kºzfoglalkoztat§s 
  

9. Illet®kess®ge, mťkºd®si kºre:  
A kºzºs ºnkorm§nyzatai hivatal mŤkºd®s®nek feladata a Mºtv. 84. Ä (1) bekezd®se alapj§n Tiszak¿rt ®s 
Nagyr®v kºzs®gek kºzigazgat§si ter¿let®t ®rintŖ hat·s§gi, ºnkorm§nyzati mŤkºd®shez kapcsol·d· §ltal§nos ®s 
gazdas§gi, p®nz¿gyi feladatok, a polg§rmesterek, a jegyzŖ hat§skºr®be tartoz· ¿gyek dºnt®sre 
elŖk®sz²t®s®vel, v®grehajt§s§val kapcsolatos teendŖk ell§t§sa, valamint az ºnkorm§nyzatok egym§s kºzºtti ®s 
az §llami szervekkel val· egy¿ttmŤkºd®s ºsszehangol§sa. 

10. Ir§ny²t· szerv neve, sz®khelye: Tiszak¿rt Kºzs®g ¥nkorm§nyzat  
 5471, Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. 

11. Alap²t·i jogokat gyakorl· ir§ny²t· szerv neve, sz®khelye: 
 Tiszak¿rt Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete 
 5471. Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. 

 Nagyr®v Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete 
 5463. Nagyr®v, Ćrp§d ¼t 78. 

12. Gazd§lkod§si besorol§sa: ¥n§ll·an mŤkºdŖ ®s gazd§lkod· kºlts®gvet®si szerv  

13. Vezetŗj®nek megb²z§si rendje:  
A jegyzŖ kinevez®se a Mºtv. 82-83. Ä-ai, valamint a kºzszolg§lati tisztviselŖkrŖl sz·l· 2011. ®vi CXCIX. tºrv®ny 
rendelkez®seinek megfelelŖen tºrt®nik.  
Az ®rintett telep¿l®sek polg§rmesterei ï p§ly§zat alapj§n hat§rozatlan idŖre ï nevezik ki a jegyzŖt.  
A jegyzŖ kinevez®s®hez az ®rintett telep¿l®sek polg§rmestereinek lakoss§gsz§m-ar§nyos, tºbbs®gi dºnt®se 
sz¿ks®ges. 

14. Foglalkoztatottjaira vonatkoz· foglalkoztat§si jogviszonyok megjelºl®se: 
- kºzszolg§lati jogviszony (a kºzszolg§lati tisztviselŖkrŖl sz·l· 2011. ®vi CXCIX. tºrv®ny) 
- kºzalkalmazotti jogviszony (a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny) 
- Munka Tºrv®nykºnyve alapj§n l®tes²tett munkaviszony (a munka tºrv®nykºnyv®rŖl sz·l· 2012. ®vi I. 
tºrv®ny) 
- egy®b jogviszony (megb²z§sos jogviszony, v§llalkoz§s jellegŤ jogviszony kºzfoglalkoztat§si 
jogviszony, Polg§ri Tºrv®nykºnyvrŖl sz·l· 1959. ®vi IV. tºrv®ny) 

ZĆRAD£K  

Jelen alap²t· okirat 2013. m§rcius 1. napj§n l®p hat§lyba. 
 
Az alap²t· okiratot Tiszak¿rt ®s Nagyr®v Kºzs®gek ¥nkorm§nyzatainak k®pviselŖ-test¿letei egy¿ttes ¿l®s¿kºn 
3/2013.(II.21.) sz§m¼ hat§rozatukkal hagytak j·v§.  

Tiszak¿rt-Nagyr®v, 2013. febru§r é.. 
P.H. 

ééééééééééééé  éééééééééééé.. 
 T§las L§szl· Sej J§nos 
 Polg§rmester  Polg§rmester 
 Tiszak¿rt Kºzs®g ¥nkorm§nyzata  Nagyr®v Kºzs®g ¥nkorm§nyzata 
 k®pviselet®ben  k®pviselet®ben 

 
ééééééééééééé 

Keresztes Anita 
jegyzŖ



 

 

2. számú melléklet 

 

 

Közös Önkormányzati Hivatal vagyonnyilatkozatra kötelezett munkakörei 

 

 

Munkakör:               jogalap12   gyakoriság 

jegyző        .3.§,(1)c) 2 év 

adóügyi ügyintéző       3.§,(1)a) 5 év 

 igazgatási ügyintézők       3.§,(1)a) 5 év 

 gazdálkodási-pénzügyi ügyintézők      3.§,(1)c.) 2év

                                                      
12 egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 



 

 

1. számú függelék 

 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal legfontosabb adatai 

 

Törzskönyvi azonosítószám: 812061 

Adószám: 15812065-1-16 

Számlaszám: 69800085-11037424 

KSH statisztikai számjel: 15812065-8411-325-16 

Törzskönyvi bejegyzés dátuma: 2013.02.27.



 

 

2. számú függelék 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal  

Jegyzőjétől 

5471 Tiszakürt, Hősök tere 1. Tel/Fax: 56/318-001. 

Iktatószám: 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 

1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a kiadmányozás rendjének 

szabályairól 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló  2011. évi CLXXXIX. törvény 81.§ (1) bekezdés 

c.) pontjában kapott felhatalmazás alapján a jegyzői hatáskörbe tartozó ügyekben a Tiszakürti Közös 

Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) a kiadmányozás rendjét az alábbiak szerint 

szabályozom: 

I. 

 A szabályzat célja, tartalma 
 

A szabályzat célja a helyi önkormányzatokról szóló törvényben kapott felhatalmazás szerint a 

kiadmányozás helyi rendjének szabályozása. 

 

A szabályzat tartalmazza a következő témaköröket: 

- szabályzat hatálya, 

- értelmező rendelkezések, 

- a kiadmányozási jog gyakorlására vonatkozó szabályok, 

- a kiadmányozásra jogosultak, 

- záró rendelkezések. 

 

II. 

 A szabályzat hatálya 
 

A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselőkre akkor, ha ők a jegyzői hatáskörbe tartozó ügyben járnak el. 

 

A szabályzat nem terjed ki 

-  a polgármester hatáskörébe tartozó ügyekre, valamint 

- a hatáskör átruházással létrehozott igazgatási, és egyéb társulásokban eljáró ügyintézők 

tevékenységére. 

 

III. 

Értelmező rendelkezések 
 

Kiadmányozó: a jegyző által kiadmányozási joggal felhatalmazott személy, akinek kiadmányozási 

hatáskörébe tartozik a kiadmány aláírása. 

 

Kiadmányozás: a már felülvizsgált 

- végleges kiadmány jóváhagyása 

- elintézés tervezet letisztázhatóságának, véglegesíthetőségének engedélyezése 

 a kiadmányozásra jogosult részéről. 



 

 

 

Kiadmány: A jóváhagyás után letisztázott és a kiadmányozásra jogosult részéről hiteles aláírással 

ellátott, lepecsételt irat. 

Kiadmányozási jog: A kiadmányozási jog a hatáskör átruházásához kapcsolódik, a hatáskör 

birtokosát megillető jog. A hatáskör birtokosa a döntés kompetenciáját, illetve annak egy részét, 

jogszabályban meghatározott módon, írásban átruházhatja. 

A kiadmányozási jog gyakorlásával a hatáskör címzettje és a kiadmányozó külön válik. 

A hatáskör címzettje és a kiadmányozó felelőssége a döntésért egyetemleges. 

 

Közös kiadmányozás: ha adott kiadmányt több kiadmányozónak kell kiadnia. 

 

IV. 

A kiadmányozási jog gyakorlására vonatkozó szabályok 
 

IV.1. A kiadmányozási jog gyakorlásának feltétele 
 

A kiadmányozási jog gyakorlásának feltététele a hatáskörrel rendelkező személy által írásban 

rögzített felhatalmazás, megbízás a jogkör gyakorlására. 

 

A kiadmányozási jog lehet: 

 - folyamatos, 

 - eseti (2. sz. melléklet). 

 

Folyamatos a kiadmányozási jog, melyet meghatározott munkakör betöltésére, általános érvénnyel 

kap az érintett. E jog a visszavonásig érvényes. A jogot a kiadmányozó egy-egy konkrét alkalomra, 

pl.: kizárás miatt elveszítheti. 

 

Eseti kiadmányozási jog, valamely meghatározott ügyre, eljárásra vonatkozik. 

Az eseti kiadmányozási joggal kapcsolatosan adott felhatalmazást a szabályzathoz kapcsolódva 

gyűjteni kell, a felhatalmazásokról nyilvántartást kell vezetni. 

 

 

IV.2. A kiadmányok aláírása, hitelesítése 
 

A kiadmányokon a kiadmányozási jogkörrel rendelkező a sajátkezű aláírásához, hitelesítéséhez 

használhatja a címeres körbélyegzőt. 

 

 

IV.3. A kiadmányozó távollétében a kiadmányozási jog gyakorlása 
 

A kiadmányozó távollétében a kiadmányozást az adott ügyben szintén kiadmányozó személy 

végezheti el. 

Amennyiben adott ügyben csak egy kiadmányozó van, a kiadmányozást elvégezheti: 

 - az eseti felhatalmazással rendelkező kiadmányozó, illetve 

 - a hatáskör jogosultja. 

 

Adott ügy kiadmányozásáról a kiadmányozó távollétében más kiadmányozó csak akkor 

gondoskodhat, ha az adott ügy természete, a vonatkozó határidők miatt arra szükség van. (Előre 

láthatólag rövid időtartamú távollét esetében indokolatlan más személlyel ellátatni a feladatot.) 

Az ügy eredeti kiadmányozója helyett más kiadmányozó kijelölésének, illetve az ügy átvételének 

szükségességről a hatáskörrel rendelkező személy dönt. 

 



 

 

 

IV.4. Együttes, közös kiadmányozásra vonatkozó szabályok 
 

Meghatározott ügyfajtákat, ügyeket több személynek kell együttesen kiadmányozni. A közös 

kiadmányozással érintett ügyfajták megnevezését, a kiadmányozókat a 2. számú melléklet 

tartalmazza. 

 

V. 

A kiadmányozásra jogosultak 

 

V.1. A jegyző jogosult kiadmányozni: 

– a felsőbb szintű közigazgatási szervekkel folytatott levelezéseket, felterjesztéseket, tájékoztatókat, 

jelentéseket stb., 

– a Hivatal tevékenységére vonatkozó jelentéseket, 

– a jegyző hatáskörébe tartozó közszolgálati tárgykörben keletkezett ügyiratokat, 

– a jogszabálysértésekre vonatkozó indítványok tárgyában keletkezett levelezéseket, 

– a törvényességi ellenőrzési munkatervet, az ellenőrzési programokat és az ellenőrzést ellátók 

megbízóleveleit, 

– központilag szervezett hatósági ellenőrzések alapján hozott határozatokat, 

– honosítási kérelmek tárgyában az illetékmentesség engedélyezését, 

– intézményeknek szóló körlevelek kiadását, 

– a saját nevére érkező kérelmekre, levelekre, megkeresésekre adott válaszokat, 

– a tömegkommunikáció részére adott tájékoztatásokat, panaszbejelentéseket, 

– az országgyűlési képviselőknek, a testületi képviselőknek írt leveleket, 

– az államigazgatási hatáskörök, hatósági jogkörök gyakorlása tekintetében. 

 

V.2. A jegyző az alább megjelölt esetben kiadmányozni csak a képviselő-testület munkavégzési 

helye alapján érintett polgármesterrel együttesen jogosult: 

- pénzügyi és vagyoni kötelezettségvállalással járó ügyekben keletkezett ügyiratokat, 

- az önkormányzati rendeletek, alapító okiratokat, valamint a képviselő-testület üléseiről 

készült jegyzőkönyveket 

- az önkormányzati intézmények ellenőrzését elrendelő megbízóleveleket, 

- a polgármester egyetértéséhez kötött munkaügyi okmányokat, 

- a hivatal működésére vonatkozó belső szabályzatokat. 

 

V.3.  Önálló kiadmányozási joggal rendelkeznek (1. sz. melléklet alapján): 

V.3.1. Nagyrév Kirendeltségen: 

– az államigazgatási hatáskörök, hatósági jogkörök gyakorlása tekintetében a közigazgatási hatósági 

eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 71. § (1) bekezdése szerinti 

az eljárás során felmerült végzések esetén – kivéve az eljárást megszüntető, vagy felfüggesztő végzést 

– Erdélyi Zoltánné vezető-főtanácsos. 

– a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrév Kirendeltségen a gazdálkodására, 

pénzügyekre vonatkozó valamennyi ügykörben Erdélyi Zoltánné vezető főtanácsos. 

V.4. A jegyző távollétében a kiadmányozás jogát az alább megjelölt írásban (1. sz. melléklet 

alapján) felhatalmazott személyek gyakorolják utólagos beszámolási kötelezettség mellet: 



 

 

V.3.1. Tiszakürt székhelyen: 

– teljes hatáskörben, valamennyi ügykörben Ordasiné Kómár Mária főmunkatárs. 

V.3.2. Nagyrév Kirendeltségen: 

– teljes hatáskörben – ideértve a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrév Kirendeltségen a 

gazdálkodására, pénzügyekre vonatkozó valamennyi ügykör - a jegyző távollétében Erdélyi Zoltánné 

vezető tanácsos. 

 

VI. 

Záró rendelkezések 
 

Jelen utasítás 2014. április 16. napján lép hatályba. Hatálybalépésével egyidejűleg a kérdést 

szabályozó korábbi intézkedések hatályukat vesztik. 

 

 

Tiszakürt, 2014. április 15. 

 

 

P. H. 

  

  

 ................................................... 

 Keresztes Anita 

jegyző 

 

 



 

 

1. sz. melléklet 

 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal  

Jegyzőjétől 

5471 Tiszakürt, Hősök tere 1. Tel/Fax: 56/318-001. 

Iktatószám: 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal 

Nagyrévi Kirendeltség 

Erdélyi Zoltánné 

vezető főtanácsos 

részére 

Nagyrév 

Árpád út 78. 

5463 

 

UTASÍTÁS KIADMÁNYOZÁS RENDJÉRŐL 
 

A jegyzői államigazgatási hatáskörök, hatósági jogkörök gyakorlása tekintetében a közigazgatási 

hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 71. § (1) 

bekezdése szerinti az eljárás során felmerült végzések esetén – kivéve az eljárást megszüntető, vagy 

felfüggesztő végzést – Erdélyi Zoltánné vezető főtanácsos gyakorolja a kiadmányozás jogát. 

 

A jegyző távollétében a kiadmányozás jogát utólagos beszámolási kötelezettség mellet teljes 

hatáskörben – ideértve a Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal Nagyrévi Kirendeltségen a 

gazdálkodására, pénzügyekre vonatkozó valamennyi ügykörben Erdélyi Zoltánné vezető főtanácsos 

gyakorolja. 

Tiszakürt, 2014. április 15. 

 ................................... 

 Keresztes Anita 

jegyző 

 

Záradék: 
 

Az utasításban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát átvettem. 

Tudomásul veszem, hogy a jelen utasításban foglaltak megszegése esetén, amennyiben ebből eredően 

kár következik be, kártérítési felelősséggel tartozom. 

Kelt: ........................., 20.. .............................. 

 ................................... 

 Köztisztviselő 

Erről értesül: 

1. Köztisztviselő 

2. Jegyző 

3. Irattár 

 

 



 

 

 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal  

Jegyzőjétől 

5471 Tiszakürt, Hősök tere 1. Tel/Fax: 56/318-001. 

Iktatószám: 

 

Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal 

Ordasiné Kómár Mária 

főmunkatárs 

részére 

Tiszakürt 

Hősök tere 1. 

5471 

 

 

UTASÍTÁS KIADMÁNYOZÁS RENDJÉRŐL 
 

 

 

A jegyző távollétében a kiadmányozás jogát utólagos beszámolási kötelezettség mellet a Tiszakürti 

Közös Önkormányzati Hivatal Tiszakürt székhelyén teljes hatáskörben, valamennyi ügykörben 

Ordasiné Kómár Mária főmunkatárs gyakorolja. 

 

Tiszakürt, 2014. április 15. 

 ................................... 

 Keresztes Anita 

jegyző 

 

Záradék: 
 

Az utasításban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát átvettem. 

Tudomásul veszem, hogy a jelen utasításban foglaltak megszegése esetén, amennyiben ebből eredően 

kár következik be, kártérítési felelősséggel tartozom. 

Kelt: ........................., 20.. .............................. 

 ................................... 

 Köztisztviselő 

Erről értesül: 

1. Köztisztviselő 

2. Jegyző 

3. Irattár



 

 

2. számú melléklet 
 

Az eseti kiadmányozási jogról 
 

 

 

A kiadmányozási joggal 

érintett ügy 

Eredeti hatáskör 

gyakorló 
Kiadmányozó 

 

ügyiratszáma megnevezése  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

 

3. számú melléklet 
 

I. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

II. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

III. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

IV. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

V. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

VI. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. április 15.……….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

VII. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Nagyrév, 2014. április 15………………....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

VIII. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése 

a kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Nagyrév, 2014. április 15………………....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

IX. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Nagyrév, 2014. április 15………………....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

X. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. május 5..……….…….....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

XI. Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének a 1./2014. (IV.16.) sz. intézkedése a 

kiadmányozás rendjének szabályairól szóló szabályzatban foglaltakat megismertem: 

Tiszakürt, 2014. május 5………….……....….….(név)  …………………..……..(aláírás) 

 

 

  



 

 

7. függelék 

A Képviselő-testület 2015. évi munkaterve 

2015. január 

 Parlagfű mentesítésben való részvétel 

Előadó: Burka István polgármester 

2015. február 

 Nagyrév Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2015. évi munkaterve 

Előadó: Burka István polgármester 

 Beszámoló a 2014. évi belső ellenőrzési tevékenység eredményeiről 

Előadó: Burka István polgármester 

 SZMSZ módosítása 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 Községi Könyvtár és Művelődési Ház 2015. évi programja 

Előadó: Kokovecz Lídia 

 Az egyes helyi szociális ellátási formákról szóló rendelet módosítása 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 Az önkormányzat 2015. évi költségvetésének megtárgyalása, rendeletalkotás 

Előadó: Burka István polgármester 

 Beszámoló a Közös Hivatal munkájáról (együttes ülésen) 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 Vagyonrendelet felülvizsgálata 

Előadó: Keresztes Anita 

 Polgárőrség beszámolója 

Előadó: Polgárőrség vezetője 

 Beszámoló a település közbiztonsági helyzetéről 

Előadó: Egedi István kapitányságvezető 

2015. március (2015.03.24.) 

 2015. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 Beszámoló a könyvtár munkájáról 

Előadó: Kokovecz Lídia 

 Beszámoló a szociális munkáról 

Előadó: Suhari-Nagy Margit 

 Beszámoló a konyha tevékenységéről 

Előadó: Murai István 

 A térítési díjak felülvizsgálata 

Előadó: Burka István polgármester 

 Közbeszerzési terv elfogadása 2015 

Előadó: Keresztes Anita 



 

 

 Gazdasági program megalkotása 

Előadó: Burka István polgármester 

2015. április (2015.04.21.) 

 2015. évi költségvetés módosítása 

Előadó: Burka István polgármester 

 Beszámoló az önkormányzat 2014. évi költségvetésének teljesítéséről 

Előadó: Burka István polgármester 

 2014. évi zárszámadási rendelet megtárgyalása 

Előadó: Burka István polgármester 

2015. május (2015.05.29.) 

 A gyermekvédelmi és gyermekjóléti feladatok ellátásáról szóló 2014. évi beszámoló 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 A családsegítő és gyermekvédelmi szolgálat 2014. évi beszámolója 

Előadó: Sinka Andrea családsegítő 

 Beszámoló a község csecsemő-és gyermekvédelmi tevékenységéről 

Előadó: Vargáné Lovas Anita védőnő 

 Óvoda 2014/2015 tanévben végzett munkájáról beszámoló 

Előadó: Őze Józsefné óvodavezető 

2015. június 

 Falugyűlés 

2015. szeptember (2015.09.22.) 

 Beszámoló az önkormányzat gazdálkodásának I. félévi helyzetéről 

Előadó: Burka István polgármester 

 Beszámoló Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal gazdálkodásának I. félévi 

helyzetéről 

Előadó: Burka István polgármester 

 Bursa Hungarica felsőoktatási ösztöndíjprogramban való részvétel 

Előadó: Burka István polgármester 

 Adórendeletek felülvizsgálata 

Előadó: Keresztes Anita jegyző 

 Beszámoló a 2015/2016 tanév indításának tapasztalatairól az óvodában 

Előadó: Őze Józsefné óvodavezető 

 Beszámoló a 2015. évi belső ellenőrzés eredményéről 

Előadó: Burka István polgármester 

2015. november (2015.11.24.) 

 Beszámoló az önkormányzat gazdálkodásának háromnegyed éves helyzetéről 

Előadó: Burka István polgármester 



 

 

 Beszámoló Tiszakürti Közös Önkormányzati Hivatal gazdálkodásának háromnegyed 

éves helyzetéről 

Előadó: Burka István polgármester 

 Az önkormányzat 2015. évi költségvetési koncepciója 

Előadó: Burka István polgármester 

 2016. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 

Előadó: Burka István polgármester 


