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Minden gyermek egyedi, és mint ilyen, joga van elvdarni
személyisége tiszteletben tartdsdt.
Sziiksége van arra, hogy sajat ritmusdanak megfeleléen
éljen és pihenjen.
Joga, hogy ne legyen mindig tiszta és tokéletes.
Joga van hibazni.
Sziiksége van a feltalalasra és alkotdsra.
Sziiksége van esztétikai érzelmekre.
Joga van barmiféle tudas megszerzéseére.

Celestin Freinet
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Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

5463 Nagyrév, Kossuth tt 39.

OM azonosit6:202702

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas
1.adattabla Teriilet Adat
1 A hatalyos alapito okirat kelte, szama 16-TNY-2999-2/2017-823885
2. Fenntart6 neve, cime Nagyrév Kozseg 6nkormanyzat
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 5463 Nagyrév, Kossuth 0t 39.
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime 5463 Nagyrév, Kossuth 0t 39.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam 30
(fenntart6i hatdrozat, miikddési engedély szdma)
7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 30
8. Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen)
9. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2020-/2021. 1
nevelési évben (fenntart6i hatarozat szama)
10. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2020-/2217. nevelési | 7-00 —16.00
évben (fenntartdi hatarozat szdma)
11. Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai 6vodai nevelés 851020
12. Nemzetiségi nevelés magyar
13. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Sajatos nevelesi igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091120
14. Gazdalkodasi jogkore Onall6 vagy részben 6nalld gazdalkodo

2.adattabla

1.

Teriilet

Ovodai csoportok szdma dsszesen

Adat

1

2.

ovodai vegyes csoport szama

1

3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
1. Ovodas gyermekek §sszlétszama 10 10 11
2. SNI-vel felszorzott 1étszam
3. sni-vel felszorzott

gyermeklétszammal szamitott csoport

atlaglétszam: f6/csoport

4, Etkez6 gyermekek létszama 10
5. Félnapos 6vodas 0
6. Veszélyeztetett gy 1étszama
7. A tényleges dsszlétszama %
8. Hatranyos helyzetli gy. Létszama:
19. A tényleges dsszlétszama %
10. Ebbd1 halmozottan hatranyos helyzetii
11. A tényleges Osszlétszama %
12. A nemzetiséghez tarozok 1étszama 0 0 0
13. A tényleges dsszlétszama % 0 0 0
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4.adattabla A 2021/2022. A 2021/2022. A 2021/2022. Nemek A gyermekek korosszetétele
nevelési évre nevelési évre  nevelési évre aranya
beiratkozott elutasitott felvételt nyert fitk lanyo 25 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek gyermekek  (f6 k(f6) éves éves éves éves éves éves
létszama létszama létszama (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)  (f6)
e
Nagyrévi 10 0 10 6 4 0 2 4 3 1 0
Tiindérkert Ovoda
és Konyha
Nagyrév, Kossuth
ut 39.
Telephely,feladatel
latasi hely neve,
cime
5.adattabla Nem Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
2021.08.27. magyar janyok fiak 2,5éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves (f6)
allampol (f) (f8)  (f6) (f8) (f8) (f6) (f6)
garsagh
9y.(£6)

Székhely, feladatellatasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hely neve, cime
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime
ovodai csoport acsoport  szept I létszam  oktober 1 varhatd december 31 SNIf6  Nemzetisé
neve tipusa (maximalis létszam varhato létszam gifo
(azonos gyermeklétszda 16 fé
6.adattabla életkoru, m tullépés (maximalis (maximalis
vegyes) esetén a gyermeklétszam gvermeklétszam
fenntartoi tullépés esetén a tullépés esetén a
hatdrozat fenntartoi fenntartoi
szama, kelte hatarozat szama, hatarozat szama,
kelte kelte
- _____________________________________________________________ ]

Nagyrévi Tiindérkert vegyes 0 0
Tiindérkert Ovoda
Ovoda és
Konyha
Nagyrév,
Kossuth ut 39.
Telephely,feladat
ellatasi hely
neve, cime

Szoveges indoklds

Egy gyermek 2022.05.27-én t5lti be a 3. évét. Az édesanya mar jelezte, hogy 2021.12.01-t61 mar hozna gyermekét
ovodaba. Vegyes csoport 1évén a legkisebbtdl a legnagyobbig 2.5 — 7 évesek.
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1.1. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

7.adattabla Teriilet Adat

L Az intézmény vezetdje, képviseléje Csatos Imréné Szabadkai Csilla
2. Az intézmény telefonszéma 0670/379-59-89

3. E-mail elérhetdsége nagyrev.ovi@gmail.com

4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2

5. Nevelomunkat kozvetleniil segit6 allashelyek szama 0sszesen 0

2016.09.01-t61 (fenntartoi hatarozat szam)

5.1 Dajkai allashely szama 1
5.2 Pedagodgiai asszisztens allashely szama 0
5.3 Ovodatitkar allashely szdma 0
5.4. Ovodapszicholégus allashely szama 0
6. Egy¢éb technikai munkakort bet6ltok allashely szama 0
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 0
8.adattabla Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai 1 Ovodai csoportban  Foglalkoztatott
csoportban  pedagogu foglalkoztatott ak 1étszama
foglalkozta srajuté  felséfokl végzettségili
tott gyermeke  6vodapedagogusok
ovodapeda k 1étszama
pedagdgu pedagdgiai gogusok  létszama N6 Férfi technikai
S munkat 1étszama (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetlentil (f6)
segitd (f0)
Nagyrévi Tiindérkert 2 5 2 0 1
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth t
39.
Telephely,feladatellat
asi hely neve, cime
9.adattabla nevel6émunkat ovodapszichologus ovodatitk informatikus — udvaros  konyhas
kozvetlenill segité (f6) (f6) ar (f6) (f6) (f6)
(f0)

dajka pedagogiai
asszisztens
- _______________________________________________________________________________________________________________________ ]
Nagyrévi Tiindérkert 1 0 0 0 0 0 0
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth ut 39.
Telephely,feladatellatas
i hely neve, cime

10.adattabla Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jellni) orak szama [ora/hét]
— ——— —— — _—_— __ __ _—__—
Csatos Imréné Szabadkai Csilla 12

2 Toth Gyulané 32
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11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai
A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok  Neveléssel- Dajka
fantazia létszama) (kérjiik x-szel neve oktatassal neve
megnevezése (f6) jeldlni a megfelelét) lekotott orak
(p!. Maci) 09.01.-i adat szama
[ora/hét]
1 homogén /
életkor
szerint
osztott
heterogén/ | X Csatos 12 Parbczay
Vegyes Imréné Gyérevné
&letkort Szabadkai yorey
Csilla
32
Toth
Gyulané
12.adattabla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGOGU  Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
csoportneve S NEVE oktatassal lekotott
orak szama
(no)
orakedvezmény

mértéke, jogcime
Orszagos
pedagogiai szakmai
ellendrzésben vesz
részt
Mindsitésben vesz
részt
— — — — — ]

Csatos Imréné 12 6ra Ovoda 07.00- 07.00- 07.00- 07.09.30- 07.00-
Szabadkai Csilla vezetéssel 09.30 09.30 09.30 15.00 09.30
kapcsolatos 09.30- 09.30- | 9.30- | 09.30-15.00 | 09.30-
teenddk ellatasa 15.00 15.00 15.00 08.00-11.00 15.00
08.00- 08.00- 08.00- 11.00-16.00 08.00-
11.00 11.00 11.00 11.00
11.00- 11.00- | 11.00- 11.00-
16.00 16.00 16.00 16.00
To6th Gyulané 32 ora 07.00- 07.00- 07.00- 07.00-13.00 07.00-
14.00 14.00 13.00 09.30-16.00 13.00
09.30- 09.30- | 09.30- 09.30-
16.00 16.00 16.00 16.00
DAJKA
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
1 Paroczay Gyorgy Zoltanné 07.00 - 07.00 - 07.00 - 07.00-13.30 07.00 -
13.30 és 13.30¢és | 13.30és | és 15.00- 13.30 ¢s
15.00- 15.00- 15.00- 16.30 15.00-
16.30 16.30 16.30 16.30
2
Pedagogiai asszisztens
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Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSOpOI‘t neve

1

Szoveges indoklds

Kis 1étszamu 6vodankban 2 f6 6vodapedagogus dolgozik. Ketten latjuk el nyitastol zarasig nevelési feladatainkat.

Az intézményvezet§ csoportban toltott draszama eltér a torvényi elSirastol, mert déleldttos hetében a kotelezé draszamtol
sokkal tobb id6t tolt a csoportban.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje az alabbi két £6 részbdl all:

o kotott munkaidébdl (amely a pedagogus heti teljes munkaidejének 80%-a, az intézményvezeto altal, a torvény keretei
kozott meghatarozott feladatok a NK t. 62.§ (8) bekezdésében
¢ nem kotott munkaid6bol, a heti 40 6ras munkaidd fennmarado részébdl, azaz heti 8 6rabol maximum 4 orat
meghatarozott feladatok ellatasara kell forditani. /a 326/2013. (VIIL. 30. korm. rendelet modositott 17.§-a alapjan /

A neveléssel-oktatassal lekotott iddben alapvetden a gyermekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozas lehet. /32 ora/ Legfeljebb heti négy oraban, a neveléssel le nem kotott munkaidében az 6vodapedagdgus az
alabbi feladatokat latja el: a nevelést el6készitd, ezzel 6sszefliggd egyeb pedagogiai feladatokat, a nevelGtestiilet
munkdjaban valo részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést. /részletes szabalyozas a
mellékletben, 1. sz. melléklet/

A neveléssel-oktatassal lekotott idoben alapvetden a gyermekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozas lehet. /32 6ra/

Legfeljebb heti négy oraban, a neveléssel le nem kotott munkaidében az 6vodapedagdgus az alabbi feladatokat latja el: a
nevelést el6készitd, ezzel dsszefiiggd egyeb pedagdgiai feladatokat, a nevel6testiilet munkéjaban valo részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést. ( 1.sz. melléklet )

Osszességében elmondhatd, hogy a létszamunk ellenére — 1 csoport — a szervezési feladataink nem csokkentek, s6t
mindenki fokozottan terhelt a napi feladatok ellatasaban. A csoportban, az 6vodavezet§ a szamara eldirt kotelez6 napi 2
6ra 30 perc helyett joval tobb idé6t tolt el (4-6 orat),—kevesebb id6 jut az egyéb vezetdi feladatokra, igy pl. a kzponti
adminisztraciokat, egyéb beszamold, munkaterv... Legtobbszor otthon végzi sajdt szabadideje terhére, sajit eszkizein.

1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

adat TERULET Fejlesztés
Nagyrévi Tiinderkert CSOPORTSZOBAK
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth it
39.
UDVAR Jatékrendszer létrehozasa
KONYHA
JATEKOK Udvari jatékok telepitése palyazat utjan.

Szoveges indoklds

Pedagdgiai programunk kevés anyagi raforditast igényel (figyelembe vettiik a fenntartok teherbirasat is).

Felujitott épiilet 1évén kisebb-nagyobb karbantartasok elvégzése sziikséges. Mindig igyeksziink a gyerekek szamara
esztétikus, kedves, otthonos, baratsagos, balesetmentes bels6t varazsolni a csoportszobaban ¢€s a jatszoudvaron egyarant.
Megtortént a helyiségek alapos nagytakaritasa, jatékok, eszk6zok, targyak portalanitasa, fert6tlenitése, de a tisztasagi
meszelés ismét elmaradt.

Az elhasznalodott alapvetd felszereltség folyamatos, tervszerii potlasa elengedhetetleniil sziikséges a program tartalmi
pilléreinek, a fejlédés eredményességének biztositasahoz.

1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla Ovodavezetés (név szerint)
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Intézményvezets  Ovodavezetd helyettes Tago6voda-vezetd Tagbévoda-vezetd helyettes

Nagyrévi Tiindérkert Csatos Imréné - - -
Ovoda és Konyha Szabadkai Csilla
Nagyrév, Kossuth ut 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

14. adattabla Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Intézményvezets  Ovodavezetd helyettes Tagbévoda-vezetd Tagoévoda-vezetd helyettes
____________________—— —— — —
Nagyrévi Tindérkert 12 6ra
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth ut 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

15. Helyettesitési rend )
adattabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
e
1 Toth Gyulané Intézményvezetd
Csatos Imréné Szabadkai Csilla Ovodapedagogus
16. adattabla Vezetdi Szakvizsgaval ~ Gyakornoko PED I sorolt PED I1 sorolt Mesterpedagdgus
szakvizsgaval rendelkez6k k 1étszama pedagogusok pedagogusok pedagdgusok
rendelkez6 l1étszama 1étszama létszama létszama
ovodapedagdgusok
1étszama
Nagyrévi 1 1 0 0 2 0
Tiindérkert
Ovoda és Konyha
Nagyrév,
Kossuth ut 39.
Telephely,feladat
ellatasi hely
neve, cime
17. 1.adattabla Mindsit6 vizsga
Erintett gzakomok neve Mentor neve A vizsga id(')'pontia

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

17. 2.adattabla Mindsitd eljaras
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Erintettek neve Az eljarés idépontja Varhat6 fokozat

Nagyrévi Tiindérkert
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth ut 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

|

1.3.2. Intézményi dontés-el6készités

18. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

hé nap ido

Nagyré\,/i Tinderkert | 09, Eves munkaterv véleményezés, ovodapedagdgusok | Csatos
Ovoda és Konyha elfogadasa elfogadas fenntarté Imréné
Nagyrév, Kossuth ut

39

Szoveges indoklds

A torvényi valtozasok tiikrében a dokumentumok, szabalyzatok feliilvizsgalatat, modositasat sziikség esetén elvégezziik.
Pl.: SZMSZ , Hazirend, PP atdolgozasa a térvényi valtozasoknak megfeleléen.

A tovabbképzéseket az aktualis feladatainkkal 6sszhangban, mddszertani megujulasunkkal kapcsolatosan, anyagi és
iddbeli lehetdségeink szerint tervezziik.

1.3.3. Intézményi innovacio6

19. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

h6 nap id6
I —

Nagyrévi Intézményi ovodapedagogusok | dvodavezetd
"l:iindérlfert tanfeliigyelet Onértékelési program
Ovoda és
Konyha
Nagyrév,
Kossuth 1t 39
-Az életkori
Neépi sajatossagnak - koz€psd és
gyermekjaték, | megfelel6 dalos, nagycsoportos Csatos Imréné
néptanc az népi elemek koru gyermekek Szabadkai Csilla
6vodaban beemelése a
mindennapok
6vodapedagdgiajaba
Kornyezet A természet
EUdat,Os’ szere,tetrer}ek, minden 6vodas ovodapedagogusok,
ermészet megoOvasanak dai
kozeli folyamatos aka
Y
magatartas ébrentartasa. Aktiv
alakitas kapcsolatot apolunk
a sziilokkel. 1 apuka
pl. madaretetéket
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készitett, a
gyermekekkel
kozosen gondozzuk
a madarakat. A téli
id6szakban a
madaretetoket
folyamatosan
élelemmel toltjiik
fel. A jeles napokon
( P1. madarak és fak
napja) kozos tara
szervezéssel
ismertetjiik meg az
ovodas gyermekeket
a természetvédelem
fontossagaval. Az
egyittmikodést
tovabb szeretnénk
erbsiteni a kovetkezo
nevelési évben.

Szoveges indoklds

Ko6z06s élményekre épiild, kozos tevékenységek gyakorlasan keresztiil, a gyermekek értékorientalt erkdlesi
tulajdonsagainak, akaratanak fejlesztése. Csalad — 6voda kapcsolatanak erdsitése.

Az el6z6 év tapasztalata alapjan a sziil6k pontos tdjékoztatasa érdekében - ebben a nevelési évben is - alkalmazzuk a
méréseket kovetden szervezett sziildi megbeszéléseket, ahol is lehetoséget kap minden kedves sziilé a gyermeke fejlédési
lapjaba valo betekintésre és az esetleges kérdéseket is azonnal meg tudjak beszélni veliink, pedagogusokkal.

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1.  Pedagogus tovabbképzés

20. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek  FelelSs
ho nap  idé kore
Nagyrévi Tiinderkert 20212022.nevlési Csatos
Ovoda és Konyha év Imréné

Nagyrév, Kossuth ut 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklas

A 277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a Pedagogus-tovabbképzésrodl, a pedagogus szakvizsgarol, alapjan
intézményiinkben valamennyi kollégank rendelkezik a megfelel6 kredittel.

A hétévenkénti kotelez6 120 oras tovabbképzések teljesitésére irdnyulnak a valasztott tanfolyamok. Valamennyi
képzés 6sszhangban all pedagdgiai programunk céljaival.

A Szolnoki Pedagégiai Intézet képzéskinalatabol valasztottunk, elsésorban a tavolsag és a megkozelithetGség miatt.
Részletesen az éves tovabbképzési tervben.

1.3.4.2.  Nem pedagogusok tovabbképzése
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21. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  idé Kore
e —————————————
Nagyrévi Tindérkert 2021/2022. Feladatok a Kozremiikodésa | Neveld 6vodavezetd
Ovoda és Konyha csoportban, nevelési munkat
Nagyrév, Kossuth 4t 39 tapasztalatok folyamatba, az segitok
ovodapedagogus
segitése
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Intézményiinkben valamennyi nem pedagogus alkalmazott végzettsége megfelel az eldirasoknak, igy tovabbképzésiik nem
esedékes. Dajkai értekezlet: A technikai dolgozoval sziikség szerint, ill. rendszeresen munkamegbeszéléseket tartok.
A vezetdi ellendrzés soran szerzett tapasztalatok megvitatasaval, a pozitivumok kiemelésével a munkatarsak dsztonzése.

1.3.5. Intézményi hagyomanyok

22. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  idé kore
I ———————
Nagyrévi Tundérkert Tanévnyitd 6vodasok, | Csatos
Ovoda és Konyha iinnepély az sziilék Imréné
Nagyrév, Kossuth ut 39 iskolaban
(versek,dalok) ovodasok, | Téth
Oktdber 6. szillsk Gyuléané
ovodasok, Csatos
Oktober 23. sziilok Imréné
ovodasok, Csatos
Karacsony sziilék Imréné,
6vodasok Csatos
Farsang és sziilok Imréné
6vodasok Toth
‘s sziilk Gvuléné
Medvetancoltatas e s2uto yuiane

Kisze béb égets
1526 Bab cgetes ovoddsok | Csatos

és sziilok Imréné
Marcius 15.

o 6vodasok Toéth
Husvét Gyuldné
Anyak napja és 6vodasok Toth
Ballagas és sziilok Gyulané

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Kiemelt teriiletként szerepel pedagogiai programunkban a hagyomanyapolas, a helyi szokasok meg6rzése. Fontosnak
tartjuk értékeink, kultirank megdrzését, a kapcsolatot kozvetlen kdrnyezetiinkkel, melyek segitik €s erdsitik a
sziil6f61dhoz vald ragaszkodast, a kulturalis értékek megorzését, tovabbvitelét, a nemzeti identitastudatot.
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2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

23. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho  nap  idé kére

Nagyrévi Tiindérkert
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth ut 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklas

Ovodénkban nincs szakmai munkakozosség, mivel két 6vodapedagogus dolgozik.
A 2021/2022-es nevelési évben is részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakozi megbeszéléseken,
melyek témajarol és idépontjarol irasban értesitenek benniinket.

2.2.  Bels6 tudasmegosztas

24. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  ido Kbre
Nagyrevi Tiindérkert
Ovoda és Konyha

Nagyrév, Kossuth 1t 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

A tovabbképzéseken szerzett ismeretekrdl a megbeszéléseken beszamolunk, atadjuk egymasnak.

2.3. Informacioatadas

24. adattabla Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS Az aktualitasnak megfeleld gyakorisaggal..
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE : Az aktualitasnak megfelelé gyakorisaggal.
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25. adattabla Datum Tartalom Erintettek kore Felelds

hé nap idé
e

Nagyrevi Tindérkert havonta megbeszélés Feladatok, ovodapedagogus | 6vodavezetd
Ovoda és Konyha események,

Megnevezése

Nagyrév, Kossuth t 39

havonta

folyamatosan

megbeszélés

dokumentacid

eredmények

koordinalasa
Torvényi
valtozasok,

Munkafolyamatok

szakmai anyagok

dajka

ovodapedagogus

ovodavezetd
ovodavezetd

hely neve, cime

Telephely,feladatellatasi

Szoveges indoklds

informdcioikat.

Havonta 1 alkalommal dajkai megbeszélést tartok.
Az 6voda vezetje havonta tart megbeszélést az aktualis feladatok figyelemmel kisérésére.

Ovondi megbeszéléseket havonta tartunk. Ezeken a megbeszéléseken az aktualis feladatokat, programokat beszéljiik meg.
Az 6vodan kiviili szakmai rendezvényeken, tovabbképzésen részvevok a megbeszéléseken adjak at tapasztalataikat,

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziil6k
26. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap
Nagyrévi 2021/2022. Sziili Téjékoztatds 6vodasok, sziilsk, | évodavezetd
"l’“underlfert szeptember értekezletek, Megbeszélés 6vodapedagdgusok
Ovoda és ., nvilt nanok
januar yilt napok,
Konyhg februar hagyomanyok
Nagyrév, L apolasa
Kossuth at39 | dprilis
szeptember | 14 Ovis sziiret Sziireti ovodasok, sziilok, ovodavezetd
hagyomanyok ovodapedagdgusok
felelevenitése
} ovodasok, sziilok,
IdBsek &r}'ne[;il Tnﬁsor a ovodapedagdgusok 4vodavezetd
oktober 04. Vilagnapja uv. Hazban )
O . (,)VOgaSOlé’ sz,ulok, " ovodavezetd
) - nnepi miisor a dvodapedagoguso
ktob 06. Unnep P
oiober Miiv. Hézban ovodisok, szilok, |, o
, Sziilék meglepetés | 6vodapedagdgusok ovodavezeto
december | 22 Falukarécsony karacsonyi jatéka
Kozos maszkazas | gvodasok, sziilsk, | Ovodavezetd
februar 04. Farsang’ ) Koz06s vonulas a 6vodapedagogusok
februar 25.. »Kisze-égetés faluban, riogatas 6vodasok, sziilgk, | Ovodavezetd
6vodapedagdgusok
majus 13. Piinkdsdol16 Hagyomanyapolas
ovodasok, sziilék, | 6vodavezetd
méjus 19. Gyermeknap Kirandulas, 6vodapedagogusok
programok
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szervezése,
tdmogatasa

Szoveges indoklds

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo
szoros egyiittmiikodés. A kdzvetlen kontaktus altal a sziil6k jobban azonosulnak az 6vodapedagogus torekvéseivel és
atélik a csaladi nevelés feleldsségét. A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

e a sziil6k folyamatos, korrekt informalasa a gyermekiik fejlédésérol

e nyilt napok szervezése, a nyitottsag fokozasa

e a Sziil6i k6z6sség aktiv részvétele az dvoda életében

o 57iil6i értekezletek

Segitséget probalunk nyujtani a hatranyos helyzetben €16 csaladoknak, akar a gyermeknevelés teriiletén, vagy anyagi
gondjaik megoldasat segitve.

A csaladokkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. K6zos programokat, rendezvényeket, tinnepeket szerveziink,
amennyiben nem lesz kihirdetve veszélyhelyzet a COVID-19 virus miatt. Az eseményeket az 6vodai csoportnaploban is
feljegyezziik.

A gyermekek egyéni fejlddését személyesen megbeszéljiik, irasban rogzitjiik. Lehetdséget biztositunk a konzultaciokra, a
kevésbé érdekldo sziiloket megszolitjuk.

3.2.  Ovoda
28. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  idé kore
Nagyré\’/i Tiindérkert oktober | 15. A Fehér Bot »Erre csordg a di6” | dévodasok ovodavezetd
Ovoda és Konyha Nemzetkozi érzékenyitd
Nagyrév, Kossuth t 39 Vilagnapja program

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

G O E—————————

,»A Tiszazugi kistérség partnerévodainak egyiittmiikodése” elnevezésii vezetdi €s szakmai munkakdzosségének
miikodtetésén keresztiil hatékony informacios rendszer miikddtetése a torvényi, gazdasagi, szakmai informaciok
megszerzése és tovabbadasa céljabol, kolesonos segitségnyujtas, az egymastol vald — horizontalis — tanulés szintereinek
biztositasa, tapasztalatcserék, tovabbképzések, szakmai programok szervezése.

3.3. Iskola
29. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
hé6 nap ido
Nagyrévi Tindérkert Tanévnyito 1. osztalyos sziilok, 6vodavezetd
I(3lvodares Iléonyli?l 30 innepség gyermekek tanitok,6vodavezetod,
agyrév, Kossuth 0 atadésa, gyermekek
bemutatkozas R
Oralatogatés Bemutat6 6ra Lee,n,do .elSOS(,)k, ovodavezetd
megtekintése tanitok, iskolasok
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Nem kielégitd a kapcsolatunk az iskola dolgozoival, Bar mi, 6vodapedagdgusok rendezvényeiken részt vesziink ( ha
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meghivnak), a volt 6vodasainkat meglatogatjuk.
A leend§ elsds tanitd nénik nem jonnek el a januari sziil6i értekezletiinkre, illetve a leendd elsdseiket sem latogatjak meg.
A DIFER mérések eredményét atadjuk.
Nagyon hianyoznak a konyvtari rendezvények, ahol a konyvtaros szervezésében és vezetésével nagycsoportosaink ora és
konyvtarlatogatason vehetnénk részt, kozos programok, képzések szervezése.

Pedagogiai szakszolgalat

30. adattabla

idd

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

Nagyrévi Tiindérkert
Nagyrévi Tiindérkert
Ovoda és Konyha
Nagyrév, Kossuth ut 39

Datum
ho nap
folyamato-
san
alkalomsze-
ruen

logopédia

megbeszélés | logopédus, ovodavezetd
ovodapedagogusok

eléadasok gyogypedagogus, ovodavezetd
ovodapedagogus,
pszichologus

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

gyermekek részére.

Az utazd gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kozremiikddnek. A kapcsolatok kialakitasaban, és megfeleld
miikddtetésében nyitottak és kezdeményezdek vagyunk. Rendszeresen konzultalunk a logopédussal, fejlesztd és
gyogypedagogusokkal. A pszichologusokkal eseti konzultacidkat szerveziink. A kiilonleges bandsmoddot igényld
gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. Sziildi értekezleten eldadasokat, forumokat szerveziink. A SNI gyermekek
esetében folyamatosan konzultalunk, egyeztetjiik a vizsgalatokat. Fejleszté foglalkozasokat szerveziink a raszoruld

3.4. Pedagogiai szakmai szolgaltatas
31. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap ido

Nagyrévi Tundérkert folyamatosan képzések Informaciok, 6vodapedagogusok, | 6vodavezetd
Ovoda ¢s Konyha korszerti pedagdgiai | intézmény
N év, K th 0t 39 , 5

agyrev, Rossut Evente 1-2 nrlodszerek ) 6vodavezetd

alkalom szaktandcsadas | Ovodapedagogusok,

vezetd tAmogatasa,
segitése

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

érdekében torténik.
szaktanacsado

tajékoztatast

A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolat a szakmai munka szinvonalanak minél magasabb szintii ellatasa
A J.N.Sz Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont szakmai képzésein, féorumain részt vesziink. Igénybe vessziik
segitségét a pedagogusok gyakorlati, mddszertani munkajahoz, a belsé onértékeléshez. Folyamatos, naprakész

kapunk az aktualis feladatokrol, valtozasokrol. Felmeriilt probléma, kérdés esetén, az informatikai feliileten keresztiil
lehet6ség van a kommunikaciora.

Szoveges indoklds
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3.5. Egyéb partnerek

32. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idé kore
Nagyreévi Tiinderkert alkalomszertien Védond sziirGvizsgalatok 6vodavez
Ovoda és Konyha
N év, Kossuth ut 39
ABYIEY, RosSUIu alkalomszertien Miivelddési | kiallits, kézmiives ovodavez..
haz foglalkozas
alkalomszeriien Csaladsegitd esetmegbeszélések, ovodavez.
és gy. joléti értekezletek
szolg.

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Az dvoda védéndjével nincs szoros kapcsolatunk.
Bab és szinhazi el6adasokat szerveziink.

3.6. Fenntarto

33. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  id6 kore
Nagyrévi Tiindérkert 09. Eves munkaterv Tervek, miikodés ovoda, 6vodavezetd
Ovoda és Konyha fenntartd
N év, Kossuth ut 39 , .
agyrev, Rossutau 08. Eves beszamolo eredmények, adatok ovoda, ovodavezet6
fenntarto

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Az intézmény és a fenntarto kapcsolata folyamatos, a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi kdrének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan
adhat6 kedvezményekre stb.),

a human er6forras valtozasa, modositasa

az intézmény ellendérzésére:

gazdalkodasi, miikodési térvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott folyd gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint

a tanulo és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére

A fenntartoval vald kapcsolattartas tartalmat 1ényegesen befolyasoljak a koznevelésrol sz016 jogszabalyok fenntartoi
iranyitasra vonatkozo eldirasai.
A fenntartoval valo kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas

irasbeli beszamolé (évente 1-2 alkalommal)

egyeztetd targyalason, értekezleten, gyiilésen vald részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai tevékenységéhez
kapcsoloddan.
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Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositasa,pedagogiai programja jovahagyasa tekintetében
Idénként zavart érzek a kommunikéacié aramlasban.

3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

34.. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
h6 nap id6
I}Iagyré\,/i Tundérkert 10. Sziireti népi dalok, | 6vodasok,6vodapedagogusok | dvodavezetd
Ovoda és Konyha felvonulas rigmusok
Nagyrév, Kossuth ut 39 Unnepi
10. Id§§ek ‘ OV,,OdaS ovodasok, ovodavezetd
Vilagnapja musor o6vodapedagdgusok
népi
. jatékok
12. | 22. Falukardcsony Jdaaleolf j 6vodasok, ovodavezetd
. versel’< (:)VOdz,ipedagégusok
03. | 15. Nemzeti koszorazas | Ovodasok, dvodavezetd
linnep ovodapedagdgusok
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklis

Folyamatosan bekapcsolodunk a falu életébe, hagyomanyaiba. Részt vesziink a rendezvényeken. A dolgozok aktiv
szerepet

vallalnak a programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A 2022-ben tartand6 falu napon szeretnénk a nevelési év folyaman késziilt gyermeki alkotasokbol kiallitast rendezni.

4. Személyiség- és értékorientalt kozosségfejlesztés

4.1.  Személyiségfejlesztés
Ovodank a gyermekek nyitottsagéara épit, és ahhoz segiti a gyermekeket, hogy megismerjék
sziikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddées alapja.

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)
(nemzetiségi nevelés esetén, annak a megvalositasa)

35. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
h6 nap ido
Nagyrévi Tiindérkert 04. Beiratkozas Anamnézis | Sziil6k ovodavezetd
Ovoda,es Konyha , Sziildi Ovodapedagogusok
Nagyrév, Kossuth ut 39 kérdoiv
09. Sziir6vizsgalatok ) Logopédus, ovodavezetd
5 éves ovodasok,
gyermekek | gvodapedagogusok
logopédiai
és
fejlettségi
vizsgalata
01. ovodapedagdgusok
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05. Féléves Osszegzé Sziil6k,
értékelések értékelés a ovodapedagogusok
sziil6knek

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklas

A gyermekek készségeinek, képességeinek megismerésére elsésorban a megfigyeléseket alkalmazzuk. Segitséget jelent a
problémak felismerésében a rovid DIFER mérés, amit a kozépso és nagycsoportos korosztalynal alkalmazunk.

Folyamatosan konzultalunk a logopédussal és a pszichopedagdgussal, esetmegbeszéléseket tartunk.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak

fejlesztése
36. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  idé Kore
Nagyrevi Tiindérkert naponta differencialas ovodasok | 6vodapedagdgusok
Ovoda és Konyha

Nagyrév, Kossuth 1t 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Egyéni fejlesztésekkel, differencilt feladatadassal segitjiik a gyermekek készségének, képességeinek fejlesztését, a
kulcskompetencidk erdsitését. Elsdsorban a jatékra, a tevékenykedtetésre alapozzuk a fejlesztéseket. Fontos az allando
pozitiv visszajelzés, a sikerélmény biztositasa, mint a motivacio legfontosabb eszkozei.

Differencialt neveléssel, oktatassal gondoskodunk arrél, hogy valamennyi gyermek sziikségleteinek és az értelmi
képességeinek megfeleld banasmodot, fejlesztést kapjon.

4.1.2.1. Tehetséggondozas

37. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

h6 nap  idé kére

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Differencialt feladatellatassal a gyermekek képességeinek fejlesztése. Célunk: dvodai szinten a tehetség igéretének
felismerése, tehetségiink kibontakoztatasanak segitése. F6 profilunk: néptanc, népi gyermekjatékok, népi hagyomanyokat
felelevenité mondokak, rigmusok.

4.1.2.2.  Sajdatos nevelési igényii gyermekek nevelése

38. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap idé
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NagyréYi Tindérkert Evente Vizsgalatok, Vizsgalatkérés, Sziilok, 6vodavezetd
Ovoda’es Konyha ) feliilvizsgalatok | idépont Képességvizsgélé,
Nagyrev, Kossuth at 39 megszervezése | egyeztetés Ovodapedagogusok
Egyéni Szakszolgalat 4vodavezetd
Hetente fejlesztesek Uta}zc’) ' C:)VOdapedagé gusok
1-2 gy?gypedagogus Ovodasok
fejlesztd
alkalom )
foglalkozasainak
megszervezeése . .
L Gyog),lpedagogusok, ovodavezetd
Hetente Konzultaciok A fejlesztés Ovodasok Ovodapedagogusok
o eredményei B )
Naponta Egyéni Ovodapedagbgusok Ovodapedagogusok
fejlesztés . o Ovodasok
Differencialas
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Motto: ,, A fogyatékosok jelenlétiikkel humanizaljak a tarsadalmat és felhivjak figyelmiinket sériilékenységiinkre!”
Jogi szabalyozas:

¢ 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol

e Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol

e A 2/2005. (III.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényii gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve

® 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatrol, és modositasai: 3/1998
(IX.9.) OM és 19/2004.(V1.14.)OM rendelet.

¢ 11/1994.(VI.8.)MKM r. 7 sz. melléklet IV. fejezete a specidlis eszkozokrol

e Intézményi Alapit6d Okirat Sajatos nevelési igény fogalma: Sajatos nevelési igényi az a gyermek, aki a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan:

o Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos, s megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és stlyos rendellenességével kiizd.

¢ A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezetheto tartds és sulyos
rendellenességével kiizd.

A SNI gyermekek fejlesztésének ellatdsat minden esetben, a vizsgalati véleményben foglaltak alapjan szervezziik a térségi
szakszolgalat utazo gyogypedagogusainak kozremiikddésével.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy segitsék a fejlesztést. Ehhez elengedhetetlen a folyamatos konzultacio, a
differencialas a napi tevékenységek soran.

SNI gyermekek szama: 0

Differencialt neveléssel, oktatassal gondoskodunk arrdl, hogy valamennyi gyermek sziikségleteinek és az értelmi
képességeinek megfeleld banasmodot, fejlesztést kapjon.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése
39. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6
Nagyreévi Tiindérkert Evente Vizsgalatok, Vizsgalatkérés, sziill6k 6vodavezetd
Ovoda és Konyha feliilvizsgalatok | idépont — szakszolgalat,
Nagyrév, Kossuth t 39 megszervezése | egyeztetés ovodapedagdgusok
Folya- Egyéni . 6vodasok ovodapedagdgusok
matos fejlesztes Készségek,
képességek,
kulcskompetenciak
fejlesztése
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

"7
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e
Minden gyermekre egyéni fejlesztési terv késziil, mely személyre szoloan, az adott feladatellatast igénylé gyermekre

vonatkoztatva kertil kidolgozasra. Cél: a koros viselkedés kialakulasanak megel6zése, alapveto kognitiv készségek,

képességek fejlesztése. Az egyéni fejlesztési tervek elkésziilésének szempontjai:

¢ a Nevelési Tanacsado szakvéleményében foglalt fejlesztési teriiletek

e a pedagogusok megfigyelései, tapasztalatai.

A fejlesztéseket egyéni formaban torténnek.

Az 6vodapedagdgusok feladata a tevékenységek megszervezése, kezdeményezése az egyéni fejlesztési terv alapjan. Az

eredményeket folyamatosan megbeszélik, meghatarozzak a tovabbi feladatokat. Konzultaciot szerveznek a sziilokkel,

fejlesztd pedagogussal.

BTMN gyermekek szama: 0

4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

40. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  idé kore
Nagyrévi Tiindérkert Bébszinhaz Babel3adas 6vodasok | 6vodavezetd
Ovoda és Konyha
N év, Kossuth ut 39 . .
agyrey, Rossuthu Kirandulasok Kirandulas Volan ovodasok, | 6vodapedagogusok
szervezése jarattal, kistérségi szulok,
busszal
Programok, Hagyoményok, ovodasok | gvodapedagogusok
rendezvények tnnepek
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szdveges indoklds

Nevelési tevékenységiink alapkdvetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsa a képességei kibontakoztatdsdhoz
sziikséges feltételeket, és nylijtson tamogatast ahhoz, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyt
jelentenek szamara.

Valtozatos, szines programokat szerveziink. Megismertetjiikk a gyermekeket hagyomanyainkkal, szokasainkkal.
Lehetdségeket biztositunk a kdzos élményekre, tapasztalatszerzésekre, megfigyelésekre. Erdsitjiik iinnepi szokasainkat.
Segitjiik az egylittmiikodést, a kozosségformalddast, a tarsas kapcsolatokat.

Feladatunk, hogy minden gyermekrészére biztositsuk a fejlddéshez sziikséges feltételeket, lehetéségeket, hogy
lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amely valamilyen oknal fogva fennallnak. Napjainkban a kdzoktatas politika
legégetobb kérdése a hatranyos helyzetli gyermekek nevelése. Ahhoz, hogy egy gyermek elegend6 eséllyel induljon az
¢életben, minél korabban torténé komplex fejlesztésével érheté el a legjobb eredmény. A hatranyos helyzetii gyermekek
esélyegyenléségének zaloga a megfelelé mindségii és id6tartami dvodaztatasuk!

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

41. adattabla 08.31-ig a 6. hatodik életévét augusztus 31-ig a DIFER mérésben résztvevok

életévét betolték  december 31-ig bet6ltd  hetedik életévét varhato 1étszama (Csak ha a
létszama gyermek 1étszama betolté gyermekek  pedagodgiai programban szerepel)
6 1étszama.

Nagyrévi 1 0 fo 416

Tiindérkert

Ovoda és Konyha

Nagyrév,

Kossuth ut 39

Telephely,feladat
ellatasi hely
neve, cime

42. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Felel6s
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hé6 nap id6 Erintettek
kore
I ——————
Nagyré\’/i Tindérkert 11. neveltségi Viselkedés, tarsas | 6vodasok 6vodapedagogusok
Ovoda és Konyha szintfelmérés kapcsolatok,
Nagyrév, Kossuth t 39 szokasok
01. Rovid DIFER mer es nagycsoport | 6vodapedagogusok
01. Egyéni S,Z,‘,ll()k : sziilok ovodapedagogusok
képességek, tajékoztatasa
fejlettség
01. o .
rogzitese Sziildk i )
Egyéni tajékoztatasa dvodapedagogusok
képességek,
05. fejlettség
rogzitése
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime
4.1.5. Egészséges életmodra nevelés
43.. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6
Nagyré\’/i Tindérkert naponta mindennapos | mozgasos dvodasok. 6vodapedagogusok
Ovoda ¢s Konyha mozgas jatékok a 6vodapedagogusok
Nagyrév, Kossuth ut 39 csoportban,
az udvaron
- .. | vitamin < ods
naponta gylimolesevés 14 ovodasok, ovodapedagogusok
potlasa ovodapedagogusok
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Az egészséges ¢életmodra nevelés kiemelt teriilet, ezért allandd, napi figyelmet igényel mind a mozgésfejlesztés, mind a
helyes taplalkozas. Az egészséges élettel kapcsolatos ismereteket beépitjiik a napi fejleszto tevékenységekbe.

Az egészséges életmod: az egészséges taplalkozas — kiilonos tekintettel a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas
s6 — és telitetlenzsir — tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok ill. tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése -, testapolas, fogmosas fontossaga, egészségnap megszervezése. Egészséges 6vodai kdrnyezet
megteremtése. A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa. A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez
sziikséges egészséges, biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa, a gyermekek testi fejlédésének elosegitése
ovodas korban kiemelt jelentdségii. Nagy hangsulyt fektetiink az eltéré egyéni sziikségletek kielégitésére, a szokasok
alakitasahoz nélkiilozhetetlen a felndtt gondoskodo szerepe. Az egészséges €letmod, a testapolas. az étkezés, az
61t6zkodés, a betegségmegel6zés,az egészségmegdrzés szokasainak megalapozasaban nyilvanul meg. Altalanos cél és
feladat: A szomatikus nevelés feldleli a test, a szervezet megismerésére, és megismertetésé re vonatkozo nevelési
feladatot, mint az egészség megvédésének, a tudatos egészségvédd magatartas ismereti alapjat, tovabba a mentalhigiénét
és a mozgasszokasok alakitasat. Ovodai nevelésiink megvalésitja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazottakat, valamint feldleli a gyermek egészségvédelmét, egészségfejlesztését, az élet s a testi épség
megdrzését. Személyi higiénia fejlesztése: A személyi higiénés nevelés magéaban foglalja a gyermek testi gondozasat, testi
sziikségleteinek kielégitését és a testi épség védelmét. Fontosnak tartjuk még az egészséges ruhazat és helyes 61t6zkddés
szokasanak alakitasat, valamint ruhazat higiéniajat, tarolasi feladatait. Az egészségnevelés feladatai csak egészséges
ovodai kornyezetben valosulhatnak meg, melynek szinterei a csoportszoba €s kapcsolodo helységek, valamint az 6voda
udvara. Ovodaban nem az étel elkészitése, hanem az étkezés lebonyolitasa alkotja az dvodapedagogus egészségnevelési
feladatait igy az étkezés elokésziileteinek lebonyolitasa az egészséges taplalkozas megkedveltetése, Uj izek, ételféleségek
megismertetése. Célunk, hogy egészségesen taplalkozo felndtt valjék gyermekeinkbdl, és a korszerti taplalkozas iranti
igényt felkeltsiik benniik. Feladatunk a megfeleld étkezési szokasok kialakitasa, egészséges taplalkozasra nevelés, és a
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helyes taplalkozasbol eredd egészség megdrzé tevékenység. Tovabbi fontos feladatunk a csaladdal valo szoros
egyiittmikddés kialakitasa az egészséges taplalkozas szokasainak terén.

4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

44. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
hé nap idé

Nagyrévi Tindérkert folyamatos Viz és Csaptelepek | 6vodasok, 6vodapedagogusok

Ovoda ¢s Konyha aramfogyasztas | hasznalata 6vodapedagogusok

Nagyrév, Kossuth ut 39 szabalyai

folyamatos . ovodapedagdgusok
Elemgyijtés Elhasznalt 6vodasok,

elemek 6vodapedagogusok
Osszegyljtése

Telephely,feladatellatasi

hely neve, cime

Szoveges indoklis

Helyi sajatossagunkbol kifolyodlag, kdrnyezettudatos szemlélettel készitjiik fel 6vodasainkat a természeti, tarsadalmi
értékek megdrzésére, megbecsiilésére, a fenntarthatosag érdekében.

A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kdrnyezetben vald, életkoranak
megfeleld, biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. A valosag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszony alakul
a természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

Folyamatosan felhivjuk a gyermekek figyelmét a helyes szemétgytijtésre, kornyezetiink megovasara, erdsitjiik a
gyermekek kornyezettudatos magatartasat.. Fontos a kdrnyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok
alakitasa.

4.2. Kozosségfejlesztés

e

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység

45, adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
ho nap ido kore
Nagyrevi Tiindérkert alkalomszeriien kirandulasok | k6z6s ovodapedagogusok
Ovoda és Konyha élmények

Nagyrév, Kossuth ut 39

naponta udvari élet mozgasos ovodapedagogusok
tevékenységek,
jatékok

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

A programokat igyeksziink ugy szervezni, hogy az egész dvoda egyiitt részt tudjon venni. A k6z6s élményeket,
tapasztalatszerzést kiemelt feladatunknak tekintjiik, hiszen ezek erdsitik a k6zosséghez valo tartozas érzését, élmeényét.
Fontos, hogy a csoportban mar az dvodapedagdgusok is segitsék az egyiittes tevékenykedtetést, keressék a lehetGségeket a
csoportos, paros munkalkodasra.
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Feladatunk: az erkdlcsi érzelmek alakitasa, szocialis erkdlcsi normak beépitése a személyiségbe az dvodapedagogus
személyes példajan keresztiil. (jo, rossz, dszinteség, igazmondas, feleldsség vallalas) neveldtestiiletiinkben a
hagyomanyok hangsulyos szerepet kapnak. Fontosnak tartjuk, hogy az iinnepek kiemelkedjenek hétk6znapjainkbol.
Lehet6ség szerin részt vesziink valamennyi 6vodan kiviil szervezett programon, ami az 6vodas korosztaly személyiség
fejlodését szolgalja. Kirandulasokat szerveziink, mert az 6vodan kiviili élmények erdsitik az csapatszellemet az
Osszetartozas érzését.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

46. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idé kore
Nagyré\’/i Tindérkert alkalomszeriien Unnepek,rendezvények | szervezés, 6v.ped- 6vodavezetd
Ovoda ¢s Konyha lebonyolitas ok
N év, Kossuth ut 39
agyrev, hossutiu alkalomszeriien Kirandulasok 6vodavezet6
kozos programok 6v.ped-
alkalomszeriien ok 6vodavezetd
Falusi programok ]
alkalomszeriien kdzremiikodés S‘I:p ed- 6vodavezetd
Szakmai forumok képzések,latogatasok
ov.ped-
ok

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

A ko0z0s programok lehetoséget nytjtanak a megismerésre, a kommunikacidra, az egylittmiikddésre. Fontos a nyitottsag,
érdeklddés egymas felé, a vidamsag, jokedv.

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1. Tervezés

47. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6

Nagyrévi Tiinderkert 09. Eves Feladatok, Ovoda dolgozoi Ovodavezet6

Ovoda és Konyha Munkaterv feleldsok,

N év, Kossuth ut 39 sridd , .
agyrev, Rossut 09. hataridok Ovodapedagdgusok | Ovodapedagogusok

Csoportnapld Eves terv,
negyedéves
nevelési terv,
havi-heti
fejlesztési
terv

10. Statisztika KIR Ovodavezetd

e . Bevétel — . .
11. Kéltsegvetés Kiadés Pénziigyi vezetd Ovodavezetd

tervezése
Pénziigyi

12, Onértckeles | COvenled
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Vezetdi és Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
03. Tovabbképzési | intézmenyi Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
Terv Jelentkezések,
tervek

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

A tervezés egész évben folyamatos, az 6vodai neveldmunka jol atgondolt, tudatos felkésziilést igényel, szabadsagot,
rugalmas alkalmazast, a gyerekekhez valo igazodast biztosit. Segiti a folyamatok céliranyos, célszerli egymasra épiilését.
A tervezés az alapja a rovid €s hosszu tavt céljainknak. A feladatok meghatarozasabol kell kiindulni, s meg kell tervezni a
lehet6ségeket, programokat. A felelosoket kozdsen valasztjuk, mindenki vallalhat hozza kozel allo feladatot. A feladatok
elosztasanal az aranyos elosztas a cél.

5.2. Ellenorzés
48. adattabla

Az ellenorzés tartalma Az ellenorzés tipusa Felelos
Gyermekvédelmi tevékenység, teljes kort Ovodavezetd

dokumentécio, gyermekvédelmi
felelds, 6vodapedagdgusok

Sziilékkel valo kapcsolattartas, teljes korti Ovodavezetd
jegyzoékonyvek, tinnepségek

Szakmai munka ellendrzése teljes korti Ovodavezetd
6vodapedagdgus, neveldmunkat

segitd

Egészséges életmod szuroprobaszertien Ovodavezet
Kornyezeti nevelés, sziroprobaszeriien Ovodavezetd
kornyezetvédelem

Munkaidd, munkafegyelem sziroprobaszeriien Ovodavezetd

(adminisztracid-jelenléti iv,)
betartasa- technikai dolgozo, pedagdgus

INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

o Nyitvatartasi id6, munkaidd, benntartdzkodas ellendrzése. - Teljes év

o SNI-s gyerekek szakvéleménye, esedékes feliilvizsgalatok - Szeptember

e Intézményi dokumentumok ellenérzése. —Oktober, julius

o Intézményi szabalyzatok ellendrzése. —Szeptember, jilius

e Lakcimellenérzés. Aprilisban beiratkozott gyermekek lakcimének ellenérzése. —Szeptembertél-decemberig
o Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. —Oktober, marcius (vezetdi)

e Jogszabalyok altal el6irt, kotelez6en hasznalandd nyomtatvanyok ellendérzése. -1.11. félév végén

o Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, a normativa igénylések pontossaga hattérdokumentumainak ellenérzése. -I.- I1. félév
o Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap) nevelési év elején

o Konyha miikodésének, illetve a gyermekétkeztetés ellenérzése - folyamatos vizsgalat

o Az adatszolgéltatasi rendelet alapjan a KIR feltdltésének ellenérzése. -1.-11. félév végén

o Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezé adatszolgaltatasok teljesiilése - Beiskolazasi id6szak/aug.
e JegyzOkonyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarid6k betartasa - folyamatos

o Statisztika - folyamatos

e hataridok megtartasa

o KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkdzlési egyeztetés
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Belso ellenorzési terv

Az 09. |10. |11. |12. |01. |02. |03. [04. |05. |06. |O7.
ellenorzés
teriiletei

Pedagogiai. Taniigy — igazgatdsi

Csop.napl6 | V. V. V. V.
ellendrzése

Felvételi V. V. V. V.
és
mulasztasi
naplo

Statisztika V. V. V.

Unnepek F. V. V. V.

Sziil6i ért- | V. V.
k

Az 09. |10. |11. |12. |01. |02. |03. [04. |05. |06. |O7.
ellendrzés
tertiletel

Munkaltatoi feladatok

Dolgozok
segitése

Munkaid6
betartasa

<P <|»<
<
<
<
<

Munkakori
leirasok
betartasa

Gazdalkodasi

Eszkoz- V. V. V.
nyilvan-
tartas

Leltar V.

Takarékos- V. V. V.
kodas

Helyettesités V. |[V. | V.

V. . . . . .
Szabadsdgolas V. V.
Bélyegzo- V. \%
kezelés

Téritési dijak V. V. V. V.

Az 09. |10. |11. |(12. |01. |02. |03. [04. |05. |06. |O7.
ellenorzés
teriiletei

Egyeb

Munka- V. V. V. V. V. V. V. V. V. V. V.
védelmi
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eloirasok
betartasa,
baleset
megeldzés

Munka- Szak-
védelmi em-
oktatas ber

Azudvar | V. |V. V. |[V. [V, |[V. |V. [V. |[V. |[V. |[V. [V
tisztasaga

Az V. V. V. V. V. V.
intézmény
tisztasaga

dekoracio | V. V. V. V. V.
aktualiza-
lasa

Elsdsegély | V. V. V.
szekrény

Jelmagyaradzat:
- V. Ovodavezetd

- A, Alkalomszerlien
- F. Folyamatosan

Cél: az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A vezet6i ellenérzés célja:

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes miikodését,
¢ jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra a rosszul megvalasztott modszerekre,

e adjon informacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

¢ adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

A vezetoi ellenérzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:

Az 6vodapedagogus szakmai munkajanak ellendrzése:

— a pedagdgus személyisége, attitlidje

— a pedagogiai program megvaldsitasa a csoportban

— kapcsolat a csoportban tevékenykedé dajkaval

— milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést

— épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

— milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

— figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e
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— a mddszerek, a hely, az id0 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta
— a szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e megfelelden
motivalta-e a gyermekeket

— munkaidé pontos betartasa

A dajka munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:

— Hogyan, milyen médon kapcsolddik be a dajka a csoport életébe
— Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

— tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgalo helyiségekben

— kapcsolat az 6vonokkel

— kapcsolat a gyerekekkel

— munkaidé pontos betartasa

— gyermekszeretd magatartas

— kornyezetvédd magatartas

— higiéniai szabalyok betartasa

Ellenorzés modszerei:

megfigyelés

besz¢lgetés, interji

csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan
szobeli, vagy irdsbeli beszamoltatas

onértékelés

6vodai dokumentécié elemzése

48. adattabla Az ellendrzés Az ellenérzés tartalma Az ellendrzés tipusa Felelds (ki ellendriz?)
datuma
hé nap
Csoportnaplok teljes korti Ovodavezetd
ellendrzése
Felvételi, eldjegyzési teljes korti Ovodavezet6

naplé - Ovoda kételes
gyermekek 6vodaba
Jjarasadnak nyomon

kovetése

Felvételi- mulasztasi teljes koril Ovodavezet
naplé

A gyermekek fejlodését | teljes korii Ovodavezetd

nyomon kovetd
dokumentacids rendszer
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Gyermekbalesetek teljes korti Ovodavezet
megeldzése
SNI gyermekek ellatasa | teljes korii Ovodavezets
(6vodapedagogus
nevelomunkdja,
dajkai segité munka)

Szoveges indoklds

Az ellen6rzés minden dolgozora nézve dinamikus tevékenység, amivel a hatékonyabb miikddés, hianyok potlasa, hibak
javitasa és az eredmények megerésitése valik lehet6vé. Célja: a visszacsatolas, az intézmény mitkddésének, a
feladatellatas megfeleldségének vizsgalata. Az ellendrzés az dvodaban folyd pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése,
mely elémozditja a nevelés hatékonysagat, épito jellegli, fokozza a személyes feleldsség érvényesiilését.

5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

49. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
h6 nap id6

Nagyrévi Tiindérkert 09. Tervezés Eves onértékelési | Ovodapedagogusok | dvodavezetd
Ovoda és Konyha terv Osszedllitasa
Nagyrév, Kossuth 1t 39
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklas

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasianak terve

50. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6
Nagyrévi Tiindérkert 09. Eves terv Adatgytijtés Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
Ovoda és Konyha Sziil6k
Nagyrév, Kossuth ut 39 .
Jegyz6
01. Szakmai Egyéni Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
konzultacié fejlesztések,
problémak
feltarasa
02. Szakmali Esetmegbeszelés Csaladsegito, Ovodavezets
konzultacio Védéné
08. Evesr , Elemzés 6vodapedagogusok | (Gvodavezets
beszamold
Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Kiemelt feladat a megel6zés, a felvilagositas. Valamennyi évodapedagdgus munkajanak fontos részét képezi az ujonnan
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érkezd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil, az arva, a tartds nevelésben részesiild, a problémaval kiizdd
gyermekek segitése, tamogatasa.

Gyermekvédelmi felmérések: az dvodaba jard gyermekek jellemzdi; a gyermekek csaladjainak jellemz6i; a
veszélyeztetettség mértékének és okainak feltarasa.

A nevelési év elején a gyermekvédelmi felelds /Csatos Imréné Szabadkai Csilla/ gyermekvédelmi Munkatervet készit,
részt vesz a jelz6rendszeri megbeszéléseken.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

51. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6

Nagyré\,/i Tindérkert 09 Figyelemfelhivas | Gyermekek Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
Ovoda és Konyha . tajékoztatasa Gyermekek
Nagyrév, Kossuth at 391 Tiizriadé proba | Menekiilési Ovodapedagdgusok, | Gvodavezetd
03. Balesetveszélyes utvonal (,syermEl@k )
helyzetek Ismeretek Ovodapedagogusok, | ¢y o qaueots
felidézése Gyermekek
Eszk6z6k Ovodapedagogusok | .
Udvar pedagog .
06. Korbejirisa szemléje Ovodavezetd

Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

Balesetveszélyes helyzetek feltarasa, megel6zése, gyakorldsa, valamennyi 6vodapedagdgus feladata év elején és a nevelési
¢év soran folyamatosan, kovetve az évszakok, iddjaras valtozasait, 0j eszkdzok beszerzését. A nevelési tervekbe rogzitjiik a
tennivalokat. Probariad6, menekiilési gyakorlat megszervezésével — Tlizriadd proba — segitjiik bemutatni, hogy mi a
teend tliz esetén.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

52. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

h6 nap id6

Nagyré\,/i Tiindérkert 09. | 23. Szaktandcsadoi | Szaktanacsadoi Ovodapedagogusok | Ovodavezetd

Ovoda és Konyha nap latogatas

Nagyrév, Kossuth ut 39
10. | 22. Szakmai Dokumentaciok Ovodapedagogusok | Ovodavezetd

pedagogiai nap

12. | 18. Szakmai A 2. félévben Ovodapedagogusok | Ovodavezet

pedagogiai nap | megvalésitando
feladatok tervezése

Szakmai . . - p
01 | 28. pedagogiai nap | Spervezet fejlesztés Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
Szakmai
.03. | . pedagdgiai nap

Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
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Telephely,feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

A jogszabaly értelmében az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. A
nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket tajékoztatjuk.

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

53. ) Datum ) )
adattabla . IDOSZAK Ugyeletes, felelds
hé naptol napig

1 12. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Csatos Imréné
valamennyi sziil§ alairasaval igazolta, hogy Szabadkai Csilla
nem veszi igénybe az ligyeleti ellatast sem

2 07. 25. 08.26. | NYARIIDOSZAKBAN Csatos Imréné Szabadkai

Csilla

Szoveges indoklds

Célja: nevelési értekezletek, tapasztalatcserék, tovabbképzések, szakmai kirandulasok lebonyolitasa. Az értesités modja: A
sziiloket irdsos értesitések, fali hirdetén keresztiil, a nevelés nélkiili munkanapot megel6z6 10 nappal értesitjiik..

A nemzeti iinnepnapokon, valamint a munkasziineti napokon az 6voda zarva tart.

Oszi, ill. tavaszi zarva tartés : sziil8i igények felmérése alapjan.

Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos terve
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A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvalositasanak idészakos terve

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitdasa

o A fejlesztési folyamatok eredményességét, a gyermekek fejlodését a tervezés és az
értékelés egymasra épiilésével biztositjuk.

o A tevékenységek tervezésénél minden esetben az egyéni eltérésekre, differencialassal
segitjiik a fejlesztést.

e Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacioba beépitjiik a rovid DIFER mérések
eredményeit, mely segiti a fejlesztési feladatok meghatarozasat.

e Programok, rendezvények szervezésével az intézményrol alkotott pozitiv kép erdsitése
a cél.

e Szakmai forumok latogatasaval, képzéseken valo részvétellel biztositjuk a folyamatos
informaciot, szakmai fejlédést, (ij modszerek, fejlesztési lehetdségek megismerését. Eves
tovabbképzési terv megvaldsitasa.

e A pedagoégiai program mellékleteként megjelentetjiik a a gyermekek egyéni
fejlettségmérd dokumentacidja, és a nagycsoportosok korében hasznal DIFER felmérd.
/Intézményi tanfeliigyelet-fejleszthetd teriiletek/

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

e Eves onértékelési feladatok elvégzése, az intézményi onértékelés megszervezése.

e Az elvarasok teljesiilésének vizsgalata, az 6vodapedagdgusok, partnerek bevondsa az
onértékelésbe. Az értékelésbdl kiindulva feladatok, fejlesztési célok meghatarozasa.

e A célok elérése érdekében fontos a nyitottsag, az ingergazdag kornyezet biztositasa, az
érdeklddés felkeltése.

e Optimizmus, pozitiv szemlélet erdsitése.

o Ertekezleteken, megbeszéléseken egy-egy téma alapos korbejarasa, eléadasok
szervezése, szaktanacsadoi segitség kérése.

2018. 05. 25-én életbe 1épett GDPR rendelet alapjan feliilvizsgaltuk, modositottuk az
SZMSZ-ben szereplé Adatvédelmi ¢€s iratkezelési szabalyzatunkat, amely alapvetd
szemléletvaltozast kovetel meg tOliink, pedagdgusoktol, gyermekekkel foglalkozd
szakemberektol.

A kovetkezo nevelési évben tovabbra is célom az 6voda szakmaisagénak elismertetése,
az intézmény j6 hirnevének megdrzése, gyarapitasa. Az intézmény jovdje szempontjabol
meghatdrozonak tekintem az eddig elért eredmények és mitkddési szint megtartasat és a -
lehetdségek szerinti - tovabbfejlesztését, innovacid tamogatasat. Hiszem és tudom, hogy a
0O hirnév a partnerkézponti miikddés altal alakul ki. Ezért tovabbra is fontos
feladatomnak tekintem:
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- a partnerekre valo odafigyelést, a partnerek folyamatos elégedettségének a
megteremteését,

- az elégedettségmérés eredményeirdl a partnerek tajékoztatasat,

- a mérés, ellendrzés, értékelés figyelemmel kisérését, beavatkozast, folyamatos javitast,
- az informacidaramlas hatékonysaganak ndvelését az intézményen beliil.

Tovabbra is kiemelt célom a szervezeti kultara fejlesztése:

o konkrét a célok meghatarozasa,

o azonosak az értékrendek, normak,

o stabil, jol atlathat6 struktura és felelosségi korok,

o biztositott az informacidaramlas,

0 az egyiittmiikodés magas szinti,

o folyamatos a problémak, konfliktusok feltdrasa, megoldasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e Vezetdi onértékelésnek megfeleld, a stratégiai vezetés €s az operativ iranyitashoz
kapcsolodo nevelési-fejlesztési folyamat, a valtozasok, dnmaga, masok, az intézményre
vonatkoz6 hosszl és rovid tavu feladatok teljestilésére vonatkozoan.

o A valtozasokbdl adodd szakmai, mddszertani, szervezeti feladatokat magaban foglald
képzéseken aktiv részvétel. Szakirodalom tanulméanyozésa.

o A szakmai igényesség, az eredményesség magaban foglalja a folyamatos valtozasok
kovetését. Az informaciok naprakész begytijtése elektronikus Gton, szakmai
rendezvényeken, forumokon, tovabbitdsa a kollégak fel¢ allandé feladatot jelent.

e A rovid és kozéptavi vezetdi tervek nagyrészt megvalosultak. Az intézményi honlapot
még nem sikertiilt elkésziteni. Feladat a kollégdk tovabbtanulasdnak 6sztonzése, a
folyamatos kétirdnytl kommunikéci6 fejlesztése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdisa

Elsédleges feladatomnak tekintem az intézmény jogszert, szakszeri miikodtetését, a
pedagdgiai munka eredményes megvaldsitasat €s az étkezés szinvonalas biztositasat és
fejlesztését:

- az 0vodai nevelés szinvonalas ellatasanak biztositasat, a pedagogiai hatékonysag
novelésének eldsegitését, innovacid tAmogatasat,

- az intézményi mérési, ellendrzési, értékelési rendszer miikodtetését, kovetkezetes
alkalmazasat,

- a szervezeti kultara fejlesztése érdekében felvallalom a konkrét célok meghatarozasanak
a feleldsségét, erdsségeink megfogalmazasat, gyengeségeink javitasat, az azonos
értékrend kialakitasanak iranyitasat, jol miikodd informécidaramlést, az esetleges
konfliktusok gyors feltarasat, megoldasat. - tamogatok a jovében is minden olyan
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torekvést, amely 6sszhangban all a Pedagogiai Programunkkal, szolgalja a
nevelOkozosség szakmai fejlodését, a gyermekek személyiségének a fejlodését. - a
pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartdsa mellett valtozatlanul torekszem az egységes
pedagdgiai szemléletmod alakitasara

e Eves tervben a kiemelt ellenérzési teriiletek meghatarozasa, a megvaldsitas
szabalyozasa.

e A feladatok elosztasa a kolleganével az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint, a
munkaidd-beosztas figyelembevételével.

e Pozitivumok hangstlyozasa, dicséret, példamutatas.

o A fejlesztések feltérképezéséhez az értékelések, visszajelzések adnak alapot.

e Megfelel6 kapcsolat, kommunikacié a dolgozokkal, partnerekkel, problémak
megbeszélése, nyitottsag.

e Dontések eldtti szakmai véleménycserék, megbeszélések.

o A humaéanerdforras biztositasanal a gyermeklétszambol adddo finanszirozott 1étszam az
alap. A helyi lehetdségek elonyt élveznek. Cél, a viszonylagos allanddsag biztositasa, a
gyakori személycserék keriilése. A megvalositas elengedhetetlen feltétele az
Osszehangolt csapatmunka, az intézményi kommunikacio.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Elsddleges feladatnak tekintem az intézmény jogszert, szakszerli miikodtetését, a
pedagdgiai munka eredményes megvalositasat: a jogszabalyokkal kapcsolatos naprakész
tajékozottsag novelését, torvények, rendeletek, szabalyzatok maradéktalan betartasat.
Fontosnak tartom az egyenld munkamegosztast, a feladatokban mindenki vegye ki a
részét — figyelembe véve jelenlegi helyzetét. A k6z6s munkéban a feladatokat is kdzosen
kell teljesiteni €s akkor a siker is mindenki szamara elérhetd. A munka eredményessége
az er6forrasok (emberi — anyagi) hatékony mitkddtetésétdl is fiigg. Az alkotd
egylittmiikddés beliilrdl épiil és kiviil mutatkozik. Jogszabalyok, rendeletek
figyelembevételével, hatosagi és belsd ellendrzések, eldirasok, igények felmérésével
targyi eszkdzrendszer megtervezése, miikodtetése.

Az anyagi er6forrasok felhaszndldsaban torekszem a takarékossagra, s ezt varom el
munkatarsaimtdl is. Elvarom kollegaimtdl a targyi eszk6zok szakszerii hasznalatat, azok
megovasat.

A targyi fejlesztést az udvaron kivanom megoldani.

Szdmomra lényeges szempont, hogy a munkatarsak jo koriilmények kozott
dolgozhassanak.

A targyi feltételek javuldsa szakmailag segiti munkank eredményességét.
Meggy6zddésem, hogy egy intézmény eredményes €s szinvonalas munkavégzésének
alapja az atlathato szabalyozottsadg, amelyet a torvényeknek megfeleltetett, naprakész
dokumentécids rendszer biztosit abban az esetben, ha azt mindenki kotelezden betartja.
Fontos feladatnak tartom és feleldsnek érzem magam azért, hogy az Ovodai Nevelés
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Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai programunk, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatunk és Hazirendiink alapjan torténjen a munkavégzeés.

Kelt: NAGYREV, 2021.08.27.

CSATOS IMRENE SZABADKAI CSILLA
intézményvezeto

PH
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanvaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
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1. sz. melléklet

A kotott munkaidon feliil, legfeljebb 4 6raban ellatott feladatok
Intézményben ellatott feladatok:
¢ napi tevékenységek elokészitése,
e a gyermekek teljesitményének értékelése,
¢ az intézmény kulturalis életének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltoltésének
megszervezese,
e gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtésa,
e munka-, tizvédelemmel 6sszefliggd feladatok
e a gyermek- és ifjisagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
e cseti helyettesités
e a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység,
e az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
e a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartésa,
e az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozremiikodés,
e kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa,
e a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,
¢ pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel intézményen kiviil:
e nevelési pedagogiai tervhez kapcsolddo kirandulas,
babszinhaz
o fogaszati sziirés
e mese-versmondo verseny, egyéb versenyeken részvétel
e gyermek ¢és ifjisdgvédelemmel Gsszefiiggd feladatok /értekezlet/
e gyermekekkel a falu életében, linnepélyeken vald részvétel
e csaladlatogatas sziikség esetén )
o iktatassal kapcsolatos feladatok
e cgyéni fejlesztések, fejlesztopedagdgiai tevékenység neveldtestiileti hataskorben
meghatarozva.
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2.

sz. melléklet
Egészségfejlesztési eseménynaptar 2021/2022. nevelési év

Szeptember:

e Védonoi latogatas, tisztasagi vizsgalat

o Tetvességi tajékoztatd az dvodat kezdd gyermekek sziileinek

e Kirandulasok és sétak szervezése

e Suly- és magassagmérés és egyeztetés a védéndvel

e S76106-, didsziiret

¢ Heti rendszerességgel gylimdlcsnap /Amennyiben a virushelyzet engedi/
¢ Gylimolcssalata készités

¢ Naponta udvari, mozgasos jatékok, sétak

e Mindennapos testnevelés

Oktodber:

e Gylimolcssziiret, sziireti mulatsag, jatékos, mozgasos feladatok, must készitése,
fogyasztasa

e Gyilimolcsnap

e Terménybabok készitése az §sz adomanyaibol

¢ Naponta udvari mozgasos jatékok

e Mindennapos testnevelés

o Erre csordg a did” — érzékenyitd program /Amennyiben a virushelyzet engedi/

November:

e Egészségtejlesztés

e Hallas- és latasvizsgalat (védonoi)

e Sétak a szabadban

e Mindennapos testnevelés

o Siit6tok siitése, fogyasztasa

e Gyilimolcsnap

e Udvari mozgésos jatékok

e Madarkalacs készitése udvari madaretetdbe

December:

e Napi sétak

¢ Luca napi buzaiiltetés

¢ Gyilimdlcsnap

e Mézeskalacs készités, mézkostoltatas
e T¢li jatekok a szabadban, szankdzas
e Mindennapos testnevelés
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Januar:

e Séta a szabadban

e Mindennapos testnevelés

e Alma megtoltése dioval, aszalt szilvaval, siitése

e Tisztasagi vizsgalat

e Havazaskor hogolyo6zas, hoemberépités, jaték a hoban

e Gylimolcsnap

e Sziil6i értekezleten: eldadas az allergiardl és az asztmarol
o Cékla, sargarépa reszelése, fogyasztasa

Februar:

e Sétak a szabadban

e Kaposzta, répa reszelése, fogyasztasa

¢ Gyilimdlcsnap

e Limonadékészités

o Agak hajtatasa, dughagyma, retek iiltetése cserépbe
o Egészségfejlesztés

e Mindennapos testnevelés

Marcius:

e Séta a szabadban

e Suly- és magassagmeérés

e Jatékos labtornagyakorlatok

e Cserepes fliszernovényekkel ismerkedés, kostoltatas
e Kiskertgondozas, kerti munkak megismerése

e Mindennapos testnevelés

Aprilis:

e Tisztasagi vizsgalat/védénd

e Séta a szabadban

e Udvari, jatszotéri programok

e Metéldhagyma vagasa, fogyasztdsa — megfigyelés, Gjrahajt
e Ujhagyma, retek fogyasztasa

e Gyilimolcsnap

e Mindennapos testnevelés

Majus:

e Sétak, 6vodai udvari programok

e Kirandulasok, gyalogturdk e Gyereknap a sziilékkel — Jatékos, mozgasos feladatok,
vetélkedok

e Gylimolcsnap ® Mindennapos testnevelés

e Ovodai kiskert gondozasa
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Junius:

e Séta a szabadban

e Satrak, arnyékolok készitése gyerekekkel, napvédelem
¢ Kirandulasok a faluba, a komphoz

¢ Folyamatos folyadékpotlés biztositasa

e Mindennapos testnevelés

Julius:

e Valtozatos, vitamindus taplalkozas
¢ Folyadékpotlas biztositasa

e Sok zoldség, gyiimdlcs fogyasztasa
e Sétak a faluba

e Napvédelem

e Mindennapos testnevelés

e Tizorai-uzsonna a szabadban
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3. sz. melléklet

Tiuzvédelmi és munkavédelmi munkaterv
2021/2022. nevelési év

2021. oktéber: Az 6vodaba jaro gyerekek figyelmének felhivasa a baleset és
tiizvédelmi szabalyokra. A gyerekek ¢életkoranak megfelelden az 6vondk
beszélgetnek a gyerekekkel a tiiz- és a munkavédelem fontosabb kérdéseirdl, ill. a tiiz-
¢s balesetek megeldzésének fontossagarol. A gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket at kell adni, €s ezek elsajatitasarol meg
kell gy6zddni. Meg kell ismertetni a gyermekeket az eszkdzok helyes haszndlataval, a
balesetveszélyes helyzetek elkeriilésével.

2021. november: Az 6voda és az ahhoz tartozo helyiségek tiiz- és munkavédelmi
bejarasa Az intézményvezetd és az 6vond bejarja az 6voda helyiségeit. Ok ellendrzd
¢s elemz0 tevékenységet végeznek a veszélyforrasok feltarasa érdekében. A feltart
hianyossagokrol feljegyzés késziil

2022. januar: A dolgozok ismétlo tiizvédelmi oktatasa Minden dolgozo koteles a
tlizvédelmi eldirdsokat, a Tizvédelmi szabdlyzat tartalmat megismerni és azokat
betartani, valamint a tlizeseteket, ill. baleseteket megeldzni és azokat jelenteni. Az
6voda, ill. az ott dolgozok 6vo-védo feladatai az aldbbiakra terjednek ki: neveld
tevékenység keretén beliil a gyerekek testi épségének megdvasa, ill. az egészség
megOrzéséhez a sziikséges feltételek biztositasa. A dolgozo, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall koteles a sziikséges
intézkedéseket megtenni. Az oktatasrol jegyzokonyv késziil, amit minden dolgozé az
alairasaval hitelesit.

2022.februar: Munkavédelmi ismétlé oktatas Az oktatast kiilsé szakember végezi
majd az 6vodaban ismétld oktatasra kertilt sor. Minden dolgozo koteles a
munkavédelmi eldirdsokat, a Munkavédelmi szabalyzat tartalmat megismerni és
azokat betartani.

2022. mércius: Tiizriadé proba A tlizriadot a tlizriad6 tervben foglaltak alapjan kell
véghezvinni. A proban részt vesz az 6voda dsszes dolgozdja, ill. az 6vodaba jaro
valamennyi gyermek. A szervezésben és a lebonyolitasban a jarasi tlizoltok segitenek.

Nagyrév, 2021. 08. 26.

Készitette: Csatos Imréné Szabadkai Csilla
Intézményvezetd
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4. sz. melléklet

GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI MUNKATERYV
2021 - 2022.

Mi az 6vondk, felmérjiik a csoportba jard gyermekek helyzetét, azt, hogy koziiliik ki
mindsiil kiemelt figyelmet igényld gyermeknek. Figyelmet forditunk még a
nagycsaladdban €16k, csonkacsaladban €16, illetve a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilokre. A valtozasokat figyelemmel kisérjiik, és ha kell,
modositjuk.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek

e cgyrészt a kiilonleges bandsmdodot igényld gyermek (azon beliil a sajatos nevelési
igényu gyermek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
valamint a kiemelten tehetséges gyermek),

e masrészt 2013. szeptember 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 térvény szerint hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetiinek
mindsiild gyermek.

A Gyvt. 0j 67/A §-a szerint hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

e a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba
fogadd gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel
rendelkezik,

e a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megeldzd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott
személy,

e a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégiaban
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elkiilonitett lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili, illetve
sziikséglakasban, vagy olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii: — az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketté fennall, — a nevelésbe vett gyermek.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, oktober: Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kisziirése. Egyeztetés a
csoportban dolgozo6 6vondvel. A téritésmentesen vagy téritéssel étkezOk névsorat
egyeztetem az ¢lelmezésvezetovel. Kapcsolattartas folyamatosan minden honapban.
Informacié csere a Gyermekjoléti Szolgalattal. Folyamatos gyogypedagogiai és
logopédiai foglalkozasok.

November: Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas kiilsé segit6 intézményekkel. Ha
sziikséges, problémas esetben felkeresem a Gyermekjoléti Szolgalatot.

December: Az advent, az tinnepvaras id6szakaban kihasznaljuk a lehet0ségeket az
egyéni bandsmod, egyéni fejlesztések alkalmazasara. Fontos feladatunk a szeretetteljes
banasmod és a meghitt csaladias 1égkor kialakitasa.

Januar: Tankoteles kort gyermekek 6vodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok
attekintése. A tapasztalt problémak kollegandvel torténd egyeztetése. Tapasztalatok
atadasa, megbeszélése, probléma esetén a sziilokkel, illetve a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Februar: Jelzérendszeri megbeszélésen valo részvétel. Ovodapedagogussal valo
egyeztetés, problémak megbeszélése.

Marcius: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
esé¢lyegyenldség biztositdsa minden téren. Iskolakezdéssel, iskolakésziiltséggel
kapcsolatos teenddk. Sziikség esetén informacio csere a Gyermekjoléti Szolgalattal.
EsélyegyenlOség biztositasa az optimalis idoben torténd iskolakezdés érdekeben.
Aprilis: a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédésének, csaladjaik életének
folyamatos nyomon kovetése. Informacio csere az 6vondvel, problémak
megbeszélése, arra megoldas keresése.

Majus: Az év végi tinnepek — Piinkdsdo16, gyermeknap, kirandulasok —
lebonyolitdsdban a hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett gyermekek megsegitése.
Megsegités lehetdségei, probléma esetén:

e tobbszori csaladtdmogatas
o fejlesztod, felzarkoztatd dvodai programok
e nevelési tandcsado, csalddsegités
¢ a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
o sziil6kkel, gondvisel6kkel folyamatos kapcsolattartas
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Ovodank kapcsolatai:

e SZMK

e Védono

e Haziorvos

e Polgarmesteri Hivatal

¢ Elso osztalyos tanitondk

Létszamok

e Hatranyos helyzetli gyermekek szama: {6

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: {6

¢ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 6

e Harom vagy tobb gyermekes csaladban é16k (nagycsalados): {6
e Tartosan beteg gyermekek szama: 0 {6

e Sajatos Nevelési Igényi gyermek: 0 6

e Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel kiizd6: {6
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi munkaterv 2021-2022.

Az elmult évek statisztikai adatai azt mutatjak, hogy csokkent a gondoskodasra szorulo
(hatranyos, halmozottan hatranyos) gyermekek szama. Mégis-taldn a megszoritott torvények
miatt-azt tapasztaljuk, hogy a valosagban ezek a szamok nem csokkentek! Evrél évre egyre
tobb a kiemelt banasmaodot igényld gyermek.
Az ingyenes étkezési lehetdség nagy segitség a csaladok szamara, sokan élnek ezzel a
lehetdséggel. Ennek kovetkeztében mar nem igénylik meg a gyermekvédelmi
kedvezményeket, tamogatasokat. Ezaltal alaposabb koriiltekintésre, tobb idore és szorosabb
kapcsolattartasra van sziikség a problémak feltarasaban. Mindezeket figyelembe véve kiemelt
feladatunk a csalddokkal, megfeleld szakemberekkel, csaladgondozokkal a szoros
egylittmiikddés, rendszeres kapcsolattartas. Fontosnak tartjuk, hogy a nyari idészakban is
folyamatosan figyelemmel kisérjiik ezeket az eseteket, hiszen foképp 6k igénylik minden
esetben az dvodaztatast.
A gyermekvédelmi munka folyamatos, sziikség szerinti 6sszejovetelekkel,
esetmegbeszélésekkel, ahol foglalkozunk a felmeriild problémakkal, a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatérsaival kozosen. gy folyamatosan nyomon kovethetjiik a problémés
eseteket és kozosen atgondoljuk a legmegfelelobb segitségnytjtast is.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamara a

legkedvezdbb megoldast, az esélyegyenldség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

- - hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése

- -veszélyeztetett gyermekek felmérése

- - SNI-s és BTM-s gyermekek nyilvantartasba vétele

- - Csaladlatogatasok, szilikség szerinti fogadodrak megszervezése az 1 sziil0k szamara

- - Kapcsolatrendszer-jelzérendszer megujitasa, konzultacio a Gyermekjoléti
Szolgalattal

Tovébbi feladataink:

- Fogadoorak biztositasa igény szerint

- A veszélyeztetett gyermekek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatasa, segitése, -
Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, a kialakitott kapcsolat apolésa,
tevékenységének megismertetése a csaladokkal (pszichologus, jogi tanacsadas, csalad
terapeuta, gyermekfeliigyelet stb.).

- Jelz6rendszer fenntartasa és miitkddtetése sziikség szerint a Gyermekjoléti Szolgalat
fele.

- A nevelési évben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozoval, védondvel.
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- Aktiv részvétel az adoméanygyijto, raszoruld csaladokat segitd akciokban,
megmozdulasokban.

- Tankoteles és 6vodakdteles gyermekek hidnyzasainak felmérése, igazolas hianyaban,
a hianyzas okénak feltarasa, intézkedés

- Az SNI-s, és BTM-es gyermekekrdl fejlesztési naplo, az egyéni fejlédési naplod
vezetése rendszeres konzultacio az dket fejlesztd szakemberekkel. A kontroll
vizsgalatok idopontjanak figyelemmel kisérése.

- Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek fejlddésének folyamatos mérése,
sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas, konzultacio.



Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha 5463 Nagyrév, Kossuth tt 39. OM azonosit6:202702
6. sz. melléklet

l. SNI/BTMN éves munkaterve 2021/2022

Az idei nevelési évben O 6 a sajatos nevelési igényli gyermek Szeptemberi indulaskor
intézménylinkben, de 1 fot vizsgalatra kiildok.

A BTMN gyerekek szama 1 f6 lesz. (Az adatok tajékoztato jellegliek, a tényleges 1étszam a
nevelési év folyaman barmikor valtozhat, a gyermekek vizsgalatat kovetd eredmények,
szakvélemények kiadasaval).

A fejlesztési terveket illetden mi pedagogusok, idén is kiilon rogzitjiik a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét.

Feladatellatasban résztvevok: Csatos Imréné Szabadkai Csilla és Toth Gyulané

Szeptember
- Gyermekek megismerése, dokumentacié el6készitése.
- Sziildk tajékoztatdsa. Gyermekek Sziilok

Oktober
- Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyeni fejlesztési terv alapjan
- Fejlesztési célok megbeszélése Gyogypedagogus Ovodapedagdgusok

November
- Kotelezd kontroll vizsgalatra valé dokumentacio elkészitése Gyogypedagogus Sziilok
Ovodapedagogusok

December

- Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalata, 0j terv elkészitése.

- Feéleévi értekelés. Gyogypedagogus Januar

- Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni fejlesztési terv alapjan

Februar
- Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni fejlesztési terv alapjan
Gyobgypedagdgus

Marcius
- Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalata, 1) terv

Aprilis
- Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni fejlesztési terv alapjan

Majus
- Egyéni/kiscsoportos fejlesztés megkezdése egyéni fejlesztési terv alapjan
Gyobgypedagdgus
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Junius
- Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalata.
- Gyermekek éves haladasanak értékelése. - Sziilok tajékoztatdja Gyogypedagdgus Sziilok

Julius
- Kaotelezd kontrollra dokumentécié el6készitése. Gyogypedagogus Ovodapedagdgusok
Feladattervek a szakmai mentorra vonatkozdan:

Ellenérzési idopontok, tartalmuk:
- 2021. 10. 26.
BTMN/SNI dokumentéacidk megnyitasa, adatok felvezetése megtortént-e?
— Felvételi, mulasztasi naplokban az SNI/BTMN statusz, kontroll idépont, kiallitd
intézmény— feltiintetése

- 2022. 01. 25. : Egyéni fejlesztési tervek) a BTMN
- 2022. 05. ho utolso hete : Dokumentéciok lezdrasa megtortént-e?
— Az SNI dokumentaciok vezetése: az SNI gyermekek integralt fejlesztését az
ovodapedagdgusok végzik. A gyermekek egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A tervet a
szakeértoi véleményekben meghatarozottak alapjan kell 6sszeallitani, integralt nevelés soran.
A beiskolazas eldtt allo SNI gyermekeket kontrollvizsgalatra 2021. decemberében kell
kiildeniink, melyhez az 6vodapedagogusok szakvéleménye is sziikséges.
2021. szeptember 01-t6] az intézménybe jar6 utazd gyogypedagogus; pszichopedagogus:
Makoéné Szabadkai Erzsébet; logopédus: Ghyczy Tamas
. A gyogypedagogus kolléga munkajat, dokumentacid vezetését, a fejlesztés hatékonysagat
illetden ellendrzési joga kizarélag az Ovodavezetének van.
A gyermekek hatékony fejlesztése érdekében fontos a szoros egyiittmiikodés a Tiszafoldvari
Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztopedagdgusaival, logopédusaival.
A 2021/2022. nevelési évben is mindent megtesziink a kiilonbdz6é problémakkal kiizdd
gyermekek integralt nevelését, oktatasat illetden!

Nagyrév, 2021. 08. 26.

Csatos Imréné Szabadkai Csilla
intézményvezetd Makoné Szabadkai Erzsébet

gyogypedagogus
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7.

sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA
ELLENORZESE

Az ellendrzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, és annak
feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:
- 4ltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,
- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,
- az intézmény pedagogiai programjanak valdo megfelelés.
Ellen6rzési Terv sz.
Csoport neve:
Tervezett idopont: 2022. januar
Az 6vodapedagdgus neve:
Ellendrzést végzi: Csatos Imréné Szabadkai Csilla — intézményvezeto.

Az ellendrzés soran az 6vodapedagdgust két 6raban 08,00 - 10,00 o6ra kozott (a
napirend szerinti tevékenységben) latogatja meg az ellenérzést végzo. Az ellendrzés
pontos iddpontjardl 10 nappal megeldzden tajékoztatast kap az 6vodapedagogus.

Az ellendrzés dokumentumai:

% ovodapedagogus értékeld lap,
% jegyzOkonyv

% tevékenység/foglalkozas terv
% csoportnaplo

Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:
v dokumentumelemzés,

v’ megfigyelés,

v/ interju

v kérdoiv.
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8. sz. melléklet

Sziiloi Munkakozosség Munkaterv 2021/2022.

" A sziilok jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziiloi munkakozosség és az iskolaszék
keretein beliil kollektivan is gyakorolhatjdk. ,,

l. Az SZMK

Az SZMK 3 tagul, az év eleji sziiloi értekezleteken valasztjdk meg a tagokat a sziilok. A
valasztott tagok maguk koziil elnokot valasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gyiilést, illetve - ha barmilyen okbol kifolydlag erre
sziikség van — ezen kiviil is. Ev kozben folyamatos a kapcsolattartas a tagok kozott, a
feladatokat év elején kiosztjuk egymas kozott. Munkakozdsségiink éves munkarend szerint
tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat)
leirtak alapjan pl.:

- a hdzirend megallapitasaban,
- a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben,
- az 6voda ¢€s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elnokének feladatai:
- aktiv részvétellel tamogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilok jelenléte megkivant
- egylittmiikodni az 6vodavezetdvel, segiteni munkajat, kozvetiteni az SZMK- s sziilok felé

- szervezni az SZMK munkdjat, szétosztani a feladatokat és nyomon kdvetni a késébbiekben

Feladataink:
- Az SZMK tagok a sziilok korében felmertilt nevelési, szervezési problémakat az

ovoda vezetése felé tovabbitjak.
Ko6zo6sen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevelOk véleményét, javaslatait.
- A sziilok korében népszerisitik a nyilt napokat, sziiléi értekezleteket, kdzos programokat.

Ovodéank nagyon fontosnak tartja, hogy kapcsolata a sziildkkel minél szorosabb és
bizalmasabb legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értiikk dolgoznak a
pedagogusok és segitdik, ez pedig csak ugy miikddhet, ha az 6voda €s a sziilok kozott szoros
az egylittmlikddés, kdlcsonds a bizalom.

Evelején definialjuk a tennivaloinkat és eszerint szétosztjuk a feladatokat, az eredményekrdl
folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket és az 6vodavezetot.
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Szlikebb-tagabb korii programokat szerveziink egymas csalddjainak megismerése és a
csaladok Osszetartasa érdekében.

1. CEL:

A Sziil61 Munkak6z6sség alapvetd céljai a 2021-2022-es nevelési évben:

- anevelOtestiileti munka segitése,

- azovodaba jard gyermekek sziileinek képviselete a sziildi kotelességek
¢s jogok gyakorlasa érdekében,

- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikodés elOsegitése,

- a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- az Ovodai foglalkozasok, programok megvaldsitdsahoz sziikséges
anyagi feltételek megteremtésében vald segitség,

- anevelok kéréseinek kozvetitése a szilok felé,

- asziilék bevonasa az 6voda kornyezettudatos, kdrnyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,

- az 6vodai hagyomanyok apolasdban, az dvoda aktuélis tinnepeinek,
programjainak megszervezésében vald segitségnytjtas.

I1. SZMK Tagjai:

To6th — Péli Anna SZMK elnok
Bend6 Ferenc

IV.  Megbeszélések idépontjai:

2021. szeptember 17.  SZMK tagok megvalasztasa, az éves munkarend és
ovodai Szmsz elfogadasa, az 1) Ovodaépiilet épitése
révén felmeriild problémak és tennivalok megbeszélése,
az 6voda Munkatervének ismertetése.

Tajékoztatas a nevelés nélkiili munkanapokrol.

Tajékoztatas az 6voda alapitvanyanak helyzetérol.
2022. januar kdzepe Els6 félév elemzése.

Masodik félévi feladatok megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktudlis feladatokkal, kérdésekkel kibdviil a napirend.
Ha év kozben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZMK gytilést hivunk 6ssze.

V. Kapcesolattartas a Fenntartoval

Panasz esetén az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén at levélben
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VI. SZMK feladatai:

A 2021-2022-es tanév feladatai az 6vodavezetdvel vald folyamatos kapcsolattartas
révén az 6voda és a csaladok aktualis igényei szerint év kdzben alakulnak ki.

VIIl. A Sziil6i Szervezet 1étrejotte és mitkodése a kdzoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. Tv.
eldirasain alapul.

Kelt: Nagyrév, 2021.. 08. 26.

SZMK elnok
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9. sz. melléklet

A Nagyrévi Tiindérkert Ovoda és Konyha intézményi protokollja a 2021-
2022-es nevelési évre a jarvanyiigyi készenlét idején

1.Felkésziilés a nevelési évre

Ovodank fertétlenitd nagytakaritasa résziinkrél megtortént, de sajnos egész nyaron nyitva
voltunk és a fertdtlenitd tisztasagi meszelés ezen a nyaron is elmaradt. A rendszeres fertétlenitd
takaritas folyamatos. Az évoda minden hozzank jaré csaladot értesit a nevelési év kezdésének
részleteirdl.

2. Az intézmény latogatédsa, rendezvények, kiranduldsok

Ovodéankat kizarélag egészséges, betegség tiineteit nem mutatd gyermek latogathatja, a
nevelésben, az 6voda miikddtetésében csak egészséges dolgozd vehet részt. A sziild, ill.
dolgozo koteles az 6vodat értesiteni, ha gyermekénél ill. dolgozdnknal koronavirus gyanu vagy
igazolt fertézés van!

A gyermekek érkezésének, hazavitelének, sziilok benntartozkodasanak rendje: Kérjik a
szliloket, hogy a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel a gyermekeket reggel 9 oraig hozzak be
intézményiinkbe! Kérjiik, hogy a csoportosulasokat kertiljék és minél hamarabb hagyjak el az
intézmény kapuja elétti teriiletét! Amennyiben a gyermek, felndtt testhdmérséklete a 37,3 fok
f616tt van, nem johet be az 6vodaba. A nevelési év elsd félévében semmiféle kiilon foglalkozast
(pl. hittan) nem szerveziink intézményiinkben. A gyermekek fejlddését eldsegitd 6vodan beliili
foglalkozasok (fejlesztd foglalkozasok, logopédia) a szokdsos mddon zajlanak.

Az 6vodat el6szor igénybe vevo 11j gyermekekre, €és a gyermeket 6vodaba hoz6/6vodabdl elvivo
felndttekre vonatkozd szabélyok:

* A beszoktatas napjaiban sem johet be a sziil6 a gyermekkel!

» Hazavitelkor az érkezd sziilo, nagysziild az érkezéskor csenget, smi kikisérjiik a feloltoztetett
gyermeket

+ Sziil6k nem johetnek be az 6voda épiiletébe!

* A fObejaratnal a szélfogdban 6vodank pedagdgusa vagy dajkéja fogadja a gyermeket ill. adja
at a gyermeket hazavitelkor!

Kérjiik, otthoni jatékot, pliissoket ne hozzanak be az 6vodaba (kivéve kicsik ,,alvotarsa”).

A nevelési év elsdé felében nem tartunk Ovodai szintli rendezvényeket, linnepségeket,
programokat. A csoport tevékenysége a csoportszobakban zajlik, a masfél méteres védo
tavolsag a korosztaly sajatossagai miatt nem tarthatd be. A mozgasfoglalkozasokat — amig az
1d6jaras engedi — a szabadba tervezziik.

Az év eleji csoport sziildi értekezleteket az id6jaras fliggvényében az 6voda udvarara tervezziik.
A sziil6k tajékoztatasat on-line ill. e-mail formajaban szeretnénk megvaldsitani!

A kovetkez6 elérhetéségeken tudjnak keresni benniinket: telefon: +36 70/379-59-89, +36
70 453-42-93, e-mail: nagyrev.ovi@gmail.com

3.Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa

Az intézmény bejaratanal virusold hatdsu kézfertdtlenitét biztositunk, ennek hasznélatara
koteleziink minden belépdt! A lazmérés, €s a cipd talpanak fertdtlenitése is a belépési protokoll
része. A gyermekmosdokban a szappanos kézmosdsi lehetdséget, a dolgozéi mosddban
virusld fertétlenitd kézmoséd szappant biztositunk. Ovodank dolgozoi szamara a sziikséges
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védofelszerelést (maszk, gumikesztyli, kézfertdtlenitd) biztositjuk, ennek utanpodtlasardl az
intézményvezetd gondoskodik. A maszk hasznalata egyelére nem kotelezd az 6vodan beliil, a
dolgoz6 dontése, hogy viseli-e.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy 6vodasaink az alapvetd higiénés szabalyokat betartsak!
Az egyes tevékenységeket megeldzOen ¢és azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy
alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasdgot! A gyermekeket
megtanitjuk és figyelmeztetjiik a kohogési, tiisszentési etikett szabalyaira! A kézzel gyakran
érintett felilletek — padok, asztalok, székek, ajto-, ablakkilincsek, villanykapcsolok,
informatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, wc lehuzok, valamint a padld és moshato
falfeliiletek virusolé hatast szerrel kerlilnek rendszeresen fertdtlenitésre. A fertStlenitd
takaritast azokban az iddszakokban szervezziik, amikor a gyermekek nem tartézkodnak a
helyiségekben, a jatékok, udvari jatékeszkozok feliiletét rendszeresen fertdtlenitjiik. Az 6voda
helyiségeinek rendszeres, folyamatos szelloztetését biztositjuk. Az o6vodaban hasznalatos
textilidkat, (agynemiik, teritok, toriilkzok) rendszeresen, fertétlenité mosassal tisztitjuk.

4. Etkezésre vonatkozo szabalyok

A gyermekek étkeztetése az eddigiek szerint zajlik (a gyermekek az ebédldben étkeznek), az
evOeszkozok, tanyérok, poharak fert6tlenité mosogatasat a dajka végzi. Az étkeztetést végzo
dolgozok virus6l6 hatasu kézfertdtlenitét haszndlnak. Hianyzas esetén az étkezés lemondésa:
el6z6 munkanap 9:00 oraig tudjuk a jelzéseket figyelembe venni. Ugyanilyen modon kérjiik
jelezni a hidnyzast kdvetd visszatérést.

6. Az ovodai egészségligyi ellatas

A védondi vizsgalatok a szokasos rendben zajlanak.

7. A gyermekek hidnyzasainak kezelése

Azon gyermekek a hidnyzasat, akik akut betegséggel voltak tavol az intézménytdl és orvosi
igazolassal rendelkezik, igazoltnak tekintjilk Hatésagi karanténba keriilt gyermek esetén
igazoltnak tekintjiik a hianyzast. A 20/2012-es EMMI rendelet 51 § (2) bekezdés alapjan a
gyermek hidnyzasat igazolni kell, amely torténhet orvosi igazolassal, vagy az intézmény
héazirendjében rogzitettek szerint a sziild eldzetes kérelme alapjan.

8. Teenddk beteg személy esetén

Amennyiben betegség (covid-19 tilinetei, illetve ldz, hdnyés, hasmenés, fejfajas) tlineteit
mutatja gyermek, dolgozé, haladéktalanul elkiilonitjiik. Ertesitjiik a sziilét, aki a lehetd
legrovidebb idén beliil jojjon gyermekéért! Ertesitjilk, a megfeleld felkésziiltségii és
végzettségli egészségiigyi személyzetet (haziorvos, gyermekorvos). A gyermek az dvodaba
kizarélag orvosi igazoldssal térhet vissza! Az elkiilonitett gyermek feliigyeletét ellatd
dolgozonak kesztytit és maszkot kell viselni, melyet az intézmény biztosit a szadméara!

9. Kommunikacio:
Kérjiik a csaladokat és dolgozodinkat, hogy hivatalos forrasokbol tajékozodjanak a COVID 19

jarvanyligyi  helyzettel kapcsolatban, a kovetkez0 oldalakon: www.kormany.hu,
www.oktatas.hu.

Nagyrév, 2021. 08. 26.
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Kedves Sziilok! Kedves Kollégaim!

A jarvéanyiigyi helyzet miatt sajnos egy rendhagydé munkatervet kellett készitenlink a 2021-
2022-es nevelési évre. Nem terveztiink egyelére dvodai szintli rendezvényeket, iinnepeket,
délutani kiilon foglalkozasokat. Sok olyan elem talalhaté a munkatervben, melyet az el6z6
nevelési évben is terveztiink, de a karantén miatt nem valosulhatott meg, igy ez ebben a
munkatervben is szerepel. Ebben a helyzetben kiemelt szerepe van facebook oldalunknak, az
online fogaddoraknak, hiszen a sziilok nem johetnek be az 6voda épiiletébe.

Intézményi protokollunkban, mely munkaterviink 9. sz. melléklete olyan szabalyokat
rogzitettiink, mely védi 6vodasaink, az 6voda dolgozdi, a csalddok egészségét. Természetesen
a jarvanylgyi helyzet valtozasdval intézményi protokollunkat is modositani fogjuk.
Eseménynaptarunkban sem tudtunk most sok mindent tervezni, ezt folyamatosan fogjuk a
helyzet fliggvényében feltdlteni. Kivanok mindannyiunknak a kialakult helyzet ellenére,
sikeres, élményekben, egészségben gazdag nevelési évet!

Nagyrev, 2020. 08.26.

Csatos Imréné Szabadkai Csilla - intézményvezetd

A munkatervet a nevelGtestiilet 2021.08.27-1 nevel6testiileti tilésén egybehangzoan elfogadta,
a 2021/2022-es nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Burka Istvan Polgarmester Ur és a KépviselStestiilet timogatasat, az éves
munkaterv jovahagyasat.



